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Istota, warto$S¢ i znaczenie P. w.

Polska jest krajem rolniczym. Z gospodarstwa wiejskie-
go zyje bezposrednio 23 jej ludnosci. Ale stan naszego rol-
nictwa pozostawia wiele do zyczenia: nie wyciggamy z na-
szych pdl, tak, pastwisk tych plonéw, ktore otrzymywac by-
$my mogli przy umiejetniejszym gospodarowaniu; nasze kro-
wy dajg mato mleka, nasze kury dajg mato jaj. Wie$ nasza
jest biedna, gdyz rolnik ma mate dochody; znacznej czesci
rolnikbw brakuje, niestety, dostatecznej iloSci pozywienia!

Dobrobyt Panstwa Polskiego w wielkim stopniu zalezy
od wytworczosci rolniczej. Zamozna wie$ jest gtownym od-
biorcg wytworczosci przemystowej; przy biednej wsi nie mo-
ze sie rozwija¢ pomysinie przemyst i handel, ta podstawa
dobrobytu ludnosci wiejskiej.

Nie tylko wiesniak, zyjacy bezposrednio z roli, ale kazdy
inny obywatel Panstwa Polskiego nie moze patrze¢ obojetnie
na rozw0j i postep naszego rolnictwa, tym bardziej, ze choé
jak dotychczas wystarcza nam pozywienia dla ludnosci, a na-
wet pewng czes¢ produktéw rolnych, zwiaszcza hodowlanych
wywozimy zagranice w zamian za potrzebne nam towary, to
jednak przy predkim wzroscie zaludnienia, ktére wynosi
blisko p6t miliona gtéw rocznie, nie trudno wyliczy¢, ze bliski
jest ten termin, kiedy sie ta samowystarczalno$¢ skonczy,
a wowczas gdyby produkcja rolnicza sie nie podniosta, nie-
dotrzymata kroku zapotrzebowaniu, czekatby nas trwaty kry-
zys gospodarczy, moze dotkliwszy od obecnie przezywanego.
Liczagc wiec na to zainteresowanie sprawami rolniczymi ogo6-
tu naszego spoteczenstwa, pragniemy je zapoznaé z nowym
i bardzo powaznym przedsiewzieciem, zmierzajgcym do pod-
niesienia naszego rolnictwa.



Na to, ze rolnictwo polskie wytwarza mniej niz rolnic-
two czechostowackie, niemieckie, belgijskie, dunskie itd.
sktadajg sie rozmaite przyczyny, ale najwazniejszg jest brak
umiejetnosci gospodarowania, czyli, krotko méwiac, brak os-
wiaty rolniczej. Najusilniejsza praca rolnika, najwieksza jego
skrzetnos¢, oszczedno$¢ i zabiegliwos¢ bez wiedzy zawodowej
nie mogg wyda¢ dobrych wynikow.

Wiekszo$¢ naszych rolnikéw gospodaruje wedtug zasad
stosowanych przez pradziadéw, niewielu z nich wie, ze ist-
niejg dzisiaj inne, zapewniajace lepsze wyniki pracy; choé
biedujg, nowosci sie lekaja, a gdy juz konieczno$¢ zmusza
ich do wejscia na nowe tory, brak im umiejetnosci stosowa-
nia nowoczesnych metod. Potrzeba o$wiaty rolniczej jest co-
raz bardziej odczuwana wsrdd szerokich kot rolniczych; o jej
rozpowszechnienie troszczg sie:

Panstwo, samorzady powiatowe, zrzeszenia rolnicze, cza-
sopisma zawodowe; dziata w kraju pokazny zastep nauczy-
cieli tej sprawie oddanych, instruktoréw, ktorzy wygtaszajg
odczyty, urzadzajag kursy, z ktérych korzystajg dziesigtki, ty-
sigce stuchaczOéw; urzadzane sa pokazy, wystawy, gospodar-
stwa przyktadowe; rozpowszechnia sie stowo drukowane, po-
pularyzujace wiedze rolnicza. W ten spos6b przenika¢ moze
oSwiata rolnicza do kot zainteresowanych, niestety jednak
zbyt powoli i mato skutecznie, z czego widzimy, ze stosowa-
ne metody nie sg dostateczne aby wywota¢ pozadane prze-
obrazenia dotychczasowego stanu rzeczy.

Ta dziatalno$¢ oSwiatowa rolnicza, wszczeta jeszcze w o-
kresie naszej niewoli, a ktora nabrata szerszego rozmachu po
odzyskaniu Niepodlegtosci, skierowana byta poczatkowo pra-
wie wytacznie ku rolnikom starszym.

Przypuszczano, ze oddziatywanie na tych ktérzy samo-
dzielnie juz pracujg na wiasnym zagonie, we wiasnym ognisku
domowym, bedzie najskuteczniej wptywato na postep rolni-
ctwa. Prace nad przygotowaniem zawodowym miodziezy wiej-
skiej przekazywano w pomystach organizacyjnych pierwot-
nych prawie wytgcznie szkotom rolniczym. Uchwata Sejmo-
wa z r. 1920 natozyta na powiaty obowigzek powotania
do zycia, w ciggu lat dwudziestu, w kazdym powiecie dwdch
szkot rolniczych: jednej dla miodziezy meskiej, drugiej dla
miodziezy zenskiej. Trzeba byto jednak wkrétce dojs¢ do



przekonania, ze projektowane i powstajgce szkoty nie bedg
mogly uczyni¢ zado$¢ potrzebom oSwiatowo-zawodowym
bardzo liczebnego og6tu miodziezy wiejskiej.

GdybySmy mieli juz peing liczbe zamierzonych szkét,
to i w tym wypadku mogtaby sie w nich pomiesci¢ zaledwie
dziesigta cze$¢ miodziezy, ktdra potrzebuje jakiego$ przygo-
towania do pracy w gospodarstwie rolnym i domowym.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej bezposrednio interesuje sie oswiatg
rolniczg mitodziezy wiejskiej.

A szkét tych mamy dopiero czwartg czes¢! Do tego
nawet przy bardzo niskich optatach za wyzywienie, jakie
one pobierajg (nauka jest bezptatna), okazujg sie zbyt drogie
dla mniejszych rolnikéw ze wzgledu na to, ze ich dzieci pra-
cujac w domu zarabiajg na swe utrzymanie.

Przy catkowitym uznaniu stuszno$ci zdania, ze szkofa
moze by¢ najlepszym sposobem do wyksztatcenia zawodo-
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wego, liczac sie z rzeczywisto$cig musimy powiedzie¢, ze szkota
rolnicza jeszcze przez diugi przeciagg czasu bedzie obstugiwata
tylko czes¢, i to bardzo drobng, miodziezy wiejskiej.

Coz pozostaje dla tej wielkiej reszty?

Wszak w Polsce corocznie okoto 100.000 gospodarstw
przechodzi do ragk miodych; 200.000 miodych gospodarzy
i gospodyn stajg sie samodzielnymi przedsiebiorcami, od umie-
jetnosSci pracowania ktérych nie tylko ich byt zalezy!

Czy oni nie potrzebujg przygotowania zawodowego?

Jakim jest ich dotychczasowe przygotowanie zawodowe?

Patrzac na te rzeczy z daleka, mogtby kto$ sadzi¢, ze
ta miodziez wyrastajgca w Srodowisku rolniczym, od niemo-
wlectwa zatrudniona przy robotach domowych i polowych,
wynosi z zagrody rodzicielskiej dostateczne przygotowanie
zawodowe. Zastanawiajac sie blizej, oczywiscie musimy dojs$é
do wniosku, ze w tych warunkach mitodziez moze sie nauczy¢
w najlepszym wypadku tylko tyle, co umiejg jej rodzice —
nic ponad to, ale przypatrujac sie blizej zyciu, widzimy, ze
i tego tatwo nie osigga. Miodziez wykonujac zlecone jej
prace, bez kierunku i jakiej$ podniety uczy sie drogag bier-
nego nasladownictwa, mechanicznie, mato myslac przy tym,
wskutek tego stosunkowo pézno dojrzewa zawodowo, prze-
waznie dopiero wowczas, Kiedy jest juz ,na swoim“, czesto
po dotkliwych doswiadczeniach i niepowodzeniach.

Tedy nawet w skromnym zakresie dociagniecia sie do
poziomu wiedzy zawodowej rodzicow, przygotowanie mio-
dziezy rolniczej pozostawia wiele do zyczenia, a skadze ona
moze zdoby¢ to ,wiecej", ktdre jest dzisiaj nieodzowne dla
lepszego gospodarowania, co w niej moze wyrobi¢ wiare, ze
przez umiejetniejsza prace moze poprawi¢ swa dole.

Te mysli nasuwajg sie kazdemu, kto obserwuje zycie
i zastanawia sie nad przysztoScig naszego rolnictwa, zdajgc
sobie sprawe ze znaczenia, jakie ma podniesienie dobroby-
tu wsi dla sity i potegi naszego Panstwa. Te mysli z natu-
ry rzeczy doprowadza¢ muszg do wniosku, ze zajecie sie na
szerszg skale przygotowaniem zawodowym miodziezy wiejskiej
nie jest sprawg btahg, ale stanowi pierwszorzedng, palacag po-
trzebe. Miodziez jest wrazliwszg i podatniejsza do przyjmowa-
nia nowych pogladéw; gdy chodzi o postep rolniczy mozemy na
niej opiera¢ nasze nadzieje wiecej, niz na generacji starszej.
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Juz od poczatkow swego istnienia powstajace w Niepodle-
gtej Polsce organizacje miodziezy wiejskiej wykazujg zaintere-
sowanie swym przygotowaniem zawodowym, ale dopiero rok
1926 zapisat sie w historii rozwoju oswiaty rolniczej w Pol-
sce waznym wydarzeniem: miodziez wiejska przystgpita na
wiekszg skale do planowego przygotowania sie zawodowego,
powstata akcja pt. ,,Przysposobienie Rolniczel (w skréceniu
PR).

Pan Minister Rolnictwa, Juliusz Poniatowski, odwiedza czesto
zespoty PR.

Jak ono powstato i czym jest?

Piszagcy te stowa studiujgc w r. 1925 imponujacg
swymi rozmiarami i organizacja — o$wiate rolnicza w Sta-
nach Zjednoczonych Ameryki P6inocnej, doszedt do wniosku,
ze najwieksze rezultaty dajg tam tak zwane kluby rolnicze
chtopcow i dziewczat (Boy‘s and Girl‘s agricultural club‘s, dzi$
tam popularnie nazywane 4H Club‘’s). Mysl przeniesienia
ich na grunt polski znalazta gorgcych zwolennikéw wsréd
organizacyj miodziezy, w pierwszym rzedzie Centralnym
Zwigzku Miodziezy Wiejskiej. Przystgpiono do rzeczy i w krét-



kim czasie, przy poparciu Ministerstwa Rolnictwa, organizacyj
rolniczych i wszystkich organizacyj pracujacych wsréd mio-
dziezy wiejskiej, PR dosiegto rocznie blisko 60.000 miodziezy
obojga pici i juz od szeregu lat na tej liczebnosci sie utrzymuje.

Najpredzej moze da¢ wyobrazenie czym jest PR zapoz-
nanie sie z tym co robig biorgcy w nim udziat i jaka jest
og6lna organizacja PR.

Mtiodziez — chiopcy i dziewczeta, przewaznie w wieku
od 15 do 20 lat, taczy sie w grupy, zespoty, ztozone z 6 do 15
jednostek. Zadaniem zespotu jest w pierwszym rzedzie prze-
prowadzenie jakiego$ przedsiewziecia z gospodarstwa meskiego
lub kobiecego. Wszyscy cztonkowie zespotu wykonujg jedno i to
samo przedsiewziecie, przy czym wspotzawodniczg pomiedzy
sobg, dazac samodzielnie do otrzymania najlepszego wyniku.
Zwyciezcy s wyrozniani przez dyplomy lub nagrody przed-
stawiajgce wartos¢ materialng. Mamy wiec zespoly uprawy
ziemniakéw, burakéw, kukurydzy, rozmaitych warzyw, ogréd-
kow warzywnych, ogrédkéw kwiatowych, hodowli prosiat, cie-
Iat, kur, krélikéw itp.

Materialy potrzebne, jak nasiona, zwierzeta, zakupuje
kazdy uczestnik; zazwyczaj optaca on niewielkg sktadke na
cele og6lne, za ktora otrzymuje podrecznik — broszure —
oraz dzienniczek do prowadzenia wymaganych zapiskéw i ob-
liczen, oraz na wspo6lng prenumerate czasopisma ,,Przysposo-
bienie Rolnicze". Gruntu pod uprawe — zwykle 100 do 250 m2
udzielajg rodzice i, przyznaé nalezy, ze zwykle chetnie, ro-
wniez pomieszczen dla inwentarza. Jednakze w wielu wypad-
kach uczniowie przebudowujg lub budujg sobie chlewki, kur-
niki, okdélniki, o ile znajdujgce sie w rodzicielskiej zagrodzie
sg nieodpowiednie.

ZespOt wybiera sobie przodownika, ktérego zadaniem
z jednej stony jest troska, by prace zespotu rozwijaty sie jak
najlepiej; z drugiej strony jest on tgcznikiem miedzy orga-
nizacjami kierujgcymi PR i instruktorami dziatajgcymi z ich
ramienia a zespotem.

Osad pracy i wynikoéw otrzymywanych w zespole dokony-
wujg instruktorzy, ktérzy odwiedzajg je kilkakrotnie; w niekto-
rych zespotach taka ocene przeprowadza zespdt sam, za-
praszajgc do wspoétudziatu przedstawicieli starszego spote-
czenstwa.



Réwnolegle do wykonywania zadan konkursowych ucz-
niowie PR starajg si¢ nabywac¢ potrzebne im wiadomosci przez
czytanie i pogadanki w zespole, do czego podniete stanowi
przepytywanie uczniow przez instruktorow przy okazji lu-
stracji i ostatecznego osadu wynikow.

Wszystkie zespoly w powiecie wspétzawodniczg pomie-
dzy soba. Najlepsze wyniki sg nagradzane jako cate zespoty.
Nagradzane sg tez szczeg6lnie wyr6zniajace sie jednostki, osig-
gajace np. najwyzsze plony w powiecie. Na urzadzanych pow-
szechnie pokazach powiatowych lub okregowych, przy koncu
okresu konkursowego, odbywa sie przepytywanie ucznidw.

Zespoly organizujg przewaznie zwigzki miodziezowe. Kie-
runku i pomocy fachowej dostarczajg organizacje rolnicze
przez swych instruktorow. W wielu powiatach dziataja specjal-
ni instruktorzy PR, w niektdrych wykonuja te czynnosci in-
struktorzy obok innych swych zaje¢, lub nauczyciele szkét rol-
niczych — w kazdym powiecie dziata, przy miejscowej organi-
zacji rolniczej, Komisja PR. Na terenie kazdego wojewddztwa
jest obecnie specjalny instruktor PR, dziata Komisja Woje-
wodzka PR. Na czele PR w catym kraju stoi Centralny Komitet
do Spraw Miodziezy Wiejskiej w Warszawie. W skiad tego Ko-
mitetu wchodza, obok innych powotanych cztonkéw, delegaci:
Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych, Ministerstwa Wy-
znan Religijnych i OsSwiecenia Publicznego, Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych oraz Panstwowego Urzedu Wychowania
Fizycznego*), srodkéw materialnych na PR dostarcza gtownie
Ministerstwo Rolnictwa, poza tym samorzady powiatowe gtow-
nie na optate inspektoréw, instruktoréw, ich rozjazdy, nagrody
i pokazy, wydawnictwa. Ta pomoc z funduszéw publicznych
zostata w ostatnich latach bardzo zmniejszona.

Wszelkie koszty prowadzenia zadan konkursowych pono-
szg biorgcy w nich udziat. Wydatki te sg niewielkie przy upra-
wach roslin, wieksze pocigga za sobg hodowanie zwierzat, np.
nabycie prosiecia, lecz tutaj naktad zwraca sie nieraz korzy-
stnie "W wartosci otrzymanych zwierzat. Potrzebne dzien-
niczki, broszury, kosztujg wszystkiego 40 gr, na koszty ogélne

*) Obecnie Komisja do Spraw Mtodziezy Wiejskiej Komitetu do
Spraw Kultury Wsi przy Ministerstwie Rolnictwa i Reform Rolnych.
Organem wykonawczym jest Centralne Biuro do Spraw Mtodziezy
Wiejskiej.



uczestnik ptaci nie wiecej niz 60 gr. z”pewnymi wydatkami
potaczony jest udziat w kursach przedkonkursowych urzadza-
nych w powiecie dla uczestnikow i przodownikéw, wreszcie
pocigga za sobg pewne wydatki dowiezienie wynikoéw prac na
pokaz powiatowy.

Z punktu widzenia kosztow, PR jest tanim i dostepnym
dla mtodziezy wiejskiej, cho¢ oczywiscie nie wielkie z nim po-
taczone wydatki moga stanowi¢ przeszkode dla niezamoznych.
Naog6t zgtaszajacych sie do PR jest wiecej obecnie, niz moga
obstuzy¢ instruktorzy i to jest gtbwnym powodem, ze w latach
ostatnich liczba uczestnikébw PR nie wzrasta juz w tym tem-
pie co w pierwszym okresie. Staje do pracy okoto 6.000 ze-
spotéw, przy blisko 50.000 uczestnikéw, czego 60 do 80%> do-
prowadza rozpoczetg prace do konca. Jest to wynik bardzo
pomyslny, jesli zwazymy, ze przedsiewziecia rolnicze sg nara-
zone na liczne kleski, uszkodzenia przypadkowe i ztosliwe. Ta
wzglednie mata ilo$¢ odpadajgcych Swiadczy bardzo korzystnie
o zapale i wytrwatos$ci uczniéw PR. Bardzo wielu cztonkéw
zespotow w nastepnym roku przystepuje do nowych zadan,
pragnac w ten sposéb zapoznaé sie z szeregiem zagadnien, tak,
ze obecnie wprowadzony jest program 3-letniej pracy w PR,
z kolejnoscia podejmowanych zadan i wskazaniem tych wiado-
mosci, ktore uczen winien sobie w tym okresie przyswoid.

Oczywiscie jedng z pobudek do pracy dla ucznia PR sta-
nowi mozliwo$¢é zdobycia nagrody, wyr6znienia. Poczatkowo
nagrody te byly duze, obecnie dawane sg znacznie mniejsze,
a bardzo czesto sg zastepowane dyplomami. Ot6z bardzo
znamiennym jest, ze to nie oddziatato ujemnie na bieg pracy
PR, czesto miodziez sama zrzeka si¢ nagréd materialnych,
cenigc wiecej wyrdznienie honorowe, S$wiadczy to najlepiej,
obok niestabnacego doptywu nowych zastepéw uczniéw PR,
ze sg inne jego wartosci, ktore mtodziez pociagaja.

Wiele méwigcym jest rdwniez ustosunkowanie sie rodzi-
cow do PR. Poczatkowo patrzyli z pewnym niedowierzaniem
na poczynania swych dzieci, obecnie, po zebranym dos$wiad-
czeniu, przychylnie sie do niego odnoszg, chwalg to ze mio-
dziez zajmuje sie¢ czym$ uzytecznym i odnoszg sie do prac
gospodarczych z wiekszym zainteresowaniem.

Przez szeScioletnig swa dziatalno$¢ PR zdobylo w Polsce
prawo obywatelskie. Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rolnych
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wraz z organizacjami rolniczymi, jak réwniez zwigzki mtodzie-
zowe przekonaty sie, ze PR jest najzywotniejszym ruchem
o$wiatowym rolniczym w Polsce; zainteresowana miodziez gar-
nie sie do niego licznie. Podnosi jego znaczenie to, ze oprocz
ksztatcenia miodziezy, posrednio i skutecznie oddziatywuje na
postep rolnictwa u starszych rolnikow. Rozpowszechnienie
w wielu okolicach uprawy buraka pastewnego, stwierdzenie
mozliwosci powszechniejszej uprawy kukurydzy na ziarno, do-

e« Kurs dla przodownikéw. — Przy positku.

konane zostato dzieki PR w sposob predszy i skuteczniejszy, niz
mogtyby to zrobi¢ inne metody propagandy rolniczej; to co
wyprébowata miodziez, predko zuzytkowali starsi.

PR odpowiada naszej wsi; przeprowadzenie na wiekszg
skale jest mozliwym nawet w okresie przezywanego kryzysu
gospodarczego; nie widzimy nic innego, czym mozna byloby
korzystniej je zastapi¢, wiec oczywiscie jego utrwalenie, rozwoj
i pogtebienie — jest jednym z najpowazniejszych zadan or-
ganizacyjnych prac nad podniesieniem rolnictwa w Polsce.
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Wiasciwosci P. R. jako metody
oSwiatowej

Dla glebszego zrozumienia wartosci PR, do tego ogol-
nego obrazu sposobow jego pracy, musimy zwréci¢ uwage na
jego istotne osobliwosci. PR jest wiec, jak widzimy, zorgani-
zowanym, wedtug pewnych linij przewodnich, samoksztatce-
niem rolniczym. Wielka jego zalete stanowi to, ze tam gdzie
zbierze sie grupa chetnych jednostek, PR moze by¢ do zycia
powotanym, oczywiscie o tyle, o ile w powiecie znajduje sie
organizacja rolnicza mogaca i chcgca dostarczy¢ mu fachowej
pomocy.

Zespoty wykonywujg prace nad zadaniami konkursowy-
mi wedtug udzielanych wskazéwek. Wskazowki te otrzymuja:
badZ w postaci drukowanej instrukcji, badZz na kursach kil-
kudniowych, urzadzanych najczesciej w powiatowych miastach
dla og6tu uczestnikow lub tylko dla przodownikéw. W tym
ostatnim wypadku obowigzkiem przodownika jest pouczyé
swoj zespot.

Kazdy uczestnik zespotu powinien mie¢ podrecznik, bro-
szure niewielkich rozmiaréw, omawiajacy blizej zadanie do
ktorego przystgpit. W nim znajduje wskazowki co ma robié
i na co zwraca¢ uwage aby zrozumie¢ zasady zaleconego
postepowania, przy tym liczne pytania. Uczen ma starac sie
na te pytania odpowiedzie¢. Na jedne znajdzie dopowiedzZ
w tresci podrecznika, o ile go uwaznie przeczyta, inne wyma-
gaja robienia spostrzezen, na ktére wskazuje podrecznik, i za-
stanawiania sie nad tym co sie widzi; ale sg pomiedzy pyta-
niami i takie, na ktére uczen sam nie odpowie, wymagaja
szukania wyjasnien u starszych, bardziej doswiadczonych rol-
nikéw, u przodownika, o ile ten posiada wiecej wiadomosci,
omowienia pytan w zespole z kolegami, szukania wyjasnien
w innej ksigzce lub gazecie.

Tym sposobem pytania zawarte w podreczniku pobudza-
ja do myslenia i stanowig pobudke do samoksztatcenia sie.
Poza tym jeszcze uczen PR moze sam lub do spotki z kole-
gami otrzymywac za 6 zt rocznie dwutygodnik, ,,Przysposo-
bienie Rolniczell, w ktdrym znajduje wiele wyjasnien i uzy-
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tecznych wiadomosci. Pobudka do zdobywania pewnego wy-
ksztatcenia zawodowego sg przepytywania uczestnikéw przez
instruktorow podczas lustracyj zespotow i koncowych pokazéw
powiatowych. Wiadomos$ci przy tym wykazane sg brane pod
uwage przy ocenie ogélnych wynikéw pracy. Do pracy samo-
ksztatceniowej przywigzuje sie w PR wielka wage.

Kazde zadanie konkursowe traktowane jest z punktu wi-
dzenia zyciowego, gospodarczego, z uwzglednieniem jego stro-
ny wykonania, techniki, optacalnosci, znaczenia dla catosci
gospodarstwa, zrozumienia zasad i podstaw postepowania.

Siew na poletku konkursowym.

W ten spos6b samodzielne, staranne przeprowadzenie
zadania daje uczniowi duzy pozytek, jesli przy tym mysli, za-
stanawia sie, stara sie zrozumie¢ to na co patrzy i co wyko-
nuje. Ma dazy¢ do tego, by otrzymaé jak najlepszy wynik; jest
to rodzaj egzaminu, ma wiec pokazaé¢ co potrafi. Posiadajac
nawet szczegdtowg instrukcje, przy jej zastosowaniu uczen
musi nieraz zastanawiac sie nad tym w jaki sposéb postgpic;
musi sam sobie radzi¢ gdy napotka na trudnoS$ci; musi ob-
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iicza¢ koszty, zwraca¢ uwage na to, aby mu sie jego praca
optacita. W ten spos6b uczen PR zmuszony jest mysle¢ tak
jak mysli gospodarz lub gospodyni, zaczyna interesowac sie
tym jak sobie inni w podobnych wypadkach radzg, w pierw-
szym rzedzie koledzy zespotowi, zdobywa cenne dla siebie
doswiadczenie, ktérego mu nie daje mechaniczna, niesamo-
dzielna praca robotnicza w gospodarstwie rodzicielskim.

Pozytek dawany przez PR podnosi praca samoksztatce-
niowa, zespotowa, ktéra moze si¢ rozwing¢ przede wszystkim
droga czytania i omawian, dyskusyj, uczac szukania odpowie-
dzi i wyjasnien na wzniecone przez prace PR kwestie w stowie
drukowanym, u tego najdostepniejszego dla kazdego na-
uczyciela.

Poza tym zesp6t ma mozno$¢ samoksztatcenia sie rozmai-
tymi innymi sposobami, jak np. przez wycieczki, douczanie
sie pewnych umiejetnosci itp.

Samoksztatcenie na terenie PR znajduje specjalnie ko-
rzystne warunki dla swego rozwoju; wytwarza podniete i mo-
ze by¢ planowo przeprowadzone, ale oczywiscie jak kazde
samoksztatcenie nie jest przedsiewzieciem tatwym do dobre-
go wykonania.

W PR przestrzega sie zasady koncentracji, nie dopuszcza
sie do tego, by uczen obejmowat od razu zbyt wiele. Zezwala
sie, by w jednym okresie pracy podejmowat najwyzej dwa
zadania konkursowe, a zaleca prace kilkuletnig, przerobienie
szeregu roznych tematow, ktére go zapoznajg powoli z rozny-
mi zagadnieniami.

DZwignig psychiczng PR sg podniety i pobudki, ktore
jego ustréj wytwarza i ktére oddziatywujg na ucznia, podnie-
caja go do pracy i wytrwatosci.

Uczen wspotzawodniczy z kolegami w sposob uczciwy,
dazac do tego réwnoczesnie, aby caly zesp6t wykazat jak naj-
lepszg dziatalno$é; zespot wspotzawodniczy z innymi zespota-
mi w powiecie. Jasnym jest, ze tylko przy tych bodZcach PR
moze osigga¢ wyniki, ktére jego dziatalnos¢ przynosi i, ze
mozemy ufaé, iz PR nie jest czym$ krotkotrwatym, ale bedzie
pracowac stale, przeszkalajagc coraz to nowe pokolenia mio-
dziezy.
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Praca zespotowa posiada specjalne znaczenie, duzg war-
tos¢ w PR. Aczkolwiek zespot tworzy sie przygodnie, to jednak
wspolny cel go wigze i wytwarza kolezenska solidarnosc.

Zesp6t musi podejmowaé sie pewnych zbiorowych
przedsiewzie¢. Zmusza go do tego same wytworzenie zespotu,
zdobycie potrzebnych materiatdbw do zadan konkursowych,
nastepnie naktadany na ucznidw obowigzek samoksztatcenia,
ktory wypetni¢ moga jedynie przy wzajemnej pomocy; zmusza
go tez do tego stosunek z instruktorem i organizacjami, pokaz
powiatowy itp. W ten sposob zesp6t jest wdrozeniem do
solidarnej pracy gromadnej, a przy matej liczbie jego cztonkow,
jego wartosci wychowawcze sg wieksze od stowarzyszen li-
czebniejszych. Do tego dodaé nalezy wielkie, psychiczne zna-
czenie podniety, ktdrg stanowi mozliwos$¢ zdobycia wyrdznie-
nia za dobre wyniki zbiorowej pracy. Zesp6t PR jest malg
ale dobrg szkotg pracy zbiorowej, spotecznej.

Oczywiscie zycie zespotdw nie wykazuje tego, by wszyst-
kie byty tym, czym by by¢ mogly. Ale PR ma moznos¢
oddziatywania na nie, aby rozwijaty coraz wydatniejsza dzia-
talnosc¢.

Nieposlednie tez wartosci, jako szkoty pracy spotecznej,
przedstawia w PR instytucja przodownikow, ktérych badz co
badZ liczy okoto 6.000. Zadaniem przodownika jest troska
o dobry bieg prac zespotu. Zesp6t zainteresowany jest w po-
wierzeniu tego stanowiska najodpowiedniejszej jednostce.
Ambicjg przodownika musi by¢, aby zadaniu swemu odpo-
wiedzie¢. Organizacja PR troszczy sie o to, by przodownikéw
do ich pracy przygotowaé. Wybijajg sie w ten sposéb jednost-
ki przodownicze wsréd gromady miodziezy wiejskiej, ktore
ucza sie jak nalezy swe obowiazki spetniaé. Kto zna zycie
wsi, ten dobrze rozumie, jakim niedostatkiem w jej zyciu
zbiorowym jest brak jednostek, ktore by mogty zajmowaé sta-
nowiska kierownicze.

W tym kierunku PR niewatpliwie przynosi posrednio
pokazne korzysci.

Dotychczas miodziez wiejska nie korzystajagca ze szkoét
rolniczych a odczuwajagca gtéd osSwiaty zawodowej mogta go
zaspokoi¢ przez ksiazke, gazete, ktore jej do ragk wpadty,
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czasem przez przygodny wyktad, gdy sie instruktor rolniczy
we wsi pojawit, a juz bardzo wyjatkowo przez udziat w kil-
kudniowych lub diuzszych kursach, urzadzanych przez orga-
nizacje rolnicze i miodziezowe.

Dzisiaj PR jest dla miodziezy czym$ powszechnie tatwo
dostepnym i daje jej znacznie wiecej. Jest samoksztatceniem
zorganizowanym, prowadzacym do czynu; daje waskie odcinki
wiedzy zawodowej, ale dobrze opanowane przez ucznia; uczy
mniej szeroko, a glebiej i uzyteczniej; wptywa na sposéb my-
$lenia ucznia; pobudza do wyScigu w pracy; wznieca w nim
wiare, ze praca zawodowa oparta na glebszej wiedzy i racjo-
nalniejszych podstawach moze poprawi¢ jego dole, poza tym
wdraza do pracy zbiorowej, spotecznej. Z tego wszystkiego,
co dostrzec nam pozwala blizsze wejrzenie w PR, widzimy, ze
mozna je poréwnywaé do pewnego stopnia ze szkolg, ktérej
z natury rzeczy doréwnaé nie jest w stanie, ale PR przerasta
o glowe — wszelkie inne sposoby dawania o$wiaty zawodo-
wej ktéreSmy dotychczas mogli stosowa¢ w kotach miodzie-
zy wiejskiej.

Czego P. R. dla swego rozwoju i utrwalenia

Pomimo przezywanego kryzysu gospodarczego, ktoéry dot-
knat zaréwno rolnikéw jak i instytucje spoteczne, organizacje
zawodowe, samorzady, Panstwo — PR nie upada, a rozwija sie.

Czyni zados¢ palacej potrzebie spotecznej, jest czyms$
zywotnym, nabiera duzego rozmachu, pomimo napotykanych
przeszkod, i to pozwala twierdzié, ze PR w Polsce nie jest
czyms$ przejsciowym, lecz stanie sie instytucjg trwatg, pracu-
jaca obok szkét nad przygotowaniem zawodowym miodziezy
wiejskiej.

Przy budowie PR korzystaliSmy ze wzoréw amerykanskich.
Zachowane zostaty mysli przewodnie, metody, ale organizacja
i szczegOty musiaty by¢ przystosowane do naszych warunkéw.
Budujemy i przebudowywujemy PR na podstawie zdobywane-
go doswiadczenia.



Pomimo tak pomys$inych wynikdéw i, mozna powiedzied,
niebywatego powodzenia, nasze PR jest dalekim od doskona-
tosci, bowiem liczne sg braki w programie, a szczegdlnie w je-
go przeprowadzaniu.

PR rozszerzylo sie na cate Panstwo, dziata juz rok 6smy,
ale podstawy jego bytu nie sg utrwalone. Fundamentem
materialnym sg zasitki Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rol-
nych, pozwalajgce utrzymywac Biuro Centralnego Komitetu,
wydawnictwa, oraz optaca¢ inspektoréw wojewddzkich. Ale

Wspolna praca zespotu.

poza tym na funkcjonowanie PR potrzebne sg $rodki na opta-
canie instruktoréw dziatajgcych na powiatach, ich rozjazdy,
urzadzanie pokazow powiatowych, nagrody itp., a gdy to
wszystko zliczymy, to dochodzimy do cyfry, ze jeden uczen PR
potrzebuje wydatku okoto 20 zt z grosza publicznego; pokry-
wajg to samorzady powiatowe i organizacje rolnicze, zrodia
te bywajg zawodne, a chwiejne podstawy oczywiscie tamuja
rozwoj i nie pozwalajg planowacé rzeczy na dalszg przysztosc.
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O ile z jednej strony kazdy to rozumie, ze w przezy-
wanym okresie trudnosci gospodarczych nawet i tak pozy-
teczna instytucja, jaka jest PR, musi w rozmiarach swych
przystosowa¢ sie do rozporzgdzalnych $rodkéw material-
nych, to znéw z drugiej strony nie potrzebujemy tego szcze-
g6lniej argumentowac, ze wszelka dziatalno$¢ i udoskonalenie
PR sg zalezne w pierwszym rzedzie od tego, czy bedzie miata
jakie$ podstawy trwatosci, cho¢by w matych, ograniczonych
rozmiarach.

Wiagze sie z tym S$ciSle mozliwo$¢ lepszego zorganizo-
wania pracy PR w powiatach. Bez odpowiedniego zawodowe-
go kierownictwa PR rozwija¢ sie nie moze, bo cho¢ jest samo-
ksztatceniem, ale samoksztatceniem zorganizowanym, potrze-
buje wiec instruktorow — nauczycieli, ktérzy by mogli je pro-
wadzié.

Latwiej jest pokierowaé strong organizacyjng, zewnetrz-
ng, formalng, ale znacznie trudniejsze zadanie lezy w kierun-
ku pracy samoksztatceniowej. Ta rzecz wymaga przemyslenia,
doswiadczenia, pewnego wyszkolenia. Dla instruktora, fachow-
ca, rolnika jest to zagadnienie nowe, czesto mu obce, potrze-
buje zatem czasu aby je opanowac.

Od instruktorow powiatowych PR w pierwszym rzedzie
zalezy rozwdj jego dziatania u podstaw. Doswiadczenie wyka-
zuje, ze przy naszych warunkach komunikacyjnych jeden in-
struktor moze obstuzyé 20 do 30 zespotéw, czyli maksymal-
nie okoto 300 uczniéw. Juz i dzisiaj w pracy PR bierze udziat
z gorg 700 instruktoréw; sa oni przydzielani organizacjom
rolniczym, ptaceni czestokro¢ z funduszéw samorzadow powia-
towych. Wielu z nich oddaje sie wytgcznie PR — inni zajmu-
ja sie tym dorywczo, obok innych funkcyj spetnianych w orga-
nizacjach rolniczych. Nie wszedzie w powiatach mamy state
kierownictwo instruktoréw. Niestety, podlega wszystko czestym
zmianom, co jest przyczyng powaznych niedomagam Praca
z miodziezg zapala, ,,bierze", wiec pozostajgcy dtuzej na swym
stanowisku instruktor ma wszelkie warunki do udoskonalenia
sie, moze sie doksztatci¢; powszechnie to widzimy. Przeciwnie
przy krotko pozostajagcych na swych stanowiskach instrukto-
rach: nie mogg oni sie wyrobi¢, nie mozna mie¢ dobrego,
planowego oddziatywania PR.
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Z tych przyczyn za postulat naczelny, podstawowy or-
ganizacji, do ktérej PR zmierza¢ powinno, uzna¢ musimy da-
zenie do tego, aby w powiecie byt przynaj-
mniej jeden instruktor (ilos¢ zalezna od liczby
zespotdw), ktory by wytacznie do tej pracy
byt powotany na czas dtuzszy, nie na je-
den rok, a przez to do pewnego stopnia
mogacy by¢ odpowiedzialnym za rozwdj
Przysposobienia Rolniczego.

Starannie utrzymany chlewek i prosie konkursowe.

Realizacja tej pierwszorzednej potrzeby oczywiscie zalez-
ng jest od zapewnienia PR przez czynniki spoteczne i samo-
rzadowe $rodkow niewielkich, w poréwnaniu do innych $wiad-
czen, ale majacych charakter pewnej trwatosci.

W taki sposéb Centralny Komitet do Spraw Miodziezy
Wiejskiej, inspektorzy wojewddzcy oraz instruktorzy powia-
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najwazniejsze warunki, od ktorych zalezy utrwalenie i udosko-
nalenie PR w najblizszej przysztosci:

zapewnienie choc¢by niewielkich, ale
statych rocznych funduszow na cele PR
W powiecie;

powierzenie kierownictwa PR w powie-
cie co najmniej jednemu statemu in-
struktorowi;

powotanie do wspdtdziatania w pracy
PR w powiecie starszego spoteczenstwa,
przede wszystkim rolniczego.

Czy wypowiadanie tego rodzaju dezyderatéw jest rzecza
realng na obecng chwile?

Czy nie nalezy odtozy¢ wszelkich rozwazan dotyczacych
rozwoju i organizacji PR do czaséw pomysliniejszych?

Patrzac w zycie, powiedzie¢ musimy — nie !

PR jest juz dzisiaj powaznym przedsiewzieciem spotecz-
no-oSwiatowym.

PR potrzebne jest milionom naszej miodziezy wiejskiej.

Panstwo nasze potrzebuje dla wzmocnienia swych sit

wydatnie pracujacego rolnictwa, tak jak potrzebuje armii dla
obrony swoich granic.

Nasze obecne PR moze sie rozwija¢ powoli, tak jak na
to pozwalajg nasze $rodki, ale powinno mie¢ warunki podsta-
wowe takie, aby mogto odpowiada¢ swemu, tak powaznemu
zadaniu.
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Zygmunt Kobylinski

Rozw0j, stan i organizacja Przysposobienia
Rolniczego

Miodziez wiejska zorganizowana dgzy w swych licznych
zwigzkach i organizacjach, poza celami specjalnymi, do wycho-
wania swych cztonkéw na ludzi twdérczych, zdolnych do pracy
na wilasnym warsztacie i w gromadzie, dobrych gospodarzy
i obywateli kraju.

W pracy tej, zwiaszcza w kilku ostatnich latach, duza
wage przywigzuje sie do wychowania zawodowego — ujetego
w popularng juz dzisiaj akcje Przysposobienia Rolniczego.
Akcja ta, coraz bardziej planowa i systematyczna, obejmuje
obecnie z gorg 90.000 oséb, co stanowi 12% miodziezy wiej-
skiej zorganizowanej (okoto 700.000 miodziezy wiejskiej jest
w réznych zwigzkach i organizacjach mtodziezowych), za$ 1%
og6tu miodziezy wiejskiej pozaszkolnej, ktérej jest okoto
6 miliondbw w wieku 16—25 lat.

Akcja PR stale sie rozwija i mozna mie¢ nadzieje, ze
przy umiejetnym nastawieniu i wspotdziataniu zainteresowa-
nych czynnikow dojdzie niedtugo do 100.000 uczestnikéw,
a nawet moze liczbe te przekroczyé.

Akcja ta, wg. posiadanych materiatdw, w poszczeg6inych
latach przedstawiata sie nastepujgco: (patrz zestawienie na
stronie nastepnej).

PR opiera sie¢ na samodzielnej pracy samoksztatceniowej
miodziezy wiejskiej, ktora przystepujac w zespotach (grupach)
do rozwigzywania praktycznych zadan rolniczych, ujetych
w forme konkurséw — winna wykorzystaé wszelkie $rodki
i sposoby samoksztatcenia i zdobywania wiadomosci potrzeb-
nych do jak najlepszego rozwigzania przedsiewzietego za-
dania.
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ROZWOJ AKCJI PR W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Rok Przystapito Wytrwato
zespotéw uczestnikéw zespotow uczestnikow

1926 + 35 202 + 7 41
1927 + 135 797 + 89 536
1928 + 1.833  10.977 + 1493 8 961
1929 + 7.010 52.182 + 3.533 24.730
1930 7.071 53.708 5.225 34 891
1931 5.498 43.597 4.168 30.252
1932 5,813 47.178 4.649 34.325
1933 7419 61.497 5.487 39.539
1934 8 047 65.984 5.892 41.893
1935 8.654 70.756 6.796 47 910
1936 8.325 65.349 6.649 45.878
1937 9.149 70.935 7.139 47.756

Samoksztatcenie jest jednak rzeczg trudng i azeby byto
skuteczne, musi sie spotkal ze zorganizowang pomocg za-
czawszy od — komorki na dole, jakim jest zesp6t konkurso-
wy, az do czynnikbdw centralnych wigzacych i planujacych
calg akcje.

Jakzez ta praca wyglada i w jaki sposéb jest zorgani-
zowana?

Organizacja:

Lokalna organizacja miodziezy wiejskiej (koto, oddziat)
dla przygotowania swych cztonkéw w sposéb najskutecz-
niejszy do przysztej pracy rolniczej, wytania specjalng sek -
cje rolng. Z cztonkéw tej sekcji tworzg sie grupy, z e-
spoty, zlozone z 6—15 os6b, dla prowadzenia jednakowych
zadan rolnych — w formie konkurséw, np. tworzy sie zespot
uprawy buraka pastewnego ztozony z 10 oséb i zespdt kuku-
rydzy ztozony z 12 oséb. Kazdy zespot wybiera sobie przo -
downika, mozliwie aktywnego, energicznego, uspotecznio-
nego i, co jest rzeczg b. wazng, fachowo przygotowanego (po-
zadani wychowankowie szkét rolniczych, pare lat pracujacy
Peerowcy — o ile nadajg sie na przodownikéw). Sekcja rolna
wybiera sobie przewodniczgcego*).

*) Sprawy te, jak rowniez cato$¢ pracy zespotu i przodownika
wyczerpujaco omoéwione sg w broszurze J. Ciemniewskiego — ,,Praca
zespotu w PR*“. Cena 50 groszy.
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Zespoly zgtaszajg sie za posrednictwem swej organiza-
cji miodziezowej powiatowej, za$ gdy to jest niemozliwe, bez-
posrednio przez swojg lokalng organizacje do

Powiatowego Komitetu do Spraw Mto-
dziezy Wiejskiej. (Naniektérych terenach istnieja
jeszcze Powiatowe Komisje PR).

Powiatowy Komitet zwykle znajduje sie przy powiato-
wej organizacji rolniczej (Okregowe Towarzystwo Organ.

Kukurydza w pracy PR odgrywa duzg role.

i Kotek Rolniczych, Okregowe Towarzystwo Rolnicze), na pew-
nych terenach przy sejmikach, za§ w wojewodztwach za-
chodnich Polski czesto przy szkotach rolniczych.

Powiatowe Komitety, majgce zadanie szersze w stosunku
do miodziezy wiejskiej, przede wszystkim zajmujg sie Przy-
sposobieniem Rolniczym.

Komitet ten powinien skupi¢ grono ludzi oddanych spra-
wie wychowania miodziezy wiejskiej na dobrych gospodarzy
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i obywateli. Od dziatalnosci Komitetu zalezy trwatos$¢ i sku-
teczno$é PR na przysztos€. Do jego zadan nalezy skupienie
wszelkich srodkow personalnych, umystowych i materialnych,
koniecznych dla wspdtdziatania z mtodzieza wiejskg w zakre-
sie PR: 1) zabezpieczenie opieki fachowej, 2) dostarczenie ma-
teriatu konkursowego, 3) zaopatrzenie we wszelkie $rodki o0$-
wiatowe i pomoce naukowe, 4) propaganda, 5) troska i stata
opieka nad dziatalnoScig PR. Rzecza konieczng jest zabez-
pieczenie statego rocznego, choéby skromnego
funduszu i utrzymanie pracownika, ktory
bytby odpowiedzialnym pracownikiem PR, — to jest konieczny
warunek normalnej pracy PR.

By¢ moze, ze dla skuteczniejszego dziatania wskazanym
bedzie, procz Komitetu Powiatowego — potworzenie w przy-
sztosci Komitetéw Rejonowych omniejszym za-
siegu — z przedstawicieli starszego spoteczenstwa wiejskiego,
dla opiekowania si¢ i wspdtdziatania z pracujagcg miodziezg
wiejska, a nawet powstanie lokalnych doradcéw ze starszego
spoteczenstwa, zyczliwych przyjaciot, ktorzy by pomagali w ra-
zie potrzeby miodziezy, zwlaszcza w pracach samoksztatce-
niowych. Coraz powszechniej zaczyna dziata¢ na terenie tzw.
lustrator spoteczny, wyrosty z miodziezy wiejskiej, z pracy PR.
Obejmuje on swa opieka kilka najblizszych miejscowosci, le-
zacych w naturalnym zasiegu jego oddziatywania. Pomagajac
miodszym kolegom — zaprawia sie do rzeczowej pracy spo-
tecznej, stwarzajgc rownoczes$nie zastepy terenowych dziataczy
wiejskich, biorgcych zycie spoteczne i gospodarcze wsi we
wiasne rece.

Czynnikiem regulujgcym dziatalno$¢ PR — regionalnie
na terenie kazdego wojewOdztwa, jest Komitet Woje-
wodzki zlozony z 0s6b reprezentujgcych czynniki zaintere-
sowane, a wiec: 1) miodziez zorganizowana, 2) organizacje
rolnicze, 3) wiadze szkolne (kuratorium), 4) Urzad Wojewodz-
ki, a ostatnio 5) izby rolnicze, przy ktérych w zasadzie (z wy-
jatkiem Wielkopolski) Komitety sie znajduja, a poza tym z os6b
osobiscie uzytecznych w pracach PR. Zaréwno w Wojewddz-
kich jak i Powiatowych Komitetach coraz liczniej winni braé
udziat byli Peerowcy. Pracownikiem specjalnym — referentem
catej akcji jest inspektor PR, bedacy na etacie izby rolniczej,
a utrzymywany ze specjalnej subwencji, udzielanej przez Mi-
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nisterstwo Rolnictwa i Reform Rolnych w porozumieniu
z Centralnym Biurem do Spraw Mto-
dziezy Wiejskiej. Jestto organ wykonawczy Ko-
misji do Spraw Miodziezy Wiejskiej — Komitetu do Spraw
Kultury Wsi przy Ministerstwie Rolnictwa i Reform Rolnych
(dawniej Centralny Komitet do Spraw Milodziezy Wiejskiej).
Ta instytucja, utrzymywana w zakresie PR przez Ministerstwo
Rolnictwa i Reform Rolnych, jest czynnikiem kierujgcym cato-
ksztattem akcji PR, koordynujagcym poczynania terenowe, za$
bezposrednio prowadzacym szeroka dziatalno$¢ w zakresie

Starsze spoteczenstwo rolnicze zywo interesuje sie pracami
rolniczymi mitodziezy.

wydawnictw i innych pomocy oswiatowych, potrzebnych do
akcji PR.

W ten sposob zorganizowana akcja ma za zadanie do-
trze¢ do najszerszych warstw miodziezy wiejskiej i niesienia
w miare mozno$ci pomocy wszedzie tam, gdzie istnieje $wia-
doma wola i rzetelna che¢ do pracy.

Nie wnikajagc w sprawy organizacyjne czy ideowe posz-
czegolnych zwigzkéw i organizacyj miodziezowych — PR ia-
czy wszystkich w pracy nad wychowaniem mtodziezy na do-
brych gospodarzy wsi i Paristwa Polskiego.
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Przysposobienie Rolnicze pragnie:

a) pod wzgledem fachowym i gospodar-
czy m nauczyé praktycznie racjonalnej i umiejetnej pracy
rolniczej, opartej na kalkulacji — umiejetnosci wykorzystania
wytwarzanych przez rolnika produktéw i gospodarczego patrze-
nia na wykonywane zadanie, oraz wykaza¢ zwigzek wykonywa-
nych prac z cato$cig gospodarstwa, jak i da¢ umiejetnos¢ zasto-
sowania zdobytych wiadomosci w przerabianych tematach rol-
niczych do innych dziedzin pracy na warsztacie rolnym,;
b) pod wzgledem o$wiatowym, traktujac konkurs
jako praktyczny bodziec i punkt wyjscia — zacheci¢ do celowe-
go samoksztatcenia i umiejetnego stosowania w praktyce wie-
dzy nabytej r6znymi drogami: z ksigzki, czasopisma, broszury,
radia, na kursie, zebraniu, pogadance, wycieczce, od lustra-

tora, doradcy itd. — nauczy¢ mysSlenia rolniczego i w ogole
gospodarczego; c¢) pod wzgledem wychowaw-
czym — pobudzi¢ i umocni¢ wiare w warto$¢ i skutecznos¢

wiasnej pracy, rozwing¢ poczucie obowigzku doprowadzenia
podjetego zadania do korca i odpowiedzialnos$ci za jej wykona-
nie; nauczy¢ pracy w gromadzie i dla gromady; wychowac
samodzielnych, tworczych gospodarzy i obywateli kraju.

Liczne te i wszechstronne zadania realizuje metoda PR
stopniowo i w mniejszym lub wiekszym stopniu, w zaleznosci
od mozliwosci terenowych, a zwilaszcza ludzi, ktérzy te prace
prowadzg i Srodkéw, ktdorymi rozporzadzajg.

Jakiez to czynniki wspoétdziatajg w tej pracy i jakie $rod-
Id sg uzywane dla jej realizowania?

Podstawg pracy jest, rzecz prosta, sama miodziez, zwila-
szcza zorganizowana, ktorej grupy, tz. zespoty, rozrzucone
w wielotysiecznej masie na terenie calego kraju, tworzg te
swoistego rodzaju jakby szkote rolniczg, odbywajacy sie we
wiasnych gospodarstwach, w naturalnych warunkach chiop-
skiego bytowania, a opartg o celowo zorganizowane samo-
ksztatcenie. Punktem wyjscia — poprawianie tego, co juz
jest w gospodarstwie.

Dzisiaj, rzec mozna, wszystkie organizacje miodziezy pra-
cujace na wsi biorg czynny udziat w akcji PR, ktdra stanowi
jedng z najbardziej konkretnych i rozwinietych dziedzin pracy
zorganizowanej miodziezy.
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Organizacije

Centr. Zw. Mtodziezy Wiejskiej ,,Siew" . .
Wotynski Zwigzek Mtodz. WiejskKiej...ooouvrrennnnn.
Zjednoczenie Mtodziezy Polskiej
Zwigzek Mtodziezy Rolniczej M. T. R.
Zwigzek Mtodziezy LUAOWE].ooooiiiveiereveiiiceeeae
Zwigzek Mtodziezy Wiej. R. P. ,,Wici* .
Zwiazek Mtodz. Wiej. woj. Nowogrddzkiego .
ZwWigzek StrzeleCKiiieieireeiecscenens
Zjedn. Zw. Mtodz. Wiej. woj. Kieleckiego .
ROZNE e

I) w 1930 r. Zwigzek ten pod nazwg ,Matop. Zw. Mtodz.

ROZWOJ AKCJI

t 930
Rozpoczeto Ukonczyto
zesp. Uz  zesp. wucz.
1.808 13.465 t.428 9.310

219 1840 178 1.219
2477 18.884 1.690 11,368
855 6.4691) 589 4,048
208 1.6192) 141 989
717 5.499 498 3.408
164 1.118 166 972
_ _ 113 760
623 4.8143) 432 2.816
7.071

PR WEDLU
t9
Rozpoczeto
zesp ucz.
1291 9.335
197 1.535
1.774 14 602
591  5.230
130 1.025
384 2.671
115 838
631 5.341
386 3.010

53.708 5.225 34 891 | 5.498 43597

Wiej.“ obejmowat teren catej Matopo
*) w liczbie tej zawarta jest pewna drobna ilos¢ zespotéw istniejgcej woéwczas organizacji Zw.
3 w liczbie tej byta pewna ilo$¢ uczestnikéw ze Zwigzku Strzeleckiego, jak réwniez 290 zespotow
4) bez woj. Krakowskiego, ktére zaliczono do Zwigzku Mtodziezy Ludowej.

W roku 1935 wobec unifikacji (potaczenia) Centr
organizacyjnych Zwigzku Miodziezy Ludowej i Zwig
Centralny Zwigzek Miodej Wsi — nastgpito przegrup

Organizacije

Centralny Zwiazek Mitodej W si

Wotynski Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej
Matop. Zwigzek Mtodziezy Ludowej (Krakéw)

Zwigzek Mtodziezy Ludowej

Katol. Zw. Mtodz. (dawn. Zj. Mtodz. Polskiej)
ZwigzeK StrzeleCKi. e

Zwigzek Mtiodziezy Wiejskiej R. P. ,,Wici"

LWSilskij Hospodar' .
SZKOW

10
Rozpoczeto
zesp.  ucz.
2.738 20.483

245 2.007
297 2.530
38 260
2.073 16 540
2394 20.255
155 | 208
136 1341
59 516
502 4417
8.637 69.557






Wedtug danych, zbieranych od Kilku lat przez Mini-
sterstwo Rolnictwa i Reform Rolnych przy pomocy Urzedow
Wojewddzkich, a ostatnio przez izby rolnicze i Centralne Biuro
do Spraw Miodziezy Wiejskiej, udziat poszczeg6lnych organi-
zacyj w PR wykazuje zestawienie zamieszczone na str. 30-ej*).

Praca ta, tak juz powszechna i pozyteczna, zyskata sobie
poparcie i wspdtdziatanie czynnikéw miarodajnych i starszego
spoteczenstwa.

Rzad, a zwlaszcza Ministerstwo Rolnictwa i Reform
Rolnych, samorzady, organizacje i izby rolnicze, nauczyciel-
stwo szkét rolniczych i powszechnych, inteligencja wiejska, jak
rowniez najblizsi miodziezy — ich rodzice, kazde w swoim
zakresie stara sie pomoOc miodziezy przygotowujacej sie do
przysztej samodzielnej pracy. Ministerstwo Rolni-
ctwa i Reform Rolnych subwencjonuje akcje PR
i wnika stale w catoksztatt jej dziatalnosci.

Subwencjonowanie Ministerstwa Rolnictwa i R. R. w cy-
frach okragtych wyglgdato nastepujaco:

1926/27 —

1927/28 10.000
1928/29 300.000
1929/30 okoto 900.000
1930/31 ,, 750.000
1931/32 ,, 250.000
1932/33 200.000
1933/34 200.000
1934/35 200.000
1935/36 200.000
1936/37 195.000
1937/38 196.000

Drugim zrodiem zasitkow na prace PR sg samorzady po-
wiatowe, w niektérych wypadkach gminne, za$ ostatnio izby
rolnicze.

Samorzady powiatowe w latach zasobniejszych prze-
znaczaly pokazne sumy na PR. Np. w roku budzetowym

*) Pewna ilo$¢ prac niektérych Zwigzkéw, zwitaszcza Katolickich
Zwigzkéw Mtodziezy Polskiej i Zw. Mtodziezy Wiejskiej R. P. ,,Wici*,
czesciowo Zwigzku Strzeleckiego oraz ,,Silskiego Hospodara', prowa-
dzona jest samodzielnie i nie jest tu zarejestrowana.
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1930/31 samorzady wstawity do swych budzetéw na PR kwote
517.000 z+ (wyptacono 327.000 zi, czyli 63%,). W latach na-
stepnych, w zwigzku z przezywanym kryzysem, rzecz oczywista
zasitki samorzadowe, tak jak i rzadowe, spadty i np. w roku
budzetowym 1932/33 samorzady daty na PR — 184.000 z.
Obecnie ponownie wzrastaja i w roku 1935/36 osiagnety juz
466.000 ztotych, za$ w roku 1936/37 — 517.000 ztotych.

Na wielu terenach oraz w niektérych organizacjach mito-
dziezowych wprowadzono skitadke konkursowg — zasadniczo
na optate dzienniczka, broszury tematowej i udziatu w prenu-
meracie czasopisma ,,Przysposobienie Rolnicze" w wysokosci
50 gr. — 1zt Daje to, rzecz prosta, ze strony zainteresowa-
nej miodziezy spore kwoty — jak réwniez optaty za materiat
konkursowy, biblioteczki, kursy korespondencyjne itd. Mio-
dziez za rzeczy bezposrednio otrzymywane — zostajgce ich
wiasnoscig, musi ptaci¢. Sumy te jednak trudne sg do obli-
czenia. Woreszcie duzg warto$¢ przedstawia, z punktu widze-
nia kosztow, praca personelu fachowego, zwiaszcza instruk-
toréw rolniczych i nauczycielstwa szkot rolniczych, optacanych
z funduszéw samorzadowych wzglednie panstwowych. Praw-
dopodobnie, iz obecnie przeszto 700 os6b personelu agrono-
micznego, w czym 16 inspektoréw PR, 8 pomocnikéw inspek-
torskich i okoto 185 instruktorow' powiatowych, tgcznie okoto
220 o0s6b, wytgcznie poswieconych pracy PR, pracuje czynnie
v/ PR w charakterze organizatordw, a zwlaszcza lustratoréw
fachowych tej akcji.

Dazeniem organizatorow akcji PR na terenie jest zain-
teresowanie réwniez szerszego spoteczenstwa i wydobycie pew-
nych Swiadczen, np. ze spotdzielni, fabryk, przedsiebiorstw
i 0s6b zwigzanych ze wsig i rolnictwem, w postaci przedmiotow
uzytku rolniczego i oSwiatowego na nagrody konkursowe.

Gdyby tylko wzig¢é pod uwage koszty czynnika rzado-
wego i samorzadowego (ostatnio i izby rolnicze) w formie za-
sitkow pienieznych, to zobaczymy, ze koszt roczny pracy jed-
nego ucznia PR wyniost:

w roku 1930/31 i— okoto 30 zt.*)
» o 193536 — , 18 z.

*) (750.000 zt + 327.000 z}) 34.891 uczestnikéw = okoto 30 zt
(200.000 zt + 190.000 zt + 466.000 zt) 47,910 uczestn. = ok. 18 zt.
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Chociazby w rzeczywistosci, liczac i inne Swiadczenia, suma
ta okazata sie wyzsza, to jednak widzimy, ze jest to droga
ksztatcenia zawodowego miodziezy wiejskiej bezwzglednie
bardzo tania.

Tak wyglada w ogblnym zarysie strona finansowa akcji
PR i Swiadczenia ze strony czynnikow pomagajacych, zwiasz-
cza Rzadu i samorzadéw. Nalezy stwierdzi¢ coraz silniejsze
opieranie finansowe akcji o czynniki terenowe.

Ministerstwo Rolnictwa i R. R. précz pomocy pienieznej —
udziela akcji PR poparcia moralnego, wysuwajac jg na czoto

Samodzielna lustracja wewnatrz zespotu.

prac terenowych prowadzonych przez instytucje wiejskie..

Samorzady terytorialne précz subwencyj bezposrednich
pomagaja czynnie w akcji PR przez swych agronoméw' powia-
towych oraz posrednio subwencjonujgc towarzystwa rolnicze
powiatowe na utrzymanie specjalnego personelu instruktor-
skiego PR lub agronomoéw ogélnych, ktérzy duza czes¢ swego
czasu posSwiecajg pracy PR.

Towarzystwa rolnicze powiatowe sg z reguty czynnikiem
kierujacym catoscig akcji PR na terenie swej dziatalnoSci za
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jako miejscowy doradca w pracy samoksztatceniowej zespotu
miodziezy wiejskiej, utatwia zorganizowanie sie, zaopatrzenie
w srodki o$wiatowe oraz czuwa, aby warto$ci wychowawcze
akcji nie zostaty wypaczone.

Wobec tego, iz nauczycielstwa szkot powszechnych jest
na wsi Kilkadziesigt tysiecy, ludzi inteligentnych, w wielu
wypadkach wzytych w $rodowisko wiejskie i jego potrzeby —
wplyw tego czynnika na rozwoj akcji PR moze by¢ i jest juz
dzisiaj doniosty.

Sprawa ta jest o tyle ufatwiona, iz nauczycielstwo bio-
rac czynny udziat w pracy pozaszkolnej na wsi pracuje w roz-
nych organizacjach miodziezowych, jako $rodowisku najbar-
dziej wdziecznym do pracy, a tym samym styka sie z dziatal-
noscig PR, jako jedna z najbardziej rozwinietych prac w orga-
nizacjach miodziezy wiejskiej.

Rownoczes$nie widzimy zjawisko inne. W zwigzku z da-
zeniem przystosowania szkolnictwa powszechnego do zycia
i zainteresowan Srodowiska, jak réwniez ktadzeniem nacisku na
wychowanie gospodarcze miodziezy, widzimy powstawanie swo-
istej akcji PR na terenie samych szkot powszechnych. Zespoty
konkursowe, wytaniane z uczniow przewaznie IV — VII klasy,
przeprowadzajg zadanie praktyczne i zwigzane z tym prace
samoksztatceniowe analogicznie do akcji PR, prowadzonej
wsérod miodziezy wiejskiej pozaszkolnej, korzystajg nawet
czesto z tej samej literatury, instrukcji i sposobéw dziatania.

W jednych szkotach powszechnych zadania konkursowe
przeprowadzane sg na zagonkach w ogrédkach szkolnych,
gdzie indziej (np. na Wolyniu) w gospodarstwach rodzicow.
Akcja ta, wyrastajgca coraz czeSciej na terenie catego kraju,
wymaga specjalnego uporzadkowania i nastawienia, jak row-
niez powigzania z programami szkét powszechnych, ktérych
powinna stanowi¢ cze$¢ sktadows, i akcjg PR. Ostatnio, na
terenie miodziezy poszkolnej (14—16 lat), tzn. mtodocianych
na wsi, w zwigzkach wychowankéw szkét powiatowych, coraz
czesciej prowadzi sie PR*).

Czynnikiem odgrywajacym coraz wiekszg role w naszej
akcji stajg sie wychowankowie szko6t rolni-
czych ludowych, ktérych corocznie przybywa kilka tysiecy.

*)  Warto przeczyta¢ ksigzke — J. Dec ,,Mtodociani na wsi*“.
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Jest to element fachowo przygotowany i najbardziej ze wsig
zwigzany, bo z niej catkowicie wychodzacy. Narasta réwniez
coraz liczniejsza grupa — miodziezy wyrostej z akcji PR,
a przystepujacej do prowadzenia tej akcji z miodymi zespo-
fami. Widzimy wiec, ze obecnie z akcjg PR wspotpracuje
czynnie caty szereg czynnikow, ze jest to ruch silny i szeroki.

Z jednej strony wystepuje miodziez wiejska pragngca
przysposabia¢ sie rolniczo do przysztej samodzielnej pracy

Wycieczka okrezna w celu zapoznania sie z pracg PR w innych
zespotach.

w gospodarstwie i w gromadzie, z drugiej pomoc i wspot
dziatanie czynnikéw i organizacyj panstwowych, samorzado-
wych, szkolnych i spotecznych, ktére widzg w akcji PR droge
do realizowania zagadnienn gospodarczo-rolniczych, o$wiato-
wych i wychowawczych, a réwnocze$nie powszechne i sku-
teczne wychowywanie miodego pokolenia wsi, jako funda-
mentu bytu i rozwoju Rzeczypospolitej Polskie;j.

Praca PR, jak wiadomo, idzie dwoma fozyskami: wyko-
nywaniem okreslonych zadan praktycznych rolniczych i zwia-
zanej z tym akcji oSwiatowej, prowadzonej przede wszystkim
drogg samoksztatcenia.
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Chcac rozwigza¢ dobrze zadanie praktyczne, nalezy uzy-
wac skutecznie wszelkich $rodkéw i sposobdw oswiatowych
by tego dokona¢ — z drugiej strony zadanie praktyczne jest
sprawdzaniem zdobywanej wiedzy.

Dla racjonalnego, planowego i stopniowego przeprowa-
dzenia akcji PR z poprzedniego doraznego podejmowania réz-
nych tematéw konkursowych przechodzi sie do systemu
tzw. trzech stopni sprawnos$ci PR, roziozo-
nego na kilka, a co najmniej 3 lata. Co roku trudniejsze i bar-
dziej skomplikowane zadanie praktyczne, ujete w forme kon-
kursu, oraz coraz wigksze wymagania oSwiatowe, coraz wiekszy
zasieg zainteresowan spotecznych i gospodarczych. Prace
oSwiatowe sg prowadzone praktycznie i teoretycznie. Np. za-
poznanie uczniéw PR trzeciego stopnia z zagadnieniem orga-
nizacji rolniczej moze teoretycznie by¢é omdwione w zespole
w formie pogadanki i dyskusji na ten temat, czytania czaso-
pism itd., za$ praktycznie przez udziat w zebraniach i pracach
lokalnej organizacji rolniczej, np. kotka rolniczego. Trzy
stopnie w sumie majg da¢ pewien catoksztatt przygotowania
do przysziej pracy w gospodarstwie i w gromadzie wiejskiej.

A teraz w paru stowach, jak wygladajg trzy stopnie
sprawnosci.

Dany zesp6t dobrowolnie zgtasza sie do pracy planowej

i przechodzi 3 stopnie sprawnosci, wedtug nastepujacych wy-
magan:

Wymagania na | stopien:

Obowigzujgce:

a) Przeprowadzenie z wynikiem, dodatnim jednego z na-
stepujgcych tematow roslinnych (zasadniczo okopowych): bu-
raki, ziemniaki, marchew, kukurydza, len, kapusta. Wielko$¢
poletek ustala Wojew. Komitet do Spraw Mitodziezy Wiejskiej.

b) Doktadna znajomos$¢ wiadomosci zawartych w broszurze
tematowej, umiejetno$¢ dania odpowiedzi na zawarte tam py-
tania i systematyczne prowadzenie zeszytu. Przy przystepo-
waniu do planowej pracy obowigzuje prenumerata pisma
.»Przysposobienie Rolnicze- - co najmniej 1 egzemplarz na ze-
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spot. Przepracowanie w zespole broszury M. Czecha pt. ,,Jak
roslina gospodaruje w glebie

€) Zaznajomienie sie z wazniejszymi odmianami uprawia-
nej rosliny, jej wartoscig gospodarczag i sposobem zuzytkowania.

d) Zalozenie kupy kompostowej najp6Zniej w okresie wio-
sennym.

e) Zespdl winien liczy¢ co najmniej 9 osob.

Ogrddki konkursowe sg ozdoba wsi.

f) Prowadzenie przez zespo6l wiasnych inspekcyj wewnetrz-
nych (przynajmniej 2-e).

Pozgdane:

a) posiadanie i przepracowanie broszury J. Ciemniewskie-
go ,,Praca zespotu w PR*;

b) posiadanie przez zespdl ksigzki J. Mikutowskiego - Po-
morskiego ,,Uprawa roli i roslin- i studiowanie jej;
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c) prowadzenie ksigzki pracy zespotu;

d) urzadzenie wycieczki do sasiedniego zespotu tub dalszej;

e) wygtaszanie przez uczniow referatow na zebraniach
zespotu;

f) stuchanie pogadanek fachowych rolniczych nadawanych
przez radio.

Wymagania na Il stopien:
Obowigzujgce:

a) Przerobienie stopnia pierwszego przez kazdego ucznia

zespotu.

b) Przepracowanie z wynikiem dodatnim jednego z naste-

pujacych tematow:

1 z hodowlanych: wychowu prosiecia, Kkrdlikow, Kkur,
owiec lub cielat;

2. z roslinnych: dwdch tematow okopowych, wymienio-
nych przy pierwszym stopniu sprawnosci, lub 1 okopo-
wego plus ogrédek kwiatowy, lub plus temat zbozowy,
albo tgkowy (ten ostatni jest konkursem dwuletnim
i konczytby sie w 3 st. spr. roln.);

3. uproszczony ogrédek warzywny - 100 m. kw. (4—5 ro-
§lin, np. kapusta, cebula, fasola, pomidory, ogorki itp.),
lub ogroédek toslin pastewnych (4 rodliny, jak: lucerna,
bobik, konski zalb, mieszanki itp. zaleznie od gleby).

Uwag a: drugag rosline przy wzieciu tematu oko-
powego, jak réwniez rosliny wchodzace w skiad ogréd-
ka warzywnego, ustala Woj. Komitet do Spraw Miodz.
Wiejskiej.

c) Dokiadna znajomo$¢ wiadomosci zawartych w broszur-
ce tematowej i broszurce ,,Budowa i zycie zwierzecia

d) Prenumerowanie i czytanie czasopisma ,,Przysposobie-
nie Rolnicze* oraz innych fachowo rolniczych.

e) Doktadne prowadzenie dzienniczka konkursowego i sa-
modzielne zakonczenie tegoz.

f) Znajomo$¢ przechowywania, uzytkowania, ewentualnie
przetwarzania produktéw roslinnych, przepracowanych w te-
matach konkursowych, znajomos$¢ dalszej celowej pracy nad
materiatem hodowlanym, czy tez wiasciwy zbyt sztuk wyhodo-
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wanych. Dalsze prowadzenie prac nad gromadzeniem i uzytko-
waniem kompostu.

g) Zespdt obowigzany jest do prowadzenia wiasnych in-
spekcyj wewnetrznych, urzadzenia co najmniej dwoch wycie-
czek i pokazu lokalnego.

h) Przerobienie z wynikiem dodatnim kursu koresponden-
cyjnego im. St. Staszica - Przysposobienie Rolnicze cz. |I.

i) Wygtaszanie referatow przez kazdego ucznia na zebra-
niach zespotu (przynajmniej 2 referaty).

j) Zespot winien liczy¢ co najmniej 5 oséb.

k) Obowigzkowe traktowanie tego, co w | st. byto pozadane.

Wiadze oswiatowe rolnicze Ministerstwa OS$wiaty interesujg sie
rowniez pracami PR.

Pozgdane:

a) Poza broszurami tematowymi zesp6l powinien miec
w bibliotece wilasnej (czy tez mdc korzysta¢ z innych Zrodet)
ksigzki omawiajgce szerzej przepracowywane dzialy, a co naj-
mniej przy temacie hodowlanym - ,Hodowla zwierzgtprzy
roSlinnych — ,,Uprawe roli i roslin- lub ,,Uprawe warzyw*.
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b) Urzadzenie we wsi dnia walki z chwastami, sadzenia
drzewek itp.

c) Stworzenie w biblioteczce dziatu rolnego.

d) Wprowadzenie ulepszen w gospodarstwie (uporzadko-
wanie gnojowni, zbiornika na gnojowke, bielenie budynkoéw in-
wentarskich, wentylacja budynkdéw, pielegnacja sadu, wprowa-
dzenie nowych roslin pastewnych, kiszonek, konserwacja na
rzedzi itp.)

e) Udziat w zebraniach K. R,, K. G. W. i spoidzielni.

f) Zaznajamianie sie z zagadnieniami spétdzielni przez ro-
bienie wycieczek do spétdzielni, czytanie pism i ksigzek z zakre-
su spotdzielczosci.

Wymagania na |ll stopien:

Obowigzuj gce:

a) Przerobienie stopnia drugiego.

b) Przepracowanie z wynikiem dodatnim jednego z naste-
pujagcych tematéw: 1 hodowlany (z wymienionych dla Il
stopnia) z tym, ze nie moze by¢ powtdrzeniem tematu z Il stop.,
lecz moze by¢ dalszym ciggiem pracy Il stop. jako temat dodat-
kowy i 1 temat roslinny (z wymienionych dla 1 i Il stop.)
Z tym, ze nie moze by¢ powtdrzeniem juz przerobionego, moze
by¢ natomiast dalszym ciggiem pracy z Il stop. przy ogrdédku
warzywnym, pastewnym i tgkach.

Obowigzuje gromadzenie kompostu i uregulowanie zbiera-
nia gnojowki,

c) Znajomo$¢ broszury tematowej ,,Budowa i zycie zwie-
rzecia''wszystkich wymienionych i przerobionych w poprzed-
nich stopniach oraz ,,Poznaj swoje gospodarstwo- Chmieleckie-
go i prowadzenie dzienniczka i zakohczenia z kalkulacja.

d) Przepracowanie 11 czeSci Kursu Staszica w ciggu zimy
po zakonczeniu pracy w 11 stopniu i czesci 11l Kursu Staszi-
ca po zakonczeniu pracy w stopniu Ill-im, a przed wiosennym
egzaminem z trzech stopni sprawnosci rolniczej.

e) Prenumerowanie i czytanie ,,Przysposobienia Rolnicze-
go- oraz czytanie innych pism fachowo - rolniczych.

f) Sporzadzenie opisu gospodarstwa rodzicow (dziewczeta
opis gospodarstwa domowego).
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g) Wykazanie sie wprowadzeniem ulepszen ta gospodar-
stwie (dla dziewczat w gospodarstwie domowym) i dalsze pro-
wadzenie kupy kompostowe;j.

h) Przeprowadzanie lustracyj wewnetrznych i udziat
w lustracjach zespotow miodszych, urzadzenie przynajmniej
3 wycieczek, wygtoszenie przez kazdego z uczniéw referatéw
w zespole (przynajmniej 3-ch).

i) Udziat w pracach Koétka Roln., Kot Gospodyn (Wiej-
skich i Spotdzielni, zapoznanie sie z pracg Samorzadu Gro-
madzkiego i Gminnego.

j) Przerobienie odpowiednich dziatéw z ksigzek: ,,Hodow-
la zwierzat) ,,Uprawa roli i roslin- i ,,Uprawa warzyw

k) Zaznajomienie sie z istotg spo6tdzielczo$ci na podstawie
typowych spoétdzielni miejscowych lub w okolicy. Zaznajomie-
nie sie z broszurg ,,Co to jest spdtdzielczos¢ rolnicza- Bzowskie-
go i ,,Co rolnik osigga przez spotdzielczo$é. Bieleckiego.

I) Prowadzenie najprostszych zapiskow gospodarskich.

m) Zespot powinien wykazac¢ sie jaka$ pozyteczng pracg
dla wsi.

n) Zespdl powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Pozgdane:

a) Objecie dzialu w gospodarstwie rodzicéw i samodzielne
prowadzenie go.

b) Prowadzenie rachunkowosci rolniczej w gospodarstwie,

c) Udziat w zebraniach Bady Gromadzkiej i Gminnej.

Wymagania obowigzkowe dotyczace wszystkich stopni
sprawnosci.

a) Zgtoszenie sie zespotu do pracy w PR w terminie usta-
lonym przez Pow. Komitet do Spraw Mtodziezy Wiejskiej.

b) Udziat w pracach Sekcji Rolnej.

c) Udziat co roku w kursie dla uczniéw PR, a przodowni-
cy w kursach dla przodownikéw organizowanych przez
Pow. Komitet do Spraw Mlodz. Wiejskiej.

d) Uregulowanie przed przejsSciem na stopien wyzszy
wszystkich naleznos$ci pienieznych, zwigzanych z PR.

e) Systematyczne prowadzenie zeszytu pracy zespotu.



f) Regularne urzadzanie Zebran os$wiatowych w/g z gory
utozonego planu i termindw.

g) Zorganizowanie co roku pokazu Jokalnego i udziat
w pokazach rejonowych lub powiatowych.

h) Poddanie sie przepytywaniu (egzaminowi) przy zakon-
czeniu kazdego stopnia sprawnosci roln. celem uzyskania kwa-
lifikacji do przejScia na stopien nastepny oraz ztozenie egzami-
nu koricowego po przepracowaniu 3-ch stopni.

UWAGA 1 W razie otrzymania wyniku niedostatecznego,
nalezy powt6rzy¢ prace z tematem zaliczonym do tego stopnia.

UWAGA 2 Zespoly wyzszego stopnia mogag by¢ tworzone
z paru zakwalifikowanych zespotéw nizszego stopnia z tym
zastrzezeniem,, by zespol ten byt utworzony na terenie tej samej
lokalnej organizacji mtodziezy, np.: w Kole Miodz. Wiejskiej
w N... na 1-szym stopniu byly 2 zespoly: buraka pastewnego
i kukurydzy; na drugi stopien przeszto 3-ch uczestnikéow ze-
spotu buraczanego i 3-ch kukurydzianego - z tych 6-ciu os6b
mozna, utworzy¢ jeden zespdt 2-go stopnia o wspélnym temacie.

Im wyzszy stopien, tym wieksze wymagania nie tylko pod
wzgledem zadania praktycznego, lecz i prac o$wiatowych, oraz
zasiegu zainteresowan. Przepracowanie trzech stopni ma daé
w pewnym stopniu catoksztatt umiejetnos$ci rolniczych i przy-
gotowanie do przysztej samodzielnej pracy na warsztacie roi
nym, w organizacyjnym zyciu wsi, jak réwniez dalszego samo-
dzielnego juz samoksztatcenia w zawodzie rolniczym. Na pod-
stawie przepracowanych zadan praktycznych z uprawy i ho-
dowli ma uczen PR zrozumie¢ i umie¢ stosowac zasady uprawy,
nawozenia i produkcji roslin uprawnych, jak réwniez chowu,
zywienia i pielegnacji inwentarza, poza tym umiejetnego zu-
zytkowania wytworzonych produktow, obok $wiadomej kal-
kulacji. Miodziez konczaca 3 stopnie sprawnosci PR, po przej-
$ciu egzaminu przed specjalng komisjg powiatowa, otrzymuje
»Znaczek PR z odpowiednim zaswiadczeniem. W koncowym
okresie akcja PR ma wprowadzi¢ ucznia w catoksztatt gospo-
darstwa, wykaza¢ zwigzek zadan wykonywanych z catoscia,
wreszcie wskaza¢ mu mozliwosci dalszej pracy w gromadzie,
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w organizacjach rolniczych, spotdzielczych i w samorzadzie,
zaprawiajgc i przygotowujagc go do tego praktycznie.

Do tego celu stuzy¢ mu majg rozne Srodki oSwiatowe,
zaréwno teortetyczne jak i praktyczne. Woybiera¢ nalezy te,
ktére sg najskuteczniejsze, a w zaleznosci od stopnia trudnosci
mozliwe do zastosowania na stopniu I, Il wzglednie 111I.

Kursy, zebrania dyskusyjne, odczyty, radio, czasopisma,
broszury, biblioteczki, kursy korespondencyjne, wycieczki,
lustracje wewnetrzne, zwiedzanie, udziat w pracach i zebra-

Prof. Jozef Mikutow-ki-Pomorski w otoczeniu witadz i starszego
spoteczenstwa ocenia wyniki prac miodziezy wiejskiej w PR.

niach innych instytucyj — oto szereg drog i sposobow zdoby-
wania potrzebnych wiadomosci, zaréwno przy wykonywaniu
zadan konkursowych, jak i rozszerzaniu swego horyzontu my-
Slowego przysztego rolnika. Z powyzszego widzimy, ze PR
to caly system osSwiatowy, wykorzystujagcy wszelkie Srodki
i sposoby o$wiatowe dla rozwigzania konkretnych okreslonych
zadan zyciowych rolnika — system, ktéry ma nauczy¢ miodego
rolnika umiejetnosci korzystania, drogg samoksztatcenia,
z tych wszystkich $rodkéw dla dawania sobie rady w zyciu.
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Podstawg akcji jest zesp6t — grupa miodziezy pracuja-
ca razem i kazdy oddzielnie. Rzeczg wyzszych ogniw orga-
nizacyjnych akcji PR — powiatowych, wojewddzkich i central-
nych — jest w spos6b planowy pomoc tej pracy.

Pomoc ta ma sie przejawi¢ w dostarczeniu do pracy:
pomocy o$wiatowych, jak wydawnictwa, czasopisma, kursy
korespondencyjne, druki, regulaminy, poza tym w formie do-
radztwa bezposredniego przez fachowcéw na kursach i od-
prawach, przez radio, dostarczenie wiasciwego materiatu kon-
kursowego, hodowlanego i roslinnego, dostarczenie koniecz-
nych $rodkéw pienieznych itd.

Centralne Biuro do Spraw Milodziezy Wiejskiej, obok
swych zadan wigzania catosci roboty i dawania wytycznych
pracom terenowym, jest osrodkiem akcji wydawniczej w dzie-
dzinie PR, wspétdziata w wykorzystaniu do akcji PR radia,
kursow korespondencyjnych itd.

Wydawnictwa. — Dagzeniem w zakresie akcji wydawni-
czej PR jest przede wszystkim dostarczenie trzech elemen-
tarnych wydawnictw dla calego terenu, tj.

a) dzienniczkéw konkursowych dla uczniéw PR i lustra-
toréw;

b) broszur tematowych do kazdego zadania konkurso-
wego;

c) czasopisma (dwutygodnik) ,,Przysposobienie Rolnicze*.

Poza tym dostarczenie wszelkich drukéw, jak protokoty
zamknieé, ksigzki i kartoteki ewidencyjne, dyplomy nagrodowe
itp., wreszcie stworzenie ,Biblioteczki Miodego Rolnika** w
ujeciu dla miodziezy wiejskiej, a obejmujgcej catoksztatt za-
gadnien zwigzanych posrednio lub bezposrednio z akcjg PR,
jak podstawy przyrodnicze rolnictwa, zagadnienia zuzytkowa-
nia i zbytu, rachunkowosci i organizacji gospodarstw rolnych,
ochrony zwierzat i roslin, sprawy roslin uprawnych i zwierzat
gospodarskich, sprawy nieobjete akcjg konkurséw, zagadnienia
gospodarcze itp.*).

*)  Wykaz wydanych juz broszur znajduje sie na oktadce niniej-
szej broszury. Tam rowniez znajduje sie wyjasnienie, czym jest
czasopismo ,,Przysposobienie Rolnicze**.
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Do czasu stworzenia catoksztattu odpowiedniej literatury
— jest dazenie do opracowania zestawien z juz istniejagcych
wydawnictw popularnych, obejmujacych powyzsze zagadnie-
nia, aczkolwiek nie pisanych specjalnie dla miodziezy.

Radio. — Ten cudowny $rodek, docierajgcy do wszystkich
zakatkow, niosacy tam zywe stowo, jest réwniez wykorzysty-
wany dla celow PR. Co dwa tygodnie w tzw. ,Kaciku dla
miodziezy wiejskiej'lporuszane sg biezace sprawy PR, wzgled-
nie interesujgce inng miodziez wiejska, poza tym od czasu do
czasu urzadzane sg na ten temat specjalne odczyty. Radio na
wsi jest jeszcze rzadkim gosciem, Srodek ten nie spelnia tej
roli jakg powinien — mogac by¢ szybkim i zywym #aczni-
kiem z liczng juz dzisiaj gromada peerowska, czynnikiem pro-
pagandy i informacji. Chociaz w ogéle sytuacja radia na wsi,
a w szczeg6lnosci wsrdd zorganizowanej miodziezy wiejskiej,
poprawifa sie. Gdy pare lat temu na og6Ing liczbe radioabo-
nentéw 300.000 byto na wsi odbiornikéw niecate 15.000, czyli
ca 5%, to obecnie na z gérg 700.000 radiostuchaczy jest na wsi
okoto 300.000 odbiornikow, czyli 40%.

Pomoce naukowe. — W czasach lepszej koniunktury
zostato wykonane kilka filméw z akcji PR i do$¢ obfity
dzial przezroczy. Rzeczy te sg niekompletne i nie wszystkie
aktualne, jednak pewng pomocg stuzy¢ moga**). Rowniez
istnieje pewna ilo$¢ tablic pomocnych przy nauczaniu przy-
rody i rolnictwa, a wiec i uzytecznych w PR, ale sg niekomplet-
ne i nieliczne.

Biblioteczki. — Zorganizowang forma korzystania z ksia-
zek sg jeszcze dosC nieliczne w akcji PR biblioteczki. Orga-
nizacje lokalne miodziezy, z ktérych sg wytaniane sekcje
i zespolty PR, dazg jednak, by majac biblioteke og6lng — byt
w niej rowniez uwzgledniony dziat rolny.

Obecnie, dzieki inicjatywie Centralnego Biura, pomo-
cy izb rolniczych, a w wielu wypadkach samorzgdéw powiato-
wych i organizacyj rolniczych, wreszcie, co jest specjalnie

**) O wypozyczenie wzgl. kupno zwracaé sie nalezy do Instytutu
Filmowego P. A . T. w Warszawie, Kroélewska 3.
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warte podkreslenia, wysitkowi wtasnemu zorganizowanej mio-
dziezy wiejskiej — sprawa zaopatrzenia zespotow PR chocby
w niewielkie biblioteczki staje sie akcjg coraz powszechniejsza.
Coraz wiecej powstaje bibliotek gminnych, wedrownych, w kt6-
rych dziat PR jest uwzgledniony.

Zaleca sie oprawianie biblioteczki, a to wobec tego, ze
oprawa broszury kosztuje przecietnie 25 groszy, za$ uzytkowa-
nie jest tatwiejsze i dtuzej trwajgce.

Kursy korespondencyjne. — Uzytkowane sg jako pomoc
w akcji PR. Zorganizowany w szereg wykfadéw, obejmuja-
cych catoksztatt zagadnienn fachowych i pokrewnych, dosto-
sowany do wymagan PR, docierajgc do pracujacych na te-
renie zespotow, staje sie Kurs Korespondencyjny PR pozytecz-
nym rozszerzeniem prac w tej dziedzinie*). Wykiad, opra-
cowany przez wybitnego znawce zagadnien, dociera na wie$
do grupy zorganizowanej miodziezy wiejskiej, jest przez nig,
zwykle zbiorowo, opracowany, przedyskutowany i odpowiedzi
na zamieszczone w koricu kazdego wyktadu pytania wracajg do
profesora, ktory je poprawia, zaopatruje uwagami i z oceng
zwraca uczniom.

Obecnie Kursy Staszica zostaty réwniez dostosowane do
akcji PR. Kurs PR sktada sie z 3 czeSci. Cze$¢ pierwsza obo-
wigzuje na Il st. spr. rolniczej PR, za$ cze$¢ druga i trzecia
na Il1 st. spr. rolniczej. Kazda czes¢ kosztuje 5 zt.

Czasopisma. — ,,Przysposobienie Rolnicze" — dwuty-
godnik, wydawany przez Centralne Biuro do Spraw Mio-
dziezy Wiejskiej jako staty aktualny poradnik metodyczny
i fachowy w sprawach PR i w ogdle gospodarczych wsi, a do-
stosowany do zainteresowan i wymagan miodziezy, précz cha-
rakteru poradnianego jest, dzieki duzemu udziatlowi samej
miodziezy wiejskiej w wypetnianiu trescig czasopisma — or-
ganem odzwierciadlajgcym poglady, obserwacje i doSwiadcze-
nie miodziezy — czasopismem samej miodziezy. Poza tym ze-

*)  Korespondencyjne Kursy Rolnicze im. St. Staszica — War-
szawa, ul. Pankiewicza 3.
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spoty bardziej wyszkolone, dtuzej pracujgce w PR i wchodzace
jakby juz w zycie samodzielne wsi, korzystajg z pism organi-
zacyj rolniczych, spotdzielczych, samorzadowych itp., nie.
zaniedbujgc naturalnie swych czasopism miodziezowych —
organizacyjnych, ksztaltujgcych ich ideowo, organizacyjnie
i w zakresie spraw kulturalno o$wiatowych i spotecznych.
Roczny abonament ,Przysposobienia Rolniczego” wynosi
7t 4—.

PR na wielu terenach wprowadzito buraki pastewne do gospodarstw
drobnych.

Réwniez Centralne Biuro do Spraw Miodziezy Wiejskiej
wydajs dla pracownikéw i wybitniejszych dziataczy miodzie-
zowych sporadyczne czasopismo — ,,Sprawy Wiejskie".

Powyzej wskazane $rodki oSwiatowe uzywane sg w mia-
re moznosci i rozumienia przez poszczegélne zespoty i jednost-
ki, rozmaicie i w r6znym nasileniu.

Okres zimowy jest podstawg do pracy o$wiatowej pogte-
biajacej, a réwnoczesnie przygotowujacej do prac praktycz-
nych, realizowanych w formie zadan konkursowych w okresie
wiosenno-letnio-jesiennym.
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Ostatnio, dzieki coraz wiekszemu zwracaniu uwagi przez
czynniki kierujagce akcjg PR, jak rowniez zrozumieniu przez
miodziez potrzeby ksztatcenia sie i wartosci zdobywanej wie-
dzy w zyciu praktycznym — prace oswiatowe nabierajg duzego
.rozmachu i pogiebienia.

Nastawieniem do tej pracy sg powszednie juz kursy dla
uczestnikéw, urzadzane lokalnie, jak rowniez kursy dla
przodownikdw zespotow, trwajgce dzisiaj przecietnie nie
mniej niz trzy dni, przewaznie 5 — 10 dni, a czesto dluzej,
ostatnio oddzielne dla poszczegdlnych stopni sprawnosci.
W zwigzku z powstawaniem coraz liczniejszej grupy tzn. lu-
stratoréw spotecznych, wyrostych z akcji PR dziataczy spo-
tecznych — organizuje sie dla nich kilkudniowe kursy prze-
waznie wojewddzkie. Wreszcie kilkudniowe konferencje
pracownikéw powiatowych, organizowane w po-
szczeg6lnych wojewddztwach, oraz dla inspektoréw wojewddz-
kich organizowane przez Centralne Biuro. Organizowanie
tych kurséw i konferencyj idzie, jezeli chodzi o czas ich orga-
nizowania, w odwrotnym porzadku, tj. najpierw centralne,
a nastepnie terenowe.

A wiec juz w lipcu urzgdzane sg konferencje centralne
inspektorow PR, za$ zwykle we wrze$niu i pazdzierniku —
wojewddzkie konferencje dla pracownikéw powiatowych.
Pdzniej, w listopadzie, grudniu, odbywajg sie kursy dla lustra-
toréw spotecznych, przodownikéw i zaraz w $lad za tym kursy
lokalne dla zespotow. W ten sposéb dazy sie do tego, by juz
mozliwie w styczniu ukonczyé akcje nastawienia catego ogrom-
nego juz dzisiaj aparatu PR do dziatania, i by miesigc styczen,
luty, marzec i czeSciowo kwiecien wykorzysta¢c na wzmozong
i zorganizowang prace oSwiatowg w zespotach.

Na kursach dla przodownikdéw dazy sie do
przepracowania z nimi umiejetno$ci dawania sobie rady z opa-
nowaniem podstawowych $rodkéw o$wiatowych, a wiec dzien-
niczka, broszur tematowych i czasopisma ,Przysposobienie
Rolnicze" w ten sposdb, by umieli oni potem nauczy¢ i zesp6t
korzystania z tych elementow. Poza tym wprowadzenie w pod-
stawowe zagadnienia produkcji i uzytkowania w rolnictwie,
opierajgc wnioski na doswiadczeniach poszczeg6lnych zadan
konkursowych.
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Dazy sie na kursie dla przodownikéw nie do tego, by daé
im pewng ilos¢ wiadomosci fachowych czy ogo6lnych, lecz
do przepracowania z nimi zadan przodownika, by zakonczy¢
kurs mozliwie ze Swiadomoscia, iz przodownik da sobie rade
w swej pracy w zespole, ktérego musi by¢ kierownikiem i do-
radcg w ciggu catego trwania akcji, zarbwno o$wiatowej jak
i praktycznej.

Dalszym jakby ciggiem i koniecznym uzupetnieniem szko-
lenia i kierowania pracag przodownikdw sg coraz powszechniej

Z rezultatow pracy zadowoleni instruktorzy i mtodziez.

wprowadzane tzw. odprawy, wzgl narady dla przo-
downikow. Sgto kilkakrotne w ciggu pracy zjazdy rejo-
nowe czy tez powiatowe przodownikow, tacznie z lustratorami
powiatowymi, dla zdania sprawozdania z prac zespotdéw, prze-
dyskutowania i otrzymania wyjasnien i nastawien na najbliz-
szg przyszto$¢. Czesto faczy sie takie zjazdy ze wspdlng lustra-
cja zespotdw, gdzie przodownicy kolejno lustruja, dzielg sie
swymi doswiadczeniami, poznajg braki i zalety pracy — ucza
sie nawzajem pod kierunkiem lustratoréw, by po powrocie
lepiej pracowaé w swych zespotach.
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Kursy dla uczestnikow odbywajg sie przewaz-
nie lokalnie dla pojedynczych lub kilku sasiednich grup. Na
kursie przerabia sie zasadniczo korzystanie i prowadzenie
dzienniczka, korzystanie z broszury danego tematu, ktéry ma
by¢ przez zespdt przerabiany praktycznie, oraz czasopisma
»Przysposobienie Rolnicze". Kurs uzupetniony bywa omdwie-
niem fachowym tematéw, ktére majg by¢ w danych zespotach
przerabiane.

Kursy, zaréwno dla przodownikéw jak i uczniéw PR, od-
bywa¢ sie winny, co juz w wielu wypadkach sie dzieje, w
atmosferze tzw. ,Swietlicowej" — mitej, wzajemnego dogada-
nia sie, poznawania i wspOtpracy szczerej, wzajemnego zaufa-
nia, pracy przeplatanej $piewem czy zabawa, grami i ¢wicze-
niami sportowymi — by potaczy¢ przyjemne z pozytecznym,
wytworzy¢ nastroj mity i tatwiejszy dla miodziezy.

Po zorganizowaniu i nastawieniu na kursach — miodziez
przystepuje do pracy samoksztatceniowej w okresie zimowym,
zbierajac sie mozliwie czesto i przerabiajagc wspolnie, w zwigz-
ku przede wszystkim z ustalonym tematem konkursowym,
dzienniczek, broszure tematowa, jak réwniez czytajac i dysku-
tujgc artykuty z ,Przysposobienia Rolniczego™, pisma nieod-
zownego juz dzisiaj w pracy kazdego zespotu PR.

Zespoty bardziej zaawansowane przerabiajg kurs kores-
pondencyjny PR, korzystajg zbiorowo i indywidualnie z ksia-
zek fachowych, zebranych w biblioteczce, odbywajg zebrania
z referatami, wygtaszanymi przez samg miodziez, i dyskusja.

Zespot, ktory sie w ciggu zimy nie przygotuje porzadnie
oSwiatowo do tematu, nie powinien byé dopuszczony do wy-
konywania tematu konkursowego praktycznie.

Zespoly te winny by¢ lustrowane przez fachowcéw w kon-
cu zimy i dopiero po stwierdzeniu odpowiedniego przygoto-
wania — dopuszczane do danego tematu.

PR dzieki powtarzaniu kilkakrotnemu swego dziatania
w ciggu kilku lat, przy do$¢ réwnomiernym rozrzuceniu na
terenie calej Rzplitej, oraz dzieki duzej ilosci uczestnikdw
w tej akcji, przyczynito sie do podniesienia poziomu i rodzaju
produkcji zaréwno roslinnej, jak i hodowlanej. Przy wybiera-
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niu tematéw brato sie pod uwage nie tylko wartosci tematu
jako $rodka nauczania, lecz i jego wartosci gospodarcze i re-
gionalne. Nie bedzie przesadg powiedzenie, iz PR przyczynito
sie i w dalszym ciggu przyczynia do rozszerzenia uprawy,
a w wielu miejscowosciach wprowadzenia na teren buraka
pastewnego, kukurydzy czy warzyw. Zwlaszcza duze znacze-
nie ma burak pastewny i warzywa, czyli produkty spozycia
wewnetrznego w gospodarstwie, a wiec stuzace lepszemu od-
zywianiu sie ludzi i zwierzat, catkiem uzasadnione dzisiaj
gospodarczo.

Woprowadzenie odmian ziemniaka rakoodpornego, han-
dlowego, czy tez o wyzszych wartoSciach konsumcyjnych
i rynkowych — daje sie dokona¢ w duzym zakresie przy po-
mocy akcji PR.

Wezmy pod uwage, ze procz poletek konkursowych, na
rasta produkcja tych roslin przez nasladowanie i przykiad.
Spotyka sie wsie, i to do$¢ liczne, gdzie po przeprowadzeniu
konkursu z burakiem pastewnym, w ktérym udziat brato kilku
czy kilkunastu mtodych — na drugi rok cata wie$ uprawiata
buraki, ktérych przedtem nie znata. Ogrodki warzywne, zato-
zone przez konkursistéw, zostajg na lata nastepne jako czesc¢
gospodarstwa, bez ktorej trudno sie juz oby¢. Pomidor, mar-
chew, fasola, groch, ogérek stajg sie artykutem codziennej
potrzeby, chetnie spozywanym i poszukiwanym.

Burak pastewny Ziem niaki Ogrodk i warz.
przyst. wytrw. przyst. wytrw. przyst. wytrw.
uczestnikow uczestnikow uczestnikow
1926 — — — —
1927 120 73 5
1928 — — 749 359 — « KI -—
1929 7.164 4.424 5.868 3.627 — §> —
1930 11.180 7.860 5.127 3.627 — T
1931 15.217 11.537 4.318 3.113 1.217 1.357
1932 17.067 13.281 4.966 3.652 3.442 2.505
1933 19.490 — 7.286 — 5.071 —
1936 20.913 — 10.354 — 7.560 —
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Roéwniez w dziedzinie produkcji zwierzecej PR przyczy-
nia sie do ustalenia i wprowadzenia odpowiednich kierunkdw,
ras i odmian przewidzianych w planowej akcji hodowlanej
czy gospodarczej danego terenu rolniczego.

Zaopatrzenie we wtasSciwy materiat
hodowlany i siewny jest jednym z nieodzownych warunkéw
oowodzenia akcji.

llez zespotow zatamato sie i zniszczyto li tylko dlatego,
ze nasienie dostarczone nie wzeszto lub okazato sie innym
niz by¢ powinno, jaja sie nie zalegty, czy prosie okazato sie
chorowite.

Powiatowe Komisje PR przy pomocy towarzystw rolni-
czych, szkot rolniczych, stacyj doswiadczalnych, samych zespo-
tow itp. winny sie zatroszczy¢, by mie¢ zapewnione Zrédta do-
brego materiatu konkursowego. lzby rolnicze, ktére czuwajg
nad rozwojem wiasciwej produkcji rolniczej, majg szeroki teren
pracy dla rozpowszechniania i wprowadzenia w zycie tych ro-
$lin i zwierzat, odmian i kierunkéw, ktore ze wzgledow na
praktyke gospodarczg i potrzeby terenu sg najwlasciwsze
i najbardziej pozgdane.

Stworzenie w kazdym powiecie o$rodkéw materiatu do
konkurséw, jak i w ogéle zaopatrywania ludnosSci rolniczej
w odpowiednie nasiona i materiat hodowlany, jest rzeczg ze
wszech miar pozadang. Tu nalezy zwr6ci¢ uwage na maty
jeszcze kontakt stacyj i zaktadow doswiadczalnych z akcjg PR.
Stacje i zaktady doswiadczalne mogtyby przez PR wprowa-
dza¢ na teren trwate, wiasciwe odmiany ro$lin uprawnych; —
PR mogtoby otrzymaé odpowiedni materiat konkursowy.

Dostarczajagc materiat do konkursoéw, nalezy przestrzegac
zasady ptacenia przez zainteresowanych za otrzymane nasiona
czy zwierzeta.

Darmowe rozdawanie nasion czy materiatu hodowlanego
jest szkodliwe ze wzgledéw na znaczenie wychowawcze akcji,
nie mowiac o tym, iz podraza jg niewspotmiernie.

Przy materiale drozszym, np. prosietach, dopuszczalne
jest kredytowanie, lecz na zdrowych zasadach, np. przez Kasy
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Stefczyka, zeby miodziez czuta odpowiedzialnos¢ i konieczno$é
uregulowania naleznosci, a rownoczesnie zapoznawata sie
praktycznie ze spotdzielczoscig kredytowsa.

W pewnych wypadkach, zwilaszcza przy materiale zaro-
dowym, np. jaja, prosieta — organizacja rolnicza moze czes$¢
réznicy miedzy materiatem a ceng rynkowa pokry¢ i w ten.
sposob utatwi¢ miodziezy przeprowadzenie konkursow.

Ostatnio wysuwa sie zagadnienie wprowadzania do kon-
kurséw zwierzecych — materiatu ulepszonego lecz miejsco-

Pierwszy pokaz PR w obecnosci Ministra Rolnictwa, wiadz, urzeddw,
przedstawicieli instytucyj spotecznych oraz starszego spoteczenstwa.

wego, bez potrzeby zakupywania z zewnatrz. Argumentem
przemawiajagcym za tym jest to, ze w konkursach miodziezo-
wych przede wszystkim chodzi o nauczenie wiasciwego cho-
wu, zywienia, pielegnacji, urzadzenia pomieszczen i zbytu, —
hodowcy-specjalisci zwykle temu sg przeciwni, wysuwajac ko-
nieczno$¢ wprowadzenia odpowiedniego materiatu hodowlane-
go, bez ktorego lepiej konkurséw, ich zdaniem, nie uruchamiac.
Sprawa jest sporng — nie zamierzam jej roztrzygac, stwier-
dzam tylko, ze istnieje.
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Z chwilg przygotowania sie oSwiatowego i zaopatrzenia
w materiat, przystepuje miodziez do przeprowadzenia prak-
tycznego zadania.

Pomocg i kontrolg przeprowadzanej przez zespoty pracy
sg lustracje i inspekcje fachowcow.

Lustracja to wyjazd fachowca do zespotu w poczatkach
pracy konkursowej, w momencie zakladania poletka, wzgled-
nie siewu, lub tez w konkursach hodowlanych — urzadzania
swych pupilkéw konkursowych.

Lustracja taka odbywa sie bez punktowania, czyli bez
stawiania tzw. stopni, jest pomocg dla miodziezy ze strony
lustratora przy uruchomieniu konkurséw, co ma szczegdlnie
duze znaczenie dla mitodziezy stajgcej po raz pierwszy do kon-
kursow.

Pdzniejsze inspekcje, bedace obok doradztwa — réwno-
cze$nie kontrolg pracy uczniow PR, sg pofgczone ze stawia-
niem punktéw*), ktére majg by¢ miernikiem pracy umystowej
i fachowej uczestnikow.

Uczniowie PR majg w czasie lustracji okazje wyjasnienia
u fachowcéw wszelkich watpliwosci i brakéw wyniktych
w pracy.

W ciggu trwania konkursu winno sie odby¢ 3 — 4
inspekcyj, réwnomiernie roztozonych, by uchwyci¢ najwaz-
niejsze okresy rozwoju roéliny lub zwierzecia.

Naturalng przerwg bedzie okres zniw, Kkiedy wszyscy
w gospodarstwach zajeci pracg w polu, czesto bardzo odleg-
tym od wsi, i lustrator nie zastaje konkursistow w domu.
W tym czasie, jak i podczas trwania konkurséw, winny odby-
wac sie inspekcje wewnetrzne zespotdow,
wzglednie wycieczki doinnych zespotow, i to przewaznie
w dni $wigteczne, lub gdy z powodu niepogody zniwa musza
ulec czasowej przerwie.

*) Punktacja — patrz ,,Dzienniczek lustracyjnyll wg. tematow.
Cena 10 gr.
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Lustracje wewnetrzne i wycieczki sg
dzi$ szeroko rozpowszechnione w akcji PR. Sg zespoty, ktore
przeprowadzajg po 3, 4 — 6 i wiecej lustracyj wewnetrznych
zespotu, jak roéwniez urzadzajg szereg wycieczek do innych
zespotow lub gospodarstw, szkét rolniczych, spotdzielni, stacyj
doswiadczalnych itd.

Jest to droga uczenia sie za pomocg bezpos$rednich ob-
serwacyj — umiejetnos¢ krytycznego patrzenia na prace swojg
i innych, moznos¢ poréwnywania, wyciggania praktycznych

Pokaz prac PR zapoczatkowanych w Jugostawii.

wnioskdw, poznawania zycia i dorobku w dziedzinie gospodar-
czej wsi, wcigganie sie i zaprawianie do réznych spraw spo-
fecznych i zawodowych przysztego samodzielnego dziatania
w gospodarstwie i spotecznosci wiejskiej.

Miodziez w czasie lustracji stawia rowniez oceny odwie-
dzanym uczniom PR, wedtug tej samej punktacji co i lustra-
torzy. Punktacje zespotowe, prowadzone przez samg miodziez,
s§ powaznie brane przy ostatecznym rozstrzyganiu wynikow
konkursu i wyznaczaniu nagrodzonych.
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W jesieni odbywajg sie zakonAczenia akcjiizwia-
zane ztym pokazy i wystawy.

Zbieranie plonéw odbywa sie zwykle catym zespolem —
wazenie i protokolarne stwierdzenie stanu ilosciowego. Na
Swiadkdw czesto zaprasza sie przedstawicieli starszego spote-
czenstwa.

Uczniowie PR przeprowadzajg w odpowiednich rubrykach
dzienniczka — obliczenie koncowe, obliczajg przypuszczalny
zysk z poletka czy wyhodowanych zwierzat i konczg opisem
przebiegu catej pracy konkursowej, trudnosci z jakimi sie
spotykali i wnioski z przepracowanego zadania konkurso-
wego i prac oswiatowych z tym zwigzanych.*)

Obecnie sg rézne pokazy, co do ich zasiegu i programu.
0 ile poczatkowo typowym byt pokaz powiatowy z udziatem
1 osgdzaniem wszystkich uczestnikéw z danego powiatu —
o0 tyle obecnie widoczny jest zwrot do pokazéw miejscowych,
wioskowych. Typem posrednim jest pokaz rejonowy, obejmu-
jacy szereg najblizszych miejscowosci.

Wszystkie rodzaje wymienionych pokazéw majg swe zna-
czenie i uzasadnienie, nalezy jednak uporzadkowac je i wza-
jemnie ustosunkowa¢. Omowimy je pokrétce.

Pokaz miejscowy — wioskowy jest podstawowym,
ma duze znaczenie propagandowe i wychowawcze, powinien sie
sta¢ powszechnym.

Miejscowa organizacja miodziezy organizuje wtedy pokaz,
urzadza stoiska, zabiega i troszczy sie, by wszystko wypadto
najlepiej i najciekawiej, miodzi czujg sie odpowiedzialni za
catos¢ pracy catorocznej. Udziat w pokazie biorg, procz mio-
dziezy, i to mtodziezy zaréwno biorgcej udziat w PR, jak i poza
nig stojacej, a czesto nieufnej i wrogiej pracom PR — starsi
ze wsi, rodzice, sasiedzi blizsi i dalsi. Rodzice widzg, ze dzieci
ich — miodziez osiggneta rezultaty gospodarcze dobre i ze
oprocz tego rozwineta sie umystowo i wyrobita sie zyciowo, ze
praca ich zyskata uznanie czynnikbw miarodajnych, ze
wszyscy sie tym interesuja — nieufno$é, niecheé, a czesto

*) Patrz dzienniczek ucznia PR. — Cena 10 groszy.
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sprzeciw nikng — rezultaty osiggniete zachecajg innych do
nasladownictwa, do pracy, budzi sie przekonanie do o$wiaty,
ktéra moze sie sta¢ uzyteczng w zyciu praktycznym. Na po-
kazie miejscowym sg wiec ci, ktorzy przede wszystkim po-
winni by¢ — miodziez wiejska i gospodarze, bezposrednio za-
interesowani dang gromada miodziezy i rezultatami przez
nich otrzymanymi. Liczebno$¢ takich pokazow jest stosun-
kowo duza.

Wystawa powiatowa marowniez duze wartosci
i w zasadzie powinna by¢ utrzymana, lecz inaczej ujeta niz
pokaz lokalny — na wigkszg skale.

Wystawa powiatowa powinna zgromadzi¢ miodziez, ktora
juz przeszta przez pokazy lokalne, na ktérych zostaly roztrzy-
gniete rozgrywki wyzszego stopnia: miedzy zespotami, grupa-
mi, zwlaszcza przy ich przechodzeniu na wyzsze stopnie
sprawnosci, i indywidualne powiatowe w poszczeg6lnych te-
matach — egzamin wyzszego stopnia. Cze$¢ wystawowa wie-
cej dla ozdoby, zademonstrowania okazow, nie za$s wszystko
co zespoty zrobity. Jest to kosztowne, meczace, zabiera duzo
czasu i jest zbyteczne.

Wedrowki po wystawie mieszkancéw miasta, mato wni-
kajacych w istotne sprawy PR, czy tez przygodnych, z okazji
przewaznie jarmarkéw, rolnikbw mato zwigzanych z calg ro-
botg i nie majagcych ani czasu ani ochoty wnika¢ w sens
calej sprawy, nie przynoszg istotnego pozytku, poza o0golng
lecz bardzo powierzchowng propaganda.

Duze jednak znaczenie ma zjazd powiatowy, polgczony
z egzaminem dla samej miodziezy, biorgcej udziat w akcji.
Jest to dla nich duze przezycie. Czekajgcy egzamin w skali po-
wiatowej skiania ich do solidnego przygotowania sie; rozgrywki
miedzygrupowe budzg solidarno$¢ danej grupy, zwarto$¢ zespo-
tu; udziat w egzaminie i wystawie przedstawicieli wtadz, insty-
tucyj, starszego spoteczenstwa, utwierdza w nich przekonanie
0 wartosci i znaczeniu pracy ktora prowadza.

Dla organizatoréw akcji PR, czynnikéw popierajacych
1 wspotdziatajgcych oraz szerszego spoteczenstwa, wystawra
powiatowa, a zwiaszcza egzamin, jest sprawdzianem wartosci
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Bank Akceptacyjny s. a.
Warszawa, ul. Nowogrodzka 50

BANK AKCEPTACYJNY podaje do wiadomoS$ci, ze z mocy
rozporzgdzenia Ministra Skarbu z dnia 8 marca r. b. raty
kapitatowe z uktadéw konwersyjnych —tak zapadte, jak
i zapadajgce do dnia 31 grudnia 1940 r. —moga by¢ spta-
cane papierami waitosciowymi —po kursie 90$ ich wartosci
nominalnej. Rolnicy drobni (grupy A), ktérych suma poszcze-
gbélnego uktadu nie przekracza z. 5000 mogg sptacac nale-
znosci z rat kapitatowych zapadajacych do dnia 3L grudnia
1940 r,, jak rowniez moga sptaci¢ catkowicie przedterminowo
uktady zawarte na sume do zt 500 gotowka, ptacgc 75 zto-
tych za kazde nalezne 100 ztotych.

Szczego6towe informacje o sptatach papierami wartosciowymi
rolnicy moga otrzymac¢ w instytucjach wierzycielskich, z kt6-
rymi zawarli uktady konwersyjne, w Biurach do Spraw Finan-
sowc-Rolnych oraz w organizacjach spoteczno-rolniczych.

POL ECAMY
WYBOROWE NASIONA

warzywne, kwialowe, pastewne, rolne, lekarskie

TRAWY UZYTKOWE | GAZONOWE

oraz mieszanki celowo przygotowane

DRZEWKA 1 KRZEWY

owocowe i ozdobne

NARZEDZIA OGRODNICZE
I NAWOZY SZTUCZNE MIESZANE

aktadoéw p T-IT D T pr ISTNIEJACYCH

OGRODNICZYCH Wi OD 1805 ROKU
Centrala - Warszawa, Ceglana 11, tel. 568-60

Wiasna plantacja nasion. Wiasne szkotki drzew.

Specjalne oferty dla Spoét- # CENNIKI N
dzielni i Kétek Rolniczych. Z A DA NI



BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA
W CHELMIE

CZYTELNIA >

MIK
- . y)\
. ”
musicie tylko zebrac sio zespotem ¢

po 10 gros: ©

10088980

,»Przysposobienie Rolnicze** iest Waszym prawdziwym przyjacie-
em 1 doradcg w pracy konkursowe;j.

Rolnicze™ w swych ciekawych artykutach daje
........... .~ Wam wiele bardzo pozytecznych, prak-
tycznych rad 1 wskazowek w konkur-

sach uprawy roélin, hodowli zwierzat,

ogréodkow Kwiatowych 1 warzywnych,
gospodarstwa domowego, utrzymania

zdrowia, Kkroju, szycia, upiekszenia mie-

szkania, umiejetnego  wykorzystania

czasu itp.
,Pr,zy_siPosobienie Rolnicze" uczy .poznawac  zycie zwierzat i roslin
(T AT — " 1im i i umiejetnie koto'nich chodzi¢ w gos-
podarstwie.

,,Przzsposobienie Rolnicze™ budzi zamitowanie do pracy na roli —
uf i.- 0(G malenkosci uczy dobrego gospodaro-
wania.

.»Przysposobienie Rolnicze™ udziela porad swym Czytelnikom, wska-
...... zuje ksigzki, ktore by warto przeczytac,
zacheca do samoksztatcenia rolniczego

i w tym samoksztatceniu dopomaga.

,,F?rzysPosoblenle Rolnicze" jest. Waszym, pismem. gdzie mozecie
il r sami pisywaé artykuly “1 dzielic sie
swymi mys$lami, uwagami i doswiad-
czéniami,  opisywa¢ —przebieg pracy
Waszej i zycia na wsi.

,,Przyspesobienie Rolnicze™ wychodzi na 1-go i 15-go kazdego

...... 11m —m ... miesigca, a kosztuje tylko 17z
kwartalnie.

Zobacz — przeczytaj i sam powiedz czy to dobra gazetka, czy
pozyteczna i czy Ci sie podoba!l

NUMERY OKAZOWE BEZPLATNIE.

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, ul. Senatorska 17 m. 26. Konto P.K.O. 25.265



