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ZAL OZENIA PROGRAMOWO-METODYCZNE
PRACY WYCHOWAWCY KLASOWEGO

WSTEP

Zatozenia programowo-organizacyjne szkoty formutujg tiste szczegétowych ce-
téw, zadan i zasad jej funkcjonowania. Wychowawca, podejmujac prace wychowa-
wczg ze swojg ktasa, musi by¢ Swiadomy, iz na godzinach dojego dyspozycji wszystkie
te cele, zadania i zasady takze obowigzuja. Szczegdinie wazny dia rozwijania jego
dziatalnosci jest fakt, iz szkota ma by¢ dta uczniow Srodowiskiem wychowawczym,
w ktorym wspdtdziatajg tacznie wszyscy nauczyciele stanowigcy rade pedagogiczng
szkoty, rodzice poprzez swoje organizacje, oraz uczniowie poprzez swoje organizacje
szkolne, klasowe zespoty uczniowskie i inne powotane do realizacji okreslonych
zadan. Szkotajest to wiec Srodowisko skupiajace zaréwno dziatalno$¢ tudzi dorostych
na rzecz calej szkoty oraz poszczeg6lnych uczniéw, jak tez dziatalno$¢ ucznidéw na
rzecz szkoty, dorostych wspdtpartneréw oraz swojej uczniowskiej spotecznosci. Tra-
dycje, potrzeby i aspiracje tego Srodowiska wyznaczajg kierunki wszelkich podejmo-
wanych przez wychowawce dziatan.

Cechg charakterystyczng szkoty —srodowiska wychowawczego jest jego przyna-
lezno$¢ do szerszego Srodowiska spotecznego: regionu, miasta, wsi. Dlatego tez szkota
tworzy srodowisko wychowawcze otwarte. Nalezy do niej objecie swymi poczynania-
mi potrzeb i zadan zywotnych w spotecznosci, w ktorej szkota funkcjonuje. W ten
naturalny sposéb szkota dziata w swym Srodowisku spotecznym jako Swiadomy
partner wtadz terenowych, partyjnych, zwigzkowych, srodowisk kulturalnych, opie-
kunczych. Sprzyja¢ to powinno réwnoczesnie lepszej koordynacji wspétpracy tych
wszystkich czynnikéw na rzecz ucznidw i szkoty. Spoteczne sojusze szkoty, zaréwno
najej wiasnym terenie, jak i poza nig, tworzg tto dfa pracy wychowawcy klasowego.

Wychowawca jest inicjatorem i partnerem poczynan uczniowskich, organizato-
rem catoksztattu wychowania i ksztatcenia szkolnego w odniesieniu do jego klasy.
Z tej racji petni on funkcje koordynatora wszelkich dziatan i inicjatyw wychowa-
weczych pochodzacych ze strony poszczegdélnych ogniw srodowiska wychowawczego,
jakim jest szkota, oraz srodowiska lokalnego, w ktorym szkota dziata, a odnoszacych
sie do jego uczniéw. Wychowawca nie dziata sam. Korzysta z pomocy wszystkich
sojusznikoéw na terenie szkoly i poza nia.

Koordynujac catoksztatt poczynan wychowawczych w stosunku do swoich
uczniéw w toku realizacji programu wychowawczego uwzglednia i wykorzystuje te
formy zaje¢ pozalekcyjnych, ktére moga przyczyni¢ sie do pehniejszej realizacji jego
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zamierzen wychowawczych. A wiec moze w zwigzku z podejmowanymi zadaniami
wiaczaé do swych prac harcerstwo, korzysta¢ z aktywnos$ci uczniéow na zajeciach
pozalekcyjnych. Jego praca i wsp6tpraca z uczniami i innymi wychowawcami szkoty
powinna by¢ wieloaspektowa.

Szczegblnie wazng role odgrywa wychowawca jako rzecznik spraw i potrzeb
rozwojowych swoich uczniéw. Powinni oni widzie¢ w nim dojrzalego przyjaciela,
niezawodnego przewodnika i opiekuna. W toku swej pracy wychowawca tworzy
roznorodne sytuacje wychowawcze, ktére sg zrodtem doswiadczen dzieci i mtodziezy.
Powinny to by¢ doswiadczenia efektywnego spotecznego dziatania. Tylko takie do-
Swiadczenia cztowieka majg wptyw najego dalszy rozwdj, ktére pochodza z aktywne-
go uczestnictwa w zyciu, ktéremu towarzysza zywe przezycia emocjonalne i refleksje
nad sensem i efektem wiasnego dziatania. Podstawowym zadaniem wychowawcy
klasowego jest wiec organizowanie dziatalnosci uczniow w taki sposéb, aby wyzwala-
fa ona ich aktywnos¢, pozadane emocje, pozwalata na zrozumienie oraz ocene wiasne-
go dziatania.

Aby nada¢ godzinom do dyspozycji wychowawcy klasowego charakter partner-
ski. podkresli¢ ich specyficzne whasnosci w stosunku do lekcji szkolnych, a zarazem
wyeksponowa¢ ich walory jako zrédta samosterowania przez uczniéw w ksztatceniu
osobistych celéw i programéw dziatan, proponujemy zarzucié¢ w pianie szkoty uzywa-
nie terminu godziny wychowawcze lub godziny do dyspozycji wychowawcy klasowe-
go i zastapi¢ terminem: spotkania klasowe.

Przedstawiony program catosciowo ujmuje prace wychowawczg szkolty - bez
rozdziatu zadan i metod dla szkoty podstawowej tub $redniej —wychodzac z zatoze-
nia. iz nie poziom szkolnej edukacji, lecz stan rozwoju psychicznego ucznidéw oraz ich
potrzeby w tym zakresie stanowig czynnik decydujacy o celach i metodach pracy
wychowawczej. Wobec tego przypisywanie w programie celéw, zadan, metod i $rod-
kéw do okreslonych klas majedynie charakter orientacyjny; o ich doborze decydowaé
musi wychowawca (po rozeznaniu efektéw dotychczasowej pracy wychowawczej
i potrzeb uczniéw) oraz — im wyzszy poziom ich rozwoju — oni sami.

Duzy wptyw takze na dobor zadan i metod w pracy wychowawczej wg przedsta-
wionego tu programu odgrywac beda potrzeby kraju i spotecznego $rodowiska,
w ktdrym szkota dziata. Jest to konsekwencjg stanowiska, iz tylko w takiej szkole
moga uksztattowac sie realistyczne osobiste cele i warto$ci przysztych dziatar dzieci
i mtodziezy.

Ciggtos¢ przedstawionej tu propozycji powinna wptyngé na orientacje wycho-
wawcy klasowego co do dziatan szkotly poprzedzajacych jego wiasna prace wychowa-
WCz3.

CELE WYCHOWAWCZE SPOTKAN KLASOWYCH

Podstawowym celem pracy wychowawcy klasowego, realizowanym gtéwnie na
godzinach do jego dyspozycji, jest wychowanie cztowieka, ktdrego programem zycio-
wym jest $wiadome ksztatcenie swego losu i zycia spoteczenstwa w harmonii z zatoze-
niami i potrzebami kraju. Polska szkota ksztattuje okre$lony system naczelnych



wartosci cztowieka. Stanowig one podstawowe zrédta nakazow i zasad zycia. Szcze-
golng role w ksztattowaniu tego systemu wartosci odgrywa nauczanie, ktére tworzy
w umystach ucznidw zardwno realny, jak iidealny obraz Swiata. Zadaniem szkoty jest
przeksztatcenie systemu naczelnych wartosci socjalizmu w osobiste cele zyciowe
cztowieka. W sposob planowy to zadanie podejmujg wychowawcy klas.

Aby system naczelnych warto$ci zostat przez uczniéw uznany za system wiasnych
osobistych cetow, konieczne jest wigczenie ich do reatizowania tych wartosci
w praktycznej dziatatnosci. Trzeba wiec tworzy¢ wraz z uczniami takie programy
dziatan, ktore beda realizowac te wartosci. Programy dziatan cztowieka okrestaja, co
ma on robi¢, jaki ma by¢. Wychowawca musi stworzy¢ warunki, w ktérych uczniowie
beda mogti zdoby¢ odpowiednie doswiadczenia zyciowe zwigzane z wyborem i reati-
zacjg wiasnych programéw dziatan.

Po to. aby uczniowie mogli by¢ wspéttwoércami, a nastepnie tworcami tych pro-
graméw, muszg by¢ aktywni, a zarazem mie¢ perspektywiczny stosunek do wiasnego
zycia.

Podstawowa aktywno$¢ cztowieka dotyczy dwu dziedzin: poznania i spotecznego
funkcjonowania. Podstawowe, od najwczesniejszych lat budowane programy dziatan
uczniéw, powinny stanowi¢ program ich dziatan poznawczych ispotecznych. Modyfi-
kowac je powinna ksztattowana $wiadomie aktywno$¢ samowychowawcza. Dzigki
niej powstajg programy samopoznania i samostcrowania, szczeg6lnie wazne dla
zapewnienia autonomii cztowieka dojrzatego. Nadrzednym w stosunku do nich,
a w efekcie najdojrzalszym programem, bedzie program dziatan perspektywicznych
zwigzanych z planowaniem wiasnego zycia i wizja przysztego $wiata i wiasnej osoby.

Szczeg6lnym zadaniem wychowawcy klasowego na godzinach przeznaczonych do
jego dyspozycji jest wiec przeksztatcanie systemu warto$ci naczelnych socjalizmu
w osobiste cele zyciowejednostki, poprzez wdrozenie jej do wypracowania podstawo-
wych programdw dziatania, dostarczanie doswiadczen lezacych u podstaw aktywnos-
ci poznawczej, spotecznej, samowychowawczej oraz prospektywnego stosunku do
zycia.

Dzieki tym doswiadczeniom ksztalci¢ sie bedg postawy uczniéw zgodne z progra-
mowymi zalozeniami szkoty. Spotkania klasowe stuzy¢ majg przede wszystkim
ksztattowaniu zachowaniowego i emocjonatnego aspektu tych postaw, co wyraza sie
w stymutowaniu pozadanych zachowan i emocji przez programy dziatan. Gtéwna
troska wychowawcy musi dotyczy¢ autonomii i autentycznosci ksztatconych w szkole
postaw. Tylko woéwczas bowiem uczniowie przyjmowac beda jej cele za wiasne
i znajdowa¢ w uzyskiwanych doswiadczeniach odpowiedZ na pytanie, jak trzeba
postepowac, aby te cele realizowac w zyciu.

1 Ksztatcenie aktywnosci poznawczej

Realizacja tego celu powinna by¢ respektowana we wszystkich stosowanych
metodach nauczania szkolnego, ktére - w mysl zalozeri programowo-organiza-
cyjnych szkoty - powinny uwzgtednia¢ zasade podmiotowego traktowania uczniéw .
Zasada ta eksponuje diametrainie r6zng, w poréwnaniu ze stereotypows praktyka
szkolna, pozycje i role ucznia w pracy izyciu nowej szkoty. Wymaga, aby uczen nie byt
wylgcznie praedmiotem zabiegéw edukacyjnych, tecz miat zapewnione warunki pro-
gramowe i organizacyjne do $wiadomego, aktywnego, pozytywnie umotywowanego



wspotuczestnictwa i wspdtpartnerstwa w procesie edukacji szkolnej. Najgtebszy sens
modernizaeji pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole polega na humanizacji tej
pracy, na upodmiotowieniu w niej roli ucznia — przeksztatceniu go z przedmiotu
oddziatywan i maniputaeji na podmiot czynnie i chetnie uczestniczacy w codziennym
zyeiu szkoty. W zakresie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nalezy szczegélnie
uwzglednia¢ metody angazujace aktywno$¢ i samodzielno$¢ ucznidéw, oparte na
pozytywnej motywacji do podejmowania zadan szkolnych, metody zapewniajgce
osigganie przez uczniéw sukcesow i wartosciowych doswiadczen.

Postulat ksztateenia aktywno$ei poznawczej uczniéw sprowadza sie na spotka-
niach klasowych do dwu funkcji. Po pierwsze — majg one na celu przeksztatca¢
budzone na lekejach przedmiotowych zaciekawienia i zainteresowania uczniow
w zainteresowania pozaszkolne, ktére umozliwig dzieciom i mtodziezy wyjscie poza
program szkolny, pozwalajgc na operacjonizacje wiedzy szkolnej funkcjonujgcej poza
okreslonym programem nauczania, synchronizacje réznych dziedzin jviedzy i ksztat-
cenia na bazie nowych zainteresowan. Po drugie —spotkania klasowe umozliwiajg
opieke wychowawezg nad r6znego rodzaju hobby, pasjami, ciekawoscia, ktore nie
wyrosty na bazie szkolnej wiedzy. Ta funkcja pracy wychowawczej ma szczegélne
znaczenie w stosunku do ucznidw stabych, ktorzy czesto dzieki temu, iz w zyciu szkoty
zostang wykorzystane ich pozaszkolne zainteresowania, bedg lepiej motywowani do
nauki szkolnej i odnajda swoje miejsce w szkolnej spotecznosci. To z kolei stanowi
wazny czynnik w ich poczuciu osobistego bezpieczenstwa i wplywa na wieksza
podatnos¢ na wptyw wychowania szkolnego.

Ksztalcgc pozaszkolne zainteresowania dzieci i mtodziezy oraz wykorzystujac je
w realizacji programu i w zyciu $rodowiska szkolnego, wychowawca uczy swych
uczniéw kultury spedzania wolnego czasu, angazuje do dziatalnosci poznawczej,
przygotowuje do permanentnego ksztatcenia. Nabywane w toku procesu nauczania
umiejetnosci i wiadomosci utrwalajg sie, a zarazem nabierajg znaczenia we wspotzy-
ciu z kolegami, stajg sie nie tylko zewnetrznym wymogiem szkoty, ale wewnetrzng
potrzebg ucznibw — wazng ze wzgledu na ich pozycje spoteczng w Srodowisku
rowiesniczym.

Podstawa ksztatconej w ramach spotkan klasowych aktywnosci poznawczej beda
nastepujace doswiadczenia ucznia:

1 Doswiadczenie dobrowolnego podejmowania zadan majacych na celu lepsze po-
znanie zjawisk, proceséw i problemoéw.

2. Doswiadezenie organizowania wkasnej, samodzielnej dziatalnosci poznawczej.

3. Doswiadczenie dzielenia sie efektami swej wiasnej, samodzielnej i dobrowolnie
podjetej pracy poznawczej, inaczej: doswiadczenie bycia zrédlem informacji przez
siebie dobrowolnie zdobytych.

4. Doswiadczenie przezywania satysfakcji z bycia specjalista, z posiadania informa-
cji, ktérych inni nie posiadaja.

2. Ksztatcenie aktywnosci spotecznej
Spotkania klasowe powinny by¢ podstawowym czynnikiem w przygotowaniu

uczniéw do zycia w spotecznosci réwiesniczej i do spetniania powinnosci obywatel-

skich we wspédtpracy z innymi. Tym samym celom stuzg organizacje szkolne (samo-
rzad), a w stosunku do czesci uczniéw organizacje mtodziezowe, wsréd ktorych



gtéwna role dla dzieci i modziezy szkolnej odgrywa harcerstwo. Wychowawca klasy
ksztatcac aktywnos$¢ spoteczng wpaja uczniom podstawowe, elementarne zasady
spotecznego funkcjonowania. W ten sposob przygotowuje ich do petnienia roznorod-
nych rol spotecznych, do aktywnego uczestnictwa w wykonywaniu réznorodnych
zadan spotecznych wykraczajacych poza interes osobisty jednostki, a realizowanych
zespotowo. Uczestnictwo to wymaga podstawowych umiejetnosci wchodzenia
w interakcje z innymi ludzmi, wrazliwosci spotecznej, odpowiedzialnosci obywatel-
skiej za najblizsze srodowisko spoteczne, karnosci we wspotdziataniu. Trening umie-
jetnosci ,,bycia w centrum uwagi grupy” oraz trening réznorodnych zachowan spote-
cznych, takich jak np. kierowanie grupa, reprezentowanie intereséw i stanowiska
grupy na zewnatrz, przekonywanie, ocenianie, obrona swego stanowiska, udzielanie
informacji, spieszenie z pomocg itp. stanowi wazny czynnik w rozwijaniu spotecznej
aktywnosci. Wzmacnia poczucie bezpieczenstwa, zwieksza odporno$¢ na trudnosci
wynikajace ze spotecznego wspotzycia i wspétdziatania. Réwnolegle konieczne jest
ksztatcenie u ucznidow zdolnosci do empatii (wspotodczuwania) i do wyrazania
emocji.

Efektem aktywizacji spotecznej w ramach spotkan klasowych bedzie aktywnosé
ucznia w jego Srodowisku spotecznym: kolezenskim, rodzinnym, organizacyjnym.

Waznym zadaniem spotkan klasowych jest przygotowanie ucznia do podejmowa-
nia obowigzkéw obywatelskich, a wiec ksztatcenie potrzeby i umiejetnosci zdobywa-
nia rozeznania w zakresie potrzeb swego spotecznego otoczenia i rozwijanie zdolnosci
przeksztatcania tych potrzeb w zadania do realizacji dla siebie i innych. Dzieki temu
uczen bedzie brat udziat w rozwigzywaniu zadan spotecznych o coraz wiekszej randze,
odpowiednio do rozwoju jego mozliwosci rozumienia i dziatania. Dziatalno$¢ spote-
czna ucznidw, realizowana w systemie szkolnym, powinna by¢ optymalnie nasycona
czynnikami ksztatcacymi, o ktérych mowa powyzej. Wazny bowiem jest zaréwno
autentyczny rzeczowy efekt dziatania spotecznego ucznia, jak wazne sg w rownej
mierze ksztatcone przy tej okazji umiejetnosci, uczucia, postawy. Szczeg6lng warto$¢
dla tych celéw ma wyzwolenie inicjatywy uczniow w podejmowaniu zadan spote-
cznych, szanowanie indywidualnych wyboréw, respektowanie dobrowolnosci w ich
realizowaniu oraz wspoétodpowiedzialno$¢ za wyniki.

Mtodziez powinna wczasie spotkan klasowych podejmowac coraz bardziej ambit-
ne zadania spofeczne do wspdlnej realizacji z kolegami. Spotkania powinny stanowi¢
forum, na ktérym odbywac sie bedzie rozliczanie ich realizatoréw z wykonania tych
zadan.

W zwigzku z ksztatceniem aktywnosci spotecznej szczeg6lnego znaczenia nabiera-
ja nastepujace doswiadczenia ucznidw:

1 Doswiadczenie inicjowania i dobrowolnego podejmowania zadan o wadze spote-
cznej — obywatelskiej.

2. Doswiadczenie wspotpracy z innymi w realizacji zadan wykraczajacych poza
interes osobisty.

3. Doswiadczenie wykonywania réznorodnych czynnos$ci spxitccznych, wchodzenia
w rézne spoteczne role (kierowanie, reprezentowanie, pomaganie itp.), potgczone
z sukcesem.

4. Doswiadczenie podlegania spotecznym ocenom pozytywnym i negatywnym.



3. Ksztatcenie aktywnosci samowychowawczej

Aktywno$¢ samowychowawcza jest tendencjg do modyfikacji wtasnego dziatania
w stosunku do przyjetego generalnego wzoru (ideatu, projektu) siebie samego. Proces
samowychowania jest procesem ksztattowania wiasnej osobowosci w sposob aktyw-
ny i zgodny z przyjetym $wiadomie projektem, modelem siebie samego. Efektem
procesu samowychowania powinno by¢ uksztattowanie dojrzatej emocjonalnie i spo-
fecznie osobowosci jednostki, cechujacej sie realistyczng postawg wobec siebie
i innych, akceptacja i poszanowaniem siebie i innych, uksztattowang umiejetnoscia
podejmowania optymalnych decyzji i samosterowania wtasnym zachowaniem w rdz-
norodnych uktadach interp>ersonatnych.

Aktywno$¢ samowychowawcza pozwala na intensyfikacje efektdw dziatalnosci
poznawczej i spotecznej przez nabywana zdolno$¢ do samokorekcji. Efekty samowy-
chowania powinny pozytywnie ingerowac w proces uczenia sie ucznia, pozwalajac mu
lepiej rozumie¢ wiasne stabe i silne strony (samopoznanie) oraz zgodnie z ich rozezna-
niem sterowac sobg w procesie nabywania wyksztatcenia (samosterowanie). Réwno-
czesnie aktywno$¢ samowychowawcza powinna stuzy¢ rozwijajgcemu sie pod syste-
matycznym wptywem prospektywnemu spojrzeniu na $wiat i siebie. Samopoznanie
i samosterowanie powinny odegra¢ szczeg6lnie wazng role w przygotowaniu do
wyboru zawodu i do pracy zawodowej.

W zwigzku z ksztatceniem aktywnosci samowychowawczej szczeg6lnego znacze-
nia nabiera dostarczenie uczniowi nastepujacych do$wiadczen:

1 Doswiadczenia analizy ludzkich zachowan, z uwzglednieniem ich warunkéw,
motywow, celow.
2. Doswiadczenia samopoznania w interakcjach z innymi — oceny wiasnych stabych

i silnych stron w konfrontacji z ocenami innych ludzi.

3. Doswiadczenia samosterowania, a wiec wytyczanie sobie zadan, planowanie ich
realizacji, ocena wtozonych wysitkdw i osiggnietych wynikow.
4. Doswiadczenia radzenia sobie efektywnie z r6znego rodzaju trudnosciami.

4. Ksztattowanie indywidualnych perspektyw zyciowych

Celem tego procesu wychowania, stanowigcego wazny czynnik sprzyjajacy inte-
gracji osobowosci ucznia i nadajacy jej ceche dojrzatosci, jest zdolnos¢ do traktowania
wilasnego zycia w perspektywie przewidywanych rol, zwigzanych z nimi zadan, praw
i obowigzkdw. Wymaga to rozumienia $wiata i swego w nim udzialu w sposdb
dynamiezny, jako tworzywa podlegajgcego ksztattowaniu i przeksztatcaniu. Wsrod
czynnikow tej dynamiki role podstawowa odgrywa wiasna wola realizacji naczelnych
celéw zyciowych, uksztattowanych zgodnie z systemem warto$ci wpajanym przez
szkote, oraz odpowiedzialnos$¢ przed sobg i spoteczenstwem za ich realizacje. Naczel-
ne cele zyciowe powinny zosta¢ przetozone na konkretne zyciowe zadania. Aby
wyznaezaty one perspektywe zyciowg cztowieka, musza by¢ Scisle ztgczone z wizjg
Swiata, w ktorym cztowiek bedzie zyt: z wizjg cywilizacji, ktéra bedzie wyznacza¢ wa-
runkijego zycia, wizjg spoteczenstwa, ktérego bedzie aktywnym cztonkiem, wizjg zawo-
du. ktéry bedzie wykonywac, rodziny, ktdra zatozy, sposobu spedzania wolnego czasu.
Szkota musi pomo6c mtodemu cztowiekowi stworzyé plan wiasnego zycia.

Pobudzenie wyobrazni, ksztatcenie umiejetnosci okreslania swych zadan real-



nych, jak i idealnych (cele dazen), ksztatcenie odpowiedzialno$ci za podjete zadania,
nawyki i umiejetnos¢ planowania ich realizacji, w og6le —che¢ planowania wiasnego
zycia, stanowia gtéwne wytyczne dla tego procesu wychowawczego, jakim jest ksztat-
cenie perspektyw zyciowych. Hastem jego jest: wyobraznia —ptanowanie — odpo-
wiedzialnosc¢.

Jest to cel specyficzny w poréwnaniu z celami nauczania wychowujacego, chociaz
cale przeciez wychowanie szkolne zmierza do przygotowania dojrzatej spotecznie
jednostki. Zaden jednak z przedmiotdw nauczania nie posiada, jako szczegdlnie
wyrézniajacego, celu ksztatcenia perspektywy zyciowej dzieci i mtodziezy. Przygoto-
wanie do wyboru zawodu, do zycia rodzinnego, do uczestnictwa w dorobku cywiliza-
cyjnym i kulturowym stano”,i szczeg6lnie wazne zadanie powierzone wychowawcy
klasowemu.

W zwigzku z ksztatceniem perspektyw zyciowych waznejest dostarczenie uczniom
nastepujacych doswiadczen:

. Doswiadczenia wyobrazenia sobie $wiata, w ktdrym sie bedzie kiedys zylo, opiera-
jac sie na wiedzy o istniejacym Swiecie, o procesach zachodzacych w nim przemian
i ich kierunku.

2. Doswiadczenia przezywania wizji swej przyszitej rodziny, pracy zawodowej itp.,
a wiec wizji swego przysziego zycia.

-1 Doswiadczenia bycia autonomicznym decydentem w zakresie gospodarowania
swymi oszczedno$ciami, wolnym czasem, wyborem zawodu itp.

4. Doswiadczenia planowania dnia codziennego i planowania realizacji zadan per-

spektywicznych.

Konkludujac:
Program godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego —spotkan klasowych —ma
na celu ksztatci¢ programy dziataih mtodziezy, by wiedziata, jak zy¢, do czego dazyé,
czym by¢, jakich wyboréw w zyciu dokonywa¢. Programy te wymagajg realizacji
czterech podstawowych celéw wychowawczych, jakimi sg: aktywno$¢ poznawcza,
aktywnos¢ spoteczna, aktywno$¢ samowychowawcza oraz aktywno$¢ prospektywna.

Cele swe realizuje wychowawca tworzgc sytuacje wychowawcze angazujgce
uczniéw intelektualnie, emocjonalnie oraz sytuacje wyzwalajace ich konkretne dziata-
nia. Dzieki temu wychowawca dostarcza uczniom dos$wiadczen, ktore decydujg
o0 ksztatceniu ich osobowosci. Program spotkan klasowych wymienia 16 takich kate-
gorii doswiadczen, ktére powinny stac sie udziatem kazdego ucznia. Sa to:

1 Doswiadczenie dobrowolnego podejmowania zadah majacych na celu lepsze
poznanie zjawisk, proceséw, problemoéw.

2. Doswiadczenie organizowania wtasnej, samodzielnej dziatalnosci poznawczej.

3. Doswiadczenie dzielenia sie efektami swej wiasnej, samodzielnej i dobrowolnie
podjetej pracy poznawczej, inaczej: doswiadczenie bycia zrodlem informacji
przez siebie dobrowolnie zdobytych.

4. Doswiadczenie przezywania satysfakcji z bycia specjalista, z posiadania informa-
cji. ktorych inni nie posiadaja.

5. Doswiadczenie inicjowania i dobrowolnego podejmowania zadan o wadze spote-
cznej — obywatelskiej.

10



6. Doswiadczenie wspOtpracy z innymi w realizacji zadan wykraczajacych poza
interes osobisty.

7. Doswiadczenie wykonywania r6znorodnych czynnosci spotecznych, wchodzenie
w r6zne spoteczne role (kierowanie, reprezentowanie, pomaganie itp.), potaczone
z sukcesem.

8. Doswiadczenie podlegania spotecznym ocenom pozytywnym i negatywnym,

9. Doswiadczenie analizy ludzkich zachowan, z uwzglednieniem ich warunkow,
motywow, celéw.

10. Doswiadczenie samopoznania w interakcjach z innymi — oceny wilasnych sta-
bych i silnych stron w konfrontacji z ocenami innych tudzi.

11 Doswiadczenie samosterowania, a wiec wytyczanie sobie zadan, planowanie ich
realizacji, ocena wiozonych wysitkéw i osiaganych wynikéw.

12 Doswiadczenie radzenia sobie efektywnie z réznego rodzaju trudnosciami.

13 Doswiadczenie wyobrazenia sobie $wiata, w ktorym sie bedzie kiedy$ zylo.
na podstawie wiedzy o istniejgcym S$wiecie i 0 procesie zachodzacych w nim
przemian i ich kierunku.

14. Doswiadczenie przezywania wizji swej przysztej rodziny, pracy zawodowe;j itp.,
a wiec wizji swego przysztego zycia.

15. Doswiadczenie planowania dnia codziennego i planowania realizacji zadan per-
spektywicznych.

16. Doswiadczenie bycia autonomicznym decydentom w zakresie gospodarowania
swymi oszezedno$ciami, wolnym czasem, wyborem zawodu itp.
Doswiadczenia te decydujg o tym, jakich form dziatania, jakich postaw i zacho-

wan uczy sie mtodziez, decyduja o tym, jakie bedzie tworzy¢ ona programy swoich

osobistych dziatan, czym bedzie zy¢, do czego dazyc.

PROBLEMATYKA GODZIN DO DYSPOZYCJI
WYCHOWAWCY

Aktywnos¢ uczniéw w wypracowywaniu wiasnych programdéw dziatan dotyczy¢
musi podstawowych terendw dziatalnosci cztowieka dojrzatego, z uwzglednieniem
zar6wno zadan ,,na dzi$”,jak i,najutro”. Sg to nastepujace tereny dziatalnosci:

- rodzina: obecna i przyszia;

- praca: aktualna nauka szkolna, potem praca w zawodzie;

- $rodowisko spoteczne, ktdrego jest sie uczestnikiem: aktualnie klasa szkolna,
organizacja mtodziezowa, grupa towarzyska, a potem zakiad pracy, zwigzki
zawodowe, réznorodne instytucje aktywnos$ci spotecznej i rekreacji;

- $rodowisko lokalne: problemy aktualne i rozwojowe wsi i miasta, whasnego
regionu;

- kraj: aktualne problemy, ktérymi kraj zyje oraz prawa i obowigzki obywatelskie
cztowieka dojrzatego wyrazone w konstytucji i prawodawstwie;

- Swiat: jego aktualne problemy, aktualny uktad sit, w tym szczeg6lnie miejsce
obozu panstw socjalistycznych, jak tez perspektywy rozwoju pokojowego wspo6t-
zycia, watki z gtodem, ochrony $rodowiska itp.



Sprawy, problemy i potrzeby tych terenéw dziatalno$ci stanowia naturalne two-
rzywo (tlo. material) uczniowskich programéw dziatan, ktérych wynikiem ma by¢
zdobycie przez ucznia szesnastu podstawowych, wymienionych wyzej doswiadczen.
Wskazujac te whasnie tereny dziatalnosci dzieci i mtodziezy, nie traktujemy ich jako
tematéw ,,do przerabiania”, lecz zywy kontekst uczniowskiej dziatalnosci. Dlatego
tez nie mozna problematyki spotkan klasowych utozy¢ w postaci jednakowego dla
wszystkich klas i szkél, wyznaczonego z goéry programu. W tej postaci zatracona
zostataby podstawowa zasada pracy wychowawczej, jakg jest uczestnictwo uczniéw
w doborze zadan oraz ustosunkowanie do faktycznych potrzeb srodowiska. Program
spotkan musi by¢ programem elastycznym. Ich problematyka nie stanowi wiec planu
tematycznego kolejnych planowanych zajeé.

Trudno tez problematyke spotkan klasowych zréznicowa¢ doktadnie wedtug
wieku ucznia —o czym byta mowa na wstepie - gdyz wazniejszg role odgrywajg tu
potrzeby rozwojowe zardwno uczniéw, jak i Srodowiska spotecznego. Liczac sie
jednak z mozliwosciami rozwojowymi ucznidw, nalezy przewidzieé¢, ze w klasach
IV ~VTIl dominowa¢ bedzie problematyka aktualna nad perspektywiczng - zwigza-
ng z zyciem dorostych, podczas gdy w klasach ponadpodstawowych wiecej miejsca
zajmie problematyka zycia dorostych, obok problematyki aktualnego zycia uczniow-
skiego. Przeprowadzenie tu wyraznej granicy jest niemozliwe.

Jak z tego wynika, kanwa programow dziatan uczniéw klas IV VII bedzie raczej
(lecz nie tylko) wiasna aktualna rodzina, nauka, grupa klasowa, szkolg, organizacja
miodziezowa, aktualne problemy Srodowiska lokalnego, aktualne problemy kraju
i Swiata. Natomiast kanwa dziatan ucznidw klasy VIII i wszystkich klas szkél ponad-
podstawowych bedg raczej (lecz tez nie tylko) problemy wiasnej przysziej rodziny,
pracy zawodowej, organizacji ludzi dorostych, obowigzkéw obywatelskich cztowieka
dorostego, problemy wspétpracy miedzynarodowe;.

Nabywane w toku dziatania do$wiadczenia powinny na kazdym dalszym etapie
rozwoju stawac sie coraz czestsze i coraz bardziej dojrzale. Nie wystarcza bowiem, by
uczen np. raz znalazt sie w sytuacji organizowania wtasnej, samodzielnej dziatalnosci
poznawczej, lecz musi w takiej sytuacji znajdowac sie wielokrotnie, zaréwno na
poczatku rozwijania swej aktywnosci poznawczej, jak i potem. Podobnie dzieje sie
z kazdym z wymienionych doswiadczen. Wychowawca musi wielokrotnie tworzy¢
warunki kazdemu uczniowi dla zdobywania okreslonych programem szesnastu do-
$wiadczen. Wynikami pracy wychowawczej sg te wiasnie doswiadczenia, a wiec
stworzone przez wychowawce kazdemu uczniowi sytuacje umozliwiajgce uczestnic-
two w zdobywaniu okre$lonych w programie doswiadczen poprzez mozno$¢ podej-
mowania okreslonych dziatan, ich emocjonalne przezywanie, jak tez refleksja nad

Podstawowym kryterium oceny tych doswiadczen poza ich sitg i dojrzatoscig oraz
czestoscig wystepowania bedzie ich zgodnos$¢ z systemem naczelnych warto$ci nasze-
go spoteczenstwa, ktére wychowawca przeksztatcaé ma poprzez swag wspotprace
z uczniem w system jego osobistych celow.



UWAGI O REALIZACJI PROGRAMU GODZIN
DO DYSPOZYCJI WYCHOWAWCY

Metodyke pracy wychowawcy klasowego na spotkaniach klasowych wyznaczajg
cztery zasady. Sg to: zasada traktowania ucznia jako partnera we wspolnej pracy,
zasada powszechnosci efektdw wychowawczych, zasada konkretnosci zadan oraz
zasada aktywnos$ci ucznia.

1 Zasada traktowania ucznia jako partnera wspdlnej pracy

Spotkania klasowe stanowig system ksztatcenia dziatalnosci uczniéw. Uczg doko-
nywania $wiadomego wyhboru tej dziatalnosci, programowania, organizowania, reali-
zacji i rozliczania sie z podjetych zadan. W tym zakresie sg niezastgpionym ogniwem
programowym szkoly. Zaangazowanie uczniéw w autentyczne dziatanie, autenty-
cznos¢ towarzyszacych temu przezyc¢ i refleksji —sg to warunki powstawania projek-
towanych doswiadczen. Wymagajg one okreslonej atmosfery. Cechg szczegdlng tej
atmosfery jest samodzielno$¢ uczniéw, zaréwno w doborze zadan, jak ich realizacji.
Swoboda taka nie jest réwnoznaczna z brakiem wzoréw, modeli, autorytetow. Szcze-
golnie wpierwszych okresach organizowania samodzielnej dziatalnosci uczniéw, rola
wychowawcy, jako inicjatora i kierownika uczniowskich poczynan, bedzie duza.
Wazne jest jednak, by mozliwie predko przeradzata sie w role doradcy, a nastepnie
wspdtuczestnika wspolnej dziatalnosci.

Caly system pracy wychowawcy na spotkaniach klasowych powinien by¢
przeciwienstwem autokratycznego kierownictwa, nadmiernej opiekuiczosci, usuwa-
nia z drogi wszelkich trudnosci, antyteza zbyt wielu rygoréw i sztywnych warunkow
dziatania z géry narzuconych, nadmiernego maniputowania karami i nagrodami.
Zapewnienie swobody w procesie wychowania wymaga zaufania do moztiwosci
i dobrej woli dzieci i miodziezy i traktowania wychowankéw na zasadzie raczej
rozsadnego kredytu zaufania, niz z nadmierng ostroznoscia.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy wytworzenie w sposob naturalny klimatu
swobody poczynan uczniéw oraz autentycznego zaangazowania. Wychowawca pra-
cuje razem z mtodzieza, razem z nig szuka rozwigzan, czyni proby, razem pokonuje
trudnosci; nie zastepuje mtodziezy wiej pracy, nie przejmuje ani pozycji oceniajacego,
ani biernego obserwatora poczynar modziezy. Wspotdziatanie z mtodzieza wycho-
wawca taczy z zyczliwg gotowoscig do pomocy i rady oraz z dgzeniem do tego, aby
miodziez mozliwie samodzielnie uporata sie z zadaniem.

Postawa partnerstwa zaktada dwie wazne cechy wychowawcy ; cierptiwos¢ i na-
stawienie nie tytko na optymalny, rzeczowy efekt koricowy pracy, co na dziatanie
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zmierzajace do osiggniecia pozadanych celéow wychowawczych. Brak tych cech
u wychowawcéw uniemozliwia stworzenie warunkéw dla spontanicznej, swobodnej
i autentycznej dziatalnosci uczniéw, ktéra jest warunkiem ksztatcenia (przez realne
programowanie i realizowanie zadan osobistych) celéw zyciowych mtodziezy, zgod-
nych z systemem naczelnych wartosci uznawanych przez nasze spofeczenstwo.

Cierpliwos¢ pozwala wychowawcy oczekiwaé na efekt dziatan dzieci i mtodziezy
bez napiecia, ktore wytwarza przyspieszanie, monitowanie, zapowiedz kar, zastepo-
wanie gorszych realizatorow przez lepszych, zastepowanie w ogéle miodziezy w jej
pracy. Na og6t takie tendencje wynikajg z faktu, iz wychowawcy bardziej zalezy na
samym widocznym (rzeczowym) wyniku pracy, niz na efektach w postaci nabytego
przez uczniéw doswiadczenia. Warto zaryzykowac gorszy koncowy efekt zadania,
aby w sposob petniejszy ksztalci¢ doswiadczenia uczniow np. w zakresie samooceny,
przyjmowania krytyki, oceny dysproporcji miedzy wktadem pracy a wynikiem itp.
Lepiej zgodzi¢ sie na gorsze wykonanie zadania, niz korzysta¢ z pracy rodzicow
ucznidw, statego aktywu lub swojej wiasnej, wytwarzajac w uczniach doswiadczenie
nieudolnosci, przeswiadczenie o bezwartosciowosci wiasnych wysitkow, nawyk ko-
rzystania z pomocy innych, doswiadczenie pozorowanej tylko samodzielnosci.

Zasada partnerstwa oznacza autentyczng wspo6tprace wychowawcy z miodziezg
w realizacji zadan, zaufanie do jej mozliwosci i dobrej woli, cierpliwos$¢ w oczekiwaniu
na efekty pracy ina przezwyciezenie trudno$ci oraz przynajmniej réwnorzedng troske
0 rzeczowy efekt pracy, jak i o uzyskanie przez miodziez w toku dziatania waznych
zyciowo doswiadczen, zgodnych z celami szkoty.

Stopniowanie zasady partnerstwa w pracy z dzieémi i mtodziezg zalezy nie tyle od
wieku uczniéw, co od uzyskanego poziomu pracy wychowawczej. Im predzej wycho-
wawca moze zdecydowac sie na petng realizacje tej zasady, tym lepsze wyniki osigga
w swej pracy. Trudnosci w realizacji zasady partnerstwa oznaczajg nie tyle niedojrza-
08¢ dzieci, co brak doswiadczerr w zakresie samodzielnosci dziatan, a te powinno
zapewni¢ wychowanie szkolne.

2. Zasada powszechnosci efektow wychowawczych

Jezeli bezposrednim efektem pracy wychowawczej majg by¢ dostarczone dzieciom
1 miodziezy doswiadczenia istotne dla ich zyciowej dziatalnosci, wazne jest, aby
doswiadczenia te byty udzialem kazdego ucznia.

Wymienione powyzej podstawowe kategorie doswiadczen, ktore majg sta¢ sie
udziatem kazdego ucznia szkoty, uzupetic nalezy zasadg, aby kazdy z nich znalazt sie
osobiscie w sytuacjach, ktére mu tych doswiadczen dostarczg i to niejeden raz, ale
przynajmniej kilka razy na przestrzeni szkoly podstawowej i ponadpodstawowej.
Prawidtowe organizowanie takich sytuacji nie pozwala na opieranie si¢ w pracy
wychowawczej na aktywie najlepszych. Nawet najstabsi uczniowie, czy uczniowie
trudni, muszg znalez¢ sie w sytuacjach zapewniajacych im nabycie odpowiednich
doswiadczen. Wymaga to takiej organizacji pracy grupy, aby nie byto w niej margine-
su spotecznego, w ktdrym znajdg sie uczniowie izolowani, niewazni, obcy w grupie.

Wychowawca powinien dbaé o to. aby w efekciejego pracy poziom do$wiadczenia
zyciowego uczniéw byt mozliwie wyréwnany. Nie tylko najlepsi majg przezywaé
doswiadczenia sukcesow i satysfakcji; nie tylko najstabsi majg uzyskiwaé doswiadcze-
nia pokonywania trudnosci i podlegania krytycznej ocenie grupy itp. Jedni i drudzy
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muszg zdoby¢ doswiadczenia aktywno$ci poznawczej, spotecznej, samowychowa-
wczej i prospektywnej, a co za tym idzie —podobny zakres wiedzy o zyciu, podobny
zas6b umiejetnosci praktycznego dziatania i przezyc.

Konieczne jest, aby wychowawca miat dobre rozeznanie, jakich doswiadczen
i ktdremu uczniowi dostarczyta praca w ramach spotkan ktusowych, jakie sg jego
udziatem z racji innych jego dziatan (np. wyniesione z organizacji miodziezowej),
jakich nalezy mu dostarczyc.

Operujac lista okreslonych doswiadczen, ktére maja sta¢ sie udziatlem kazdego
ucznia, czynimy prace wychowawcy klasowego wymierna, dajaca sie oceni¢ zaréwno
przez niego samego, jak i przez innych.

Pytanie o wyniki pracy wychowawcy bedzie nastepujace: czy dostarczono kazde-
mu z uczniéw klasy wszystkich pozadanych doswiadczen? Czy kazdy zdobyt do-
Swiadczenie kierowania innymi, czy przezyt to emocjonalnie, wyciagnat z tego dla
siebie odpowiednie wnioski, czy byty to doswiadczenia zgodne z systemem naczelnych
wartosci, takich jak: sprawiedliwo$¢, poszanowanie godnosci innych, itp.

Zrodiem doswiadczen wychowawczych sg sytuacje wychowawcze, ktorych orga-
nizatorem i rezyserem jest wychowawca, chociazby nawet czasami jego bezposrednia
obecnos$¢ w toku trwania sytuacji nie byta wskazana (np. w réznych sytuacjach
ksztatcacych samodzielno$¢). Wychowawca musi tak organizowaé¢ swoje kontakty
z uczniami, tworzy¢ takie warunki dla okreslonych interakcji miedzy wychowankami,
wprowadza¢ poprzez zadanie takie tresci, ktdre zapewnig, iz wszyscy wychowanko-
wie wyniosg z tych sytuacji pozadane, zgodne z celem do$wiadczenia.

Dazeniem wychowawcy powinno byé, aby zdobyte doswiadczenia byty silne, tzn.
aby powstawaty w efekcie licznych, powtarzajgcych sie sytuacji wychowawczych,
oraz pozytywne, tzn. powigzane z emocjami pozytywnymi, gdyz od tego zalezy
moznos¢ ich wykorzystywania w zyciu, ich moc regulacyjna w stosunku do zachowa-
nia.

3. Zasada konkretnosci zadan na godzinach do dyspozycji «ychowawcy

Tradycja godzin wychowawczych realizowanych w programie obecnej szkoty
podstawowej jest catkowicie r6zna od proponowanego systemu spotkan klasowych.
Poza realizacjg zasady partnerstwa i wynikajgcego stad klimatu wychowawczego tych
zaje¢, réznica ta polega na doborze celéw i zadan wychowawczych, ktdre majg by¢
realizowane w ich ramach. Wychowawca powinien stawia¢ sobie na kazdej godzinie
do swojej dyspozycji konkretne zadania, tak jak czyni to nauczyciel na lekcjach
przedmiotowych. Te zadania charakteryzujg sie dwiema cechami: zwigzkiem z ak-
tualnymi potrzebami rozwojowymi i wychowawczymi uczniéw oraz zwigzkiem
z potrzebami $rodowiska spotecznego.

Pierwsza cecha zadan wymaga okre$lenia przez wychowawce stanu rozwoju wy-
chowankoéw w zakresie czterech spojnych celéw spotkan klasowych: perspektywi-
cznego stosunku do zycia i aktywnosci samowychowawczej, aktywnos$ci poznawczej
i spotecznej. Szczegblnie powinny interesowa¢ wychowawce dwa aspekty rozwoju
wychowankdw: zasob ich dotychczasowych doswiadczen oraz poziom aktywnosci.
Efektem tego wychowawczego rozeznania bedzie konkretne okreslenie zadan spot-
kan klasowych przez stwierdzenie, jakich doswiadczen i ktéremu uczniowi trzeba
dostarczy¢. Nalezy liczy¢ sie przy tym zaréwno z etapem og6lnego rozwoju psychi-
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cznego, na ktérym znajduja sie uczniowie (dobiera¢ zadania o przynajmniej Srednim,
nie za niskim, poziomie trudnosci), jak iz indywidualnymi potrzebami wychowa-
wczymi, odzwierciedlajgcymi sie w szczegdlnym braku odpowiednich w stosunku do
celéw wychowawczych wiasnych doswiadczen zyciowych.

Druga cecha zadan wychowawczych, zwigzana z potrzebami $rodowiska spote-
cznego. wymaga takiego doboru zadan pod wzgledem ich tresci, aby zaspokajaty one
faktyczne i odczuwane przez uczniéw potrzeby grupy réwiesniczej (formalnej
klasy, czy nieformalnej - np. grupy towarzyskiej), potrzeby szkoty, jako najblizszego
dla uczniéw Srodowiska spotecznego, potrzeby wiasnych rodzin czy szerszego $rodo-
wiska spotecznego (dzielnica, miasto, okolica, wie$, kraj itp.). Zasada wiezi ze $rodo-
wiskiem spotecznym szczegoélnie wyraznie eksponowana bedzie w zakresie ksztatcenia
spofecznej aktywnosci.

Nalezy dazy¢ do konkretnos$ci zadan spotkan klasowych wyrazajacej sie w $wia-
domosci wychowawcy, dotyczacej doswiadczen uczniéw i zaspokajania konkretnych
potrzeb spotecznych.

4. Zasada aktywnosci uczniow

Ksztattowanie aktywnego, swiadomego — przygotowanego do zycia w naszym
spoteczenstwie — obywatela wymaga, aby w procesie szkolnego wychowania stwo-
rzone zostaly warunki te aktywno$¢ ujawniajace i ksztalcagce. Wyrazem tego jest
dobor celow spotkan klasowych. Tylko woéwczas, gdy uczen ma mozliwos¢ faktycznej
aktywnosci, a wiec spontanicznego, dobrowolnego i autentycznego dziatania, moze-
my poznac jego silne i stabe strony. Tylko wéwczas mozemy wptywaé na likwidacje
objawow negatywnej aktywnosci i podnosi¢ poziom aktywnosci pozytywnej. Tylko
wowczas ksztatlcimy indywidualne programy dziatania: co robié, jak zy¢.

Zasada aktywnosci na spotkaniach klasowych musi by¢ szczegodlnie respektowa-
na. Pocigga to za sobg szereg utrudnien dla wychowawcy, ktéremu zawsze fatwiej jest
uzyskiwac efekty rzeczowe (zrobi¢ co$ konkretnego, omoéwi¢ konkretne zagadnienie
itp.), wowczas gdy aktywno$¢ ogotu zostaje ograniczona na rzecz wysokiej aktywnos-
ci wybranej przodujacej grupy. Dzieki temu konkretny wynik koricowy moze by¢
szybko i efektywnie osiggniety. Ten spos6b wychowawczego postepowania — cho-
ciaz pozornie poprawny —nie uwzgtednia jednak uprzednio sformutowanych zasad
postepowania wychowawczego w ramach spotkan klasowych, a szczegolnie zasady
powszechnosci efektéw wychowania szkolnego.

Wychowawca pracujacy z grupg w petni aktywng musi wytwarza¢ w niej swoiste,
wihasciwe jemu i grupie, podstawy dyscypliny, bedace nie systemem rygoréw, kar
i nagrod, lecz wspdlnie uznanych zasad postepowania. Dojrzato$¢ tych zasad i ich
przestrzeganie powinno wzrasta¢ w toku reatizacji programu spotkan klasowych.
Istotne jest zatem wykorzystanie wszelkich okazji do pobudzania refleksji uczniéw
0 wydarzeniach, problemach ich spotecznego zycia i wyzwalanie samoregulacyjnych
mechanizméw. Realizacja partnerstwa, powszechnos$¢ efektéw, konkretno$¢ zadan
wyjasniajg najpetniej zasade aktywnos$ci stosowana w toku spotkan klasowych. Nie
jest ona kontrowersyjna w stosunku do prawnej i wychowawczej (w sensie ogélnym)
odpowiedzialno$ci wychowawcy za bezpieczenstwo i rozwoj jego uczniéw.

Odpowiedzialno$¢ wychowawcza dotyczy w przypadku spotkan klasowych reali-
zowania konkretnych zupetnie celéw i zadan wychowawczych, wedtug ktérych mo-
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zna dokona¢ analizy dziatalnosci wychowawcy. Dajg sie one bowiem ewidentnie
oceniaé. Odpowiedzialno$¢ prawna z kolei zaktada staranne planowanie poczynan
wychowawczych, tak aby przebiegalty w warunkach optymalnych dla osiggania suk-
cesow wychowawczych, jak tez dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia
uczniéw. Potgczenie tych zasad zmusza wychowawce do szukania odpowiednich
rozwigzan organizacyjnych, takich jak wspotpraca z rodzicami, z uczniami najstar-
szych klas itp.

Konkludujac: programy dziatan mtodziezy wypracowywane w szkole dotyczy¢
powinny szesciu terendéw dziatalnosci cztowieka, jakimi sa: rodzina, praca, najblizsze
Srodowisko spoteczne, srodowisko lokalne, kraj, $wiat. Aby wszyscy uczniowie szkoty
mogli zaangazowac sie w sprawy tych terendéw ludzkiej dziatalnosci, musza by¢ w jej
wychowaniu spetnione okreslone zasady: zasada partnerstwa z wychowawcg, nasta-
wienie wychowawcy na powszechno$é¢ efektéw wychowawczych, zasada konkretnos-
ci realizowanych zadan oraz zasada aktywnosci.

5. Optymalny model godzin do dyspozycji wychowawcy

Zatozenia programowo-metodyczne spotkan klasowych moga by¢ realizowane
w najrozniejszy sposéb zgodny z umiejetnosciami, doswiadczeniem i Swiadomoscig
wychowawcy.

Optymalnym modelem realizacji programu spotkan klasowych, ktéry sprzyja
zaangazowaniu miodziezy, a zarazem zapewnia pracy wychowawczej pewng elasty-
cznos¢, sg zadania zespolowe wytwarzajace osrodki dziatalnosci klasowej grupy
uczniowskiej. Osrodek dziatalnosci mtodziezy jest to zespolowe przedsiewziecie (ze-
spotowe zadanie) podporzadkowane okreslonemu celowi wychowawczemu (jednemu
z czterech celéw spotkan). Istote osrodka stanowi wiec zespotowe wykonywanie
zadania, ktorego reatizacja wymaga zaangazowania okreslonej grupy (okreslonych
grup) uczniéw przez pewien okres. Roztozone w czasie kolejne dziatania stuzace
realizacji podjetego zadania tworzg cykl programowy odpowiadajacy danemu o$rod-
kowi. Cykl programowy wychowawca dobiera ze wzgledu na aktualnie realizowany
cel wychowawczy spotkan, zas dla mtodziezy stanowi on gtéwny osrodek zaintereso-
wan i zaangazowania przez okres wykonywania wybranego lub przyjetego do realiza-
cji zadania. Z tej racji zajecia w ramach cyklu powinny mie¢ charakter ciagly, to
znaczy nie przerywany przez inne cykie (inne zespotowe poczynania).

Wychowawca w cetu dostarczenia mtodziezy okrestonych doswiadczen ,,manipu-
luje” réznymi cyklami, dobierajac je zgodnie z okreslong problematyka spotkan,
z zasadg powszechnosci efektow i konkretnosci zadan. Respektowanie zasady aktyw-
nosci i partnerstwa mtodziezy w doborze tresci cyklu bedzie rosto z wiekiem i rozwo-
jem samoswiadomosci miodziezy. Oznacza to, iz poczatkowo jedynym decydentem
co do doboru cykli bedzie wychowawca, lecz stopniowo bedzie wzrasta¢ udziat
miodziezy w wyborze.

W pierwszym etapie realizacji wybranego osrodka dziatalnosci uczniéw wycho-
wawca musi sformutowac zamierzone zadania w mozliwie atrakcyjnej dla mtodziezy
formie. Wyznaczajac te zadania i ptanujac ich realizacje musi przestrzega¢ zasady
partnerstwa i aktywnosci uczniéw.

Podstawowy wymiar godzin do dyspozycji wychowawcy klasy jest okreslony
w planie nauczania. Na ich realizacje przeznacza si¢ w planie po 40 godzin rocznie
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w szkole podstawowej i 19 godzin rocznie w szkotach ponadpodstawowych (czyli
godzina tygodniowo w szkole podstawowej, godzina co drugi tydzien w szkole
$redniej, wymiennie z przedmiotem przysposobienie do zycia w rodzinie). Planowanie
pracy powinno ten wymiar bra¢ pod uwage. Mozna bedzie takze przewidzie¢ dos¢
doktadnie czas trwania wybranych cykli. W ten sposéb budzet czasu pracy na godzi-
nach do dyspozycji wychowawcy klasy moze by¢ doktadnie przewidziany. Cze$¢
spotkan klasowych przeznacza wychowawca na biezace, nieprzewidziane sprawy
swojej klasy (np. sprawy porzadkowe, aktualne wydarzenia w zyciu grupy wymagaja-
ce doraznych posuniec), ktérych metoda cykli nie bedzie w stanie zrealizowac. Nie
powinno to jednak przekracza€ trzeciej czesci czasu rocznej pracy. Pozostatg czesé
czasu przeznacza wychowawca na organizacje osrodkéw dziatalnosci uczniowskiej.
Cykle powinny trwa¢ nie mniej niz2—3jednostki przeznaczone do dyspozycji wycho-
wawcy klasy, nie powinny na ogol przekracza¢ 6—8 jednostek, aby nie wywotaé
znuzenia uczniéw jednym tematem. Nic nie stoi na przeszkodzie, by niektore cykle
miodziez realizowata wiecej nizjeden raz na roznym poziomie dojrzatosci. Ze wzgledu
jednak na cele ksztatcace warto stara¢ sie o realizacje coraz to nowych cykli.

Ograniczona liczba cykli realizowanych w toku spotkan klasowych wymaga od
wychowawcy starannego doboru tematyki podejmowanych zadan. Okreslajac wy-
miar czasowy jednostkami, jakimi sg godziny do dyspozycji wychowawcy klasowego,
nie rezygnujemy oczywiscie z czasu, ktory miedzy tymi jednostkami pozostaje. Moze-
my wyjs¢ poza teren szkoty, poza grupe i $rodowisko klasowe. Realizacja cykli
wplynie na organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy, aktywizujgc ich dobrowol-
nie do wykonywania réznorodnych czynnosci rozwigzywania waznych dla nich pro-
bleméw poza czasem szkolnym w toku pozalekcyjnych lub pozaszkolnych spotkan
klasowych, lub prac indywidualnych w matych grupach.

Wychowawca moze dobiera¢ temat cyklu, zaréwno z pomocniczego zestawu
zalaczonego do niniejszego programu, jak tez opracowywac go samodzielnie wedtug
podanej powyzej zasady iwg zatgczonych wzordw. Szereg cykli wychowawca powie-
rzy do realizacji innym, lepiej od niego merytorycznie przygotowanym specjalistom,
np. wzwigzku z ksztatceniem aktywnosci samowychowawczej moze okazac si¢ szcze-
golnie cenna pomoc psychologa, w innych zagadnieniach — lekarza czy innego
specjalisty, np. sposrod rodzicow, innych nauczycieli lub pracownikéw sasiedniego
zaktadu pracy. Pozadane jest tworzenie przez wychowawce wihasnych autorskich
cykli, najlepiej wraz z modzieza, gdyz zapewni to ich swoisty zwigzek z potrzebami
uczniéw, jak iz potrzebami i mozliwosciami Srodowiska.

Wychowawca okres$la w rocznym planie pracy; cele wychowawcze do zrealizowa-
nia; doswiadczenia, jakich zamierza dostarczy¢ uczniom; osrodki dziatalnosci (cykle
tematyczne), ktére zamierza organizowac; z czyjej wspOtpracy i pomocy zamierza
korzystac.

Dwa, trzy razy w roku wychowawca powinien dokonac¢ oceny efektow swej pracy
(jakich dostarczyt doswiadczen, na jakie napotkat trudnosci).

Zaréwno plan, jak i ocena efektow pracy wychowawcy moga by¢ wpisane do
specjalnego zeszytu wychowawcy klasy, w ktorym poza informacjami ogélnymi moga
znajdowac sie karty poszczegélnych uczniow klasy. Wychowawca klasy w razie
zmiany pracy przekazuje swdj zeszyt nastepnemu wychowawcy klasy, co ma zapewni¢
ciagtos¢ oddziatywan.
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ZESTAWY POMOCNICZE CYKLI

AKTYWIZACIJA POZNAWCZA

Cykle aktywizacji poznawczej

Ponizej proponujemy wychowawcom klas 35 bardzo réznych cykli, klére moga
by¢ przydatne w ich pracy z uczniami. Majg one na celu ksztatcenie aktywnosci
poznawczej. Sg to propozycje, ktére z jednej strony moga poméc wychowawcom
znalez¢ ciekawe problemy do pracy z miodzieza, z drugiej strony maja pobudzi¢
wychowawcow do podejmowania pracy nad whasnymi pomystami organizowania
pracy wychowawczej. Pamieta¢ nalezy jedynie o tym, iz proponowana tu metodyka
pracy wychowawcy klasowego cyklami oznacza organizowanie dziatalnosci zespotu
uczniowskiego wobec wspolnego bogatego w tresci wychowawcze zadania. Nie jest
wiec przyktadowo podany zestaw cykli ani obowigzujagcym programem, ani recepta;
jest propozycja do wykorzystania, ktéra powinna utatwi¢ prace wychowawcy izainte-
resowa¢ go poszukiwaniem tu nie podanych moztiwosci koncentracji dziatan mio-
dziezy wokét naczelnych wartosci szkoty.

Wszystkie cykle zwigzane z aktywnoscig poznawczg podzieliliSmy na trzy grupy:
1) cykle ksztattujgce zainteresowania naukowe miodziezy; 2) cykle ksztattujace zain-
teresowania spoteczno-potityczne miodziezy; 3) cykle ksztaltujgce zainteresowania
kulturalne mtodziezy. Ze wzgledu na wiek uczniéw cykle dajg sie podzieli¢ na takie,
ktére moga by¢ realizowane wihasciwie we wszystkich klasach z uwzglednieniem
jednak mozliwosci wieku i wyksztatcenia uczniow.

Prezentujac cykle, najpierw podamy zestawienie ich nazw z przyporzadkowaniem
ich okreslonym grupom wiekowym, nastepnie scenariusze cykli ~ podzielone na trey
rodzaje ksztatconych zainteresowan —zaprezentujemy w petnym juz ujeciu.

Cykle ksztattujgce zainteresowania naukowe

Zainteresowania naukowe jako przedtuzenia zainteresowan budzonych w toku
programu szkolnego obejmujg przede wszystkim problematyke przyrodniczg
z uwzglednieniem takze problematyki geograficznej, technicznej, fizycznej, fch szcze-
golna rola zwigzanajest z racjonalizacjg myslenia uczniéw. Cze$¢ cykli trudno wigzac
a priori z okres$long dziedzing wiedzy, gdyz zaleze¢ to bedzie od samej miodziezy, od
tego. ku czemu skieruje swa aktywno$¢ poznawcza. Najbardziej charakterystyczne
z nich to ,,wakacje uczg”, ,,zagadki $wiata" oraz ,,skrzynka pytan”. Te cykle szczegol-
nie sugeruja rozne formy spedzania w sposob wartosciowy wiasnego czasu. Cykl ,jak
sie uczy¢?” ma wspomoc $wiadomg aktywno$¢ miodziezy w kierunku poprawiania
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Zestawienie 35 przyktadowych cykli z uwzglednieniem klas szkolnych, w ktérych moga by¢
szczegblnie dobrze realizowane.

Szkota podstawowa Szkoly
ponad pod stawowe
Lp. Nazwa cyklu
Klasy Klas\ Klas\

v VvV Vi VIl VIl nizsze*  wyzsze*

1 Spotkania ze zwierzetami,
ktérych sie nie lubi X X

X
X

2. Moj pies X
3. Czlowiek i przyroda:
wrogowie czy przyjaciele X

Swiat idzie naprzéd X

[SLENE

Mikotaj Kopernik

X X X X

Wsréd tajemnic kosmosu

~N @

Polskie nazwy na mapie $wiata

X X X X X X

©

Wakacje ucza
9. Zagadki $wiata
10. Skrzynka pytan

X
X X X X X X X X X

X X X X X X X X X

X X X X

11 Jak sie uczy¢? X

12. Drzewo genealogiczne
mojego rodu

X
X
X

13. Warszawa — serce Polski X
14. Czym Polska bogata X X

X
X
X
X

15. Przewodnik po okolicy

(dzielnicy) X
16. Zywa mapa X
17. Bohaterowie naszych szkol
18 Kronika szkoty
19. Ulice naszego miasta

X X X X X
X X X X

20. Konstytucja i zycie
21. Bilans tych lat
22. Sladami walki X X

X X X X X

23. Organizacje ludzi pracy

X
X
X

24. Co ludzi taczy — co dzieli X X
25. Walka 0 pokoj
26. Sojusze i przyjaznie

X X X X

27. Sad nad cywilizacjg XX w.

X X X X
X X X X

28. Zmiany na mapie $wiata X



Szkok
Szkota podstawowa ZKoly

ponadpodstawowe
Lp Nazwa cyklu
Klasy Klasy Klasy
v VvV Vi VIl VI nizsze wyzsze
29. Dzieci i miodziez innych
narodéw X X X X
30. Nasze hobby (méj konik) X X X X X X
31. Wedréwki po historii
sztuki X X X X X
32. Obrazek w ksigzce X X
33. Ksiazka —moj przyjaciel X X X X X X
34. Klub recenzentéw X
35. Telewizja pod sad
Ogotem: 9 21 24 27 27 23 10
*) preez ,klasy nizsze" rozumie siy klasy | 1i szkél ponadpodsiawo>vych réznych lypéu. przez ,klasy wyzsze" kL. 1
zasadniczych szkot zawodowych, k. 1l IV liceéw ogéInoksztatcacych, kl. I11- V technikéw i licebw zawodowych

metod studiowania. Ma uczyni¢ je przedmiotem jej szczeg6lnej uwagi.

Oto one:

- spotkania ze zwierzetami, ktorych sie nie lubi (kl. 1V—V),

- moj pies (kl. 1IV—=VI).

- cziowiek i przyroda: wrogowie czy przyjaciele? (a kl. IV—V, b kl. VI—VIII
i nizsze szkdl ponadpodstawowych).

- Swiat idzie naprzéd (a/ kl. IV—V, b; kl. VI—=VIII. ¢/ wszystkie klasy szkol
ponadpodstawowych),

- Mikotaj Kopernik (kl. V—V111),

- wérdd tajemnic kosmosu (a/ kl. V -VII, b/ kl. VIII i wszystkie klasy szkol
ponadpodstawowych),

- polskie nazwy na mapie $wiata (kl, V -VII).

- wakacje uczg (kl. V VI111).

- zagadki $wiata (kl. VI -V 111 i wszystkie szk6l ponadpodstawowych),
skrzynka pytan (kI V VIl i wszystkie szkél ponadpodstawowych).

- jak sie uczy¢? (a/ kl. V—VII. b/ kl. VIl i wszystkie szkét ponadpodstawowych).

Cykle ksztattujgce zainteresowania spoteczno-polityczne

Tym cyklom przypisano szczegdlne miejsce w pobudzaniu aktywnosci miodziezy
w stosunku do wielu z podstawowych wartosci, ktére chcemy uczyni¢ przedmiotem
ich zyciowych dziatan. Dobrano je tak. aby takie wartosci jak Ojczyzna, praca,
cztowiek mogty sta¢ sie w toku rozwijania aktywnos$ci poznawczej sprawg koncentru-
jaca uwage miodziezy, aby mogta dokona¢ ona ich wielorakiego ogladu i $wiadomie
uczyni¢ przedmiotem powaznej refleksji, przedmiotem poznania. Realizujac te cykle.
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miodziez musi dokonywa¢ wyboréw pomiedzy tym, co ceni, a co odrzuca. Musi sie
w tym zakresie samookreslaé. Oto zestaw tych cykli;
- drzewo genealogiczne mojego rodu (kl. VII -VII1 i nizsze szkdl ponadpodstawo-

wych).
Warszawa —serce Polski (a/ kl. IV—V, b/ kl. VI=VIII, ¢/ nizsze klasy szkdl
ponadpodstawowych).

— czym Polska bogata (a; kl. IV—V, b; kl. VI~ VIII i nizsze szkét ponadpodstawo-
wych),

— przewodnik po okolicy (dzielnicy) (kl. V-V 1),

-- zywa mapa (kl. V  VII),

— bohaterowie naszych szkét (kl. VI =V/111),

— kronika szkoty (kl. VI —VII1 i nizsze szkél ponadpodstawowych),

— ulice naszego miasta (kl. VI - VIII),
konstytucja i zycie (kl. VIII i nizsze szk6l ponadpodstawowych),
bilans tych lat (kl. VVIII i nizsze szkdl ponadpodstawowych),
$ladami walki (kl. V—VII),
organizacje ludzi pracy (kl. VII -V 111 i wszystkie szkél ponadpodstawowych),
co ludzi tgczy —co dzieli (kl. V—VII),

— walka o pokdj (k. VII =111 i wszystkie szkdt ponadpodstawowyeh),
sojusze i przyjaznie (kl. VIII i nizsze szkét ponadpodstawowych),
sad nad cywilizacjg XX w. (kl. VIII i wszystkie szkél ponadpodstawowych),
zmiany na mapie $wiata (kl. VII - VIII i nizsze szk6t ponadpodstawowych),

— dzieci i mtodziez innych narodéw (a/ kl. VI V111, b/ klasy nizsze szkdl ponadpod-
stawowych).

Cykle ksztattujgce zainteresowania kulturalne

Ten zestaw cykli szczegblnie wigze sie ze sprawg kultury wolnego czasu, lecz takze
proponuje wiaczenie do repertuaru sposobdw spedzania tego wolnego czasu zagad-
nienia zwigzane z ksztatceniem wilasnych sadéw i opinii. Wydaje sie, ze szczegélnie
w tym zakresie samorzutna twdrczo$¢ wychowawcdw w tworzeniu nowych propozy-
cji cykli moze by¢ bardzo duza. Wszystkie dziedziny sztuki wydaje sie, ze moga
stanowi¢ przedmiot zbiorowych poczynan poznawczych i oceniajacych. Ponizej ze-
staw odpowiednich cykli:

- nasze hobby (mdj konik) (a/ kl. V—VIII. b. nizsze klasy szk6t ponadpodstawo-
wych, ¢/ uproszczony wariant dla kl. 1V),

wedréwki po historii sztuki (a/ kl. V- VII, b/ kl. VIII i nizsze klasy szkél ponad-

podstawowych),

obrazek w ksigzce (kl. 1V —V),

- ksigzka — moj przyjaciel (a/ kl. IV —V1, b/ kl. VII—V1I1 i nizsze szkol ponadpod-
stawowych),

- klub recenzentéw (a/ kl. VI—VIII i wszystkie szkot ponadpodstawowych, b/ k.
1IV-V),

telewizja pod sad (kl. VII—VIII i wszystkie szk6t ponadpodstawowych).



Scenariusze cykli aktywizacji poznawczej
Cykle ksztattujace zainteresowania naukowe

Spotkania ze zwierzetami, ktdrych sie nie lubi

Gtéwne zadania wychowawcze: rozwijanie zainteresowan przyrodniczych, bu-

dzenie szacunku dla zycia przyrody.

Poziom wieku: klasy IV V

Realizacja: cykl spotkan poswieconych zwierzetom, z ktérymi wigza sie uprzedze-

nia — ,,spotkanie z ropuchg”, ,,spotkanie z wezem”, ,spotkanie z kretem”, ,,spotka-

nie z nietoperzem” itp. Tematy moga sie zmienia¢ w wyniku propozycji zgtaszanych
przez dzieci.

1 Woykorzystanie nadarzajgcej sie lub stworzenie (zaaranzowanie) sytuacji spotkania
ze zwierzeciem, ktdrego ma dotyczy¢ cykl.

2. Informacje posiadane na temat tego zwierzecia przez uczniéw: co wiemy? Bilans
pytan, na ktére nie potrafimy odpowiedzie¢ i czego nie wiemy?

3. Poszukiwanie wiadomosci w atlasach, ksigzkach przyrodniczych, zbieranie rysun-
kow i fotografii zwierzat. Sporzadzenie rysunkow.

4. Zgromadzenie bajek, opowiadan zaréwno z ksiazek, jak od ludzi na temat intere-
sujagcych nas zwierzat. Poréwnanie: prawda i uprzedzenia.

5. Ogladanie filmow z zycia zwierzat, wycieczka do ZOO lub muzeum przyrodnicze-
go, lub spotkanie z lesnikiem, ogrodnikiem, zoologiem.

6. Przygotowanie gazetki, alboumu-teczki do gabinetu przyrodniczego, audycji do
szkolnego radiowezta, apelu szkolnego lub zgaduj-zgaduli o poznanych zwierze-
tach. np. wszystko o ropusze lub wszystko o nietoperzu.

Wynik: gazetka, album-teczka tematyczna do gabinetu przyrodniczego, klasowa

biblioteczka przyrodnicza, apel lub impreza szkolna lub klasowa.

Czas trwania: 4—6 tygodni.

Moj pies

Giéwne zadania wychowawcze: ksztaltowanie zyczliwego stosunku do zwierzat,

wzbogacanie wiadomosci o jednym z najblizszych cztowiekowi zwierzeciu.

Poziom wieku: klasy 1IV—VI

Realizacja:

1. Rozmowa o psach posiadanych przez dzieci lub przez ich znajomych.

2. Rasy psow i ich cechy (na podstawie ksigzek i albumdw).

3. Gromadzenie pocztéwek, zdjec i ksigzek o psach. Wywiady z wiascicielami psow
oraz z przeciwnikami” psow. Stosunek psa do cztowieka.

4. Hodowanie i uczenie pséw. Zasady oraz wymiana do$wiadczen. Zdiowic psa.
,»Grzechy” cztowieka wobec psa. Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami. Polski
Zwiazek Kynologiczny — informacje o ich dziatalnosci.

5. Pies pracuje (pasterz, straznik mieniu, pies milicyjny, pies ratownik pies-zwierze
pociggowe itp.).

6. Stawne psy (np. Pim-Ten-Tin. pies Cywil. Szarik).

7. Rewia przyjaciot — pokaz whasnych pséw zorganizowany na wzor wystawy psow.
Wazny jest udziat pséw nalezacych do nauczycieli.



8. Reportaz do gazetki szkolne;j.
Wynik: katalog ksigzek o psach, album, teksty wtasne, pokaz psow.

Cztowiek i przyroda: wrogowie czy przyjaciele?

Gtowne zadania wychowawcze: uswiadomienie dwustronnej zaleznosci przyro-

dy i cztowieka, zainteresowanie ochrong przyrody.

Poziom wieku: a) kl. IV—V, b) VI—VIII i nizsze szk6t ponadpodstawowych.

Realizacja:

a)

t. Powotac ,,sad” nad cztowiekiem i przyroda: co kto komu winien? co sie komu

nalezy? kto szkodzi, a kto pomaga? Przyktady dziatatnosci przyrody w stosunku

do cztowieka (powddz, susza, huragan, trzesienie ziemi itp.) i cztowieka w stosun-
ku do przyrody (zanieczyszczenie powietrza, wody, niszczenie laséw, kiusownic-
two itp.).

2. Powota¢ grupe oskarzycieli i obroncow przyrody. Powolanie zespotdw sedziow
przysiegtych, ktérzy rozstrzygna spor i sformutujg wyrok. Sedzig naczelnym bedzie
nauczyciel, ktory wyrok ogtosi i uzasadni.

3. Grupy oskarzycieli (dwie), grupy obroncow (dwie) i sedziow przysiegtych (jedna)
zbierajg materiaty Swiadczace o winie i niewinnosci ,,podsadnych” * Moga to by¢
fotografie (np. miasta po trzesieniu ziemi lub martwych ryb wjeziorze czy poranio-
nych napisami drzew), rysunki, zestaw faktow spisanych na podstawie obserwacji
prowadzonych we wasnym otoczeniu, na podstawie rozmoéw z dorostymi, wycinki
z gazet, przepisane urywki z ksigzek.

4. Zapoznanie sie z czasopismem ,,Ochrona Przyrody”, dziatatnoscig Ligi Ochrony
Przyrody, Towarzystwa Przyjaciét Zwierzat.

5. Przygotowanie Dnia Ochrony Przyrody z zaproszonymi go$émi, wykorzystanie
materiatow dowodowych z ,,sadu”, zebranie innych wg tematdw, np.: cztowiek
i tas, cztowiek i woda, rosliny chronione, zwierzeta chronione, prawa i obowigzki
turysty  wycieczkowicza, letnika.

6. Powotanie straznikéw zieteni naszego miasta, obrorficow ptakéw i innych zwierzat
itp. (moze ta akcja przerodzi sie w sposéb naturalny w cykl ksztatcacy aktywnosé
spoteczng).

Wynik: zebrane materiaty, wystawa, impreza propagandowa, ew. zawigzanie Kota

Ochrony Przyrody.

Czas trwania: 2—3 miesigce.

b

I-%as’ro »Ochrona przyrody — probtem naszych czaséw” tub ,,Cztowiek wrogiem czy

gospodarzem przyrody”.

1 Projekt sesji naukowej lub zorganizowanie dyskusji okragtego stotu. Propozycje
gromadzenia materiatu i zdobywania wiadomosci. Mozna podzieli¢ zespét tak,
aby jedna grupa zdobywata materiat na udowodnienie tezy ,,Cztowiek wrogiem
przyrody”, druga - ,,Czlowiek gospodarzem przyrody”.

Kazdy uczen powinien znalez¢ sie wjednej z tych grup, najlepiej na zasadzie wasnych checi
bycia oskarzycielem przyrody czy cztowieka, sedzig itp.
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Organizowanie przegladéw filméw przyrodniczych. Stuchanie audycji z cyklu
,»Cztowiek i srodowisko”, kontakty z naukowcami i przedstawicielami organizacji
spotecznych (Ligi Ochrony Przyrody, Zwigzku towieckiego, Zwigzku Wedkarzy
iin,).

Wycieczka do Parku Narodowego.

Odczyt lub referat na temat ,,Ochrona przyrody w planach rozwoju kraju”.
Przygotowanie sesji naukowej (opracowanie i konsultacja referatéw, lista
gosci-wspdtdyskutantéw, oprawa plastyczna, ew. wystawa tematyczna itp.).
zas trwania: 1—2 miesigce

niat idzie naprzdd

tébwne zadania wychowawcze: zainteresowanie zmianami zachodzacymi

Swiecie wskutek celowej dziatalnosci cztowieka w réznych dziedzinach. Wdrazanie

3doboru lektury na obrany temat i wykorzystywanie jej w samoksztatceniu,

oziom wieku: a) klasy IV—V, b) klasy VI—VIII, c) wszystkie klasy szkét
anadpodstawowych.

eatizacja:

.) Przyktadowe hasta:

Od tuczywa do zarowki elektrycznej.
Od tam-tamu do dalekopisu (lub telefonu).
Od rylca do maszyny do pisania.
Od wozu do samolotu odrzutowego.
Od jaskini do drapacza chmur.
Wybor tematdw, podziat zadan miedzy ucznidw.

. Czytanie wzwigzku z wybranym tematem ksigzek popularnonaukowych, robienie
notatek, gromadzenie ilustracji, wycinkéw z prasy, sporzadzanie rysunkow-tablic
pogladowych, przyktadowych modeli itp.

. W toku samodzielnej pracy ucznidéw wycieczki zbiorowe i indywidualne do mu-
zebw i skansenow, wysSwietlanie filméw popularnonaukowych, spotkania
w placdwkach nowoczesnych zaktaddw produkcyjnych, z miejscowymi cztonkami
NOT-u itp.

. Przygotoveanie zgaduj-zgaduli zwigzanej z opracowywanymi zagadnieniami: gru-
pa innej grupie, Kklasie.

. Podsumowanie w formie wystawy problemowej, sesji naukowej itp. Przekazanie
materiatow szkole.

Vynik: teczki problemowe lub tablice poglagdowe jako pomoce szkolne, impreza

zkolna.

,Najwazniejsze wynalazki naszego wieku”

. Ustalenie w drodze eliminacji listy 10 wynalazkéw uznanych za najwazniejsze,
sprawdzenie w encyklopedii podstawowych o nich informacji.

1. Gromadzenie informacji na temat wynalazkéw umieszczonych na liscie i ich
autorow (ksigzki na ten temat, filmy oswiatowe, ewentualne pytania do redakcji
»Mtodego Technika™). Ustalenie sposobéw utrwalenia i upowszechnienia zdoby-
tych wiadomosci.
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3. Sledzenie w prasie i $rodkach masowego przekazu wiadomosci o aktualnych
wynalazkach. Informacje o Urzedzie Patentowym. Sporzadzenie gazetki pod has-
tem: ,,Swiat idzie naprz6d” lub nadawanie statej audycji przez szkolny radiowezet.

4. Zgaduj-zgadula dla klasy réwnolegtej (lub wystawa tematyczna).

Przekazanie na uzytek szkoty zebranych materiatow.

Wynik; album ,Kronika 10 wynalazkéw naszego stulecia”, impreza podsumowujga-

ca.

Czas trwania: 2—3 miesigce,

0

1 Dodatkowe zadanie wychowawcze: zwrocenie uwagi na kontrowersyjne problemy

postepu, zainteresowanie zmianami zachodzacymi na skutek rewolucji naukowo-

-technicznej. Przyktadowe hasta: ,,Kontrowersje epoki postepu technicznego”, lub

»Problemy stulecia”.

2. Wprowadzenie w zagadnienie poprzez lekture (np. Howiecki: Nasz wiek XX.
Toffler: Szok przysztosci — wyjatki) lub odczyt specjalisty. Dyskusja, wymiana
pogladéw i wiadomosci. Projekt sesji naukowej — podziat zadan. Mozna np.
uwzgledni¢ tematy szczegdtowe: ,,Postep techniczny a srodowisko przyrodnicze”,
,»Cztowiek zurbanizowany” (problemy wielkich miast), ,,Niebezpieczne wynalazki
a postep ludzkosci”, ,,Czy wystarczy zywnosci?”, ,Bomba demograficzna”.

3. Gromadzenie informacji i materiatdw: ewentualnie nawigzanie kontaktow z re-
dakcja ,,Problemow”, Komitetem ,,Polska 2000”, NOT-em itp. Sledzeniewprasie
i czasopismach odpowiednich artykutdéw, pokaz filmoéw itp.

4. ,Burza mézgow” (tj. swobodna wymiana pogladéw i hipotez) na temat ,,Dokad
idzie $wiat” (lub Rok 2000). Przygotowanie sprawozdania do czasopisma miodzie-
Z0wWego.

3 Sesja naukowa z udziatem zaproszonych gosci (przedstawicieli redakcji ,,Proble-
mow”. znanych naukowcow, inzynieréw, miejscowych przedstawicieli NOT itp.).

Wynik: katalog wykorzystanej lektury. Teczka referatow z sesji; ewentualne zawig-

zanie kota naukowego ,,Futurystéw” (tu mozna przewidywa¢ zwigzek z cyklami

ksztatcacymi perspektywy zyciowe).

Czas trwania: 2—3 miesigce

Mikotaj Kopernik

Gtowne zadania wychowawcze: wdrazanie do samodzielnego zdobywania wie-
dzy, ksztatcenie umiejetnosci korzystania z literatury popularnonaukowe;j.
Poziom wieku: klasy V—VIII
Realizacja;
Film o Koperniku.
Dyskusja w klasach o filmie, sprawy do wyjasnienia, podsuniecie przyktadowych
zrodet informacji i mozliwosci ich wzbogacenia.
Ogtoszenie konkursu miedzyklasowego pod hastem ,,K opernik —co o nim wiemy?”
Samodzielne zbieranie informacji z podrecznikéw, ksigzek w bibliotece itp.
Wymiana informacji w klasie (lub wewnatrzklasowy turniej wiedzy o Koperniku).
Projekt miedzyklasowej sesji naukowej, uzgodnienia z samorzadem szkolnym,
wybor przedstawicieli do komisji organizacyjnej.
Ustalenie programu sesji, przydziat tematoéw szczegdtowych poszczegélnym klasom.



7. Zbieranie materiatéw, dyskusja nad opracowanymi referatami przedstawicieli klasy.

8 Sesja naukowa z udziatem zaproszonych gosci (np. redaktoréw z czasopism mio-
dziezowych, znajomych pracownikéw naukowych itp.) prowadzona przez mio-
dziez.

). Whpisanie sprawozdania do kroniki szkolnej. Ankieta z uwagami o przedsiewzieciu.

Wynik: teczka problemowa przekazana szkole jako pomoc naukowa. Ewentualne

projekty dalszych sesji.

Uwaga: odpowiednikiem tematu dla klasy V illi wszystkich klas szkél ponadpodsta-

ivowych mogtaby by¢ sesja pod hastem ,,Cztowiek zdobywa wiedze o kosmosie”,

ukazujgca zagadnienia w przekroju historycznym.

[Tzas trwania: od 1do 3 miesiecy.

WAréd tajemnic kosmosu

jlowne zadanie wychowawcze: wzbogacenie zainteresowan, wdrazanie do sa-

nodzielnego zdobywania wiadomosci, rozwijanie wyobrazni.

“oziom wieku: a) klasy V—VII. b) klasy V111 i wszystkie szkdl ponadpodstawo-

vych.

Realizacja:

0

1 Zwiedzanie wystawy ,,Badanie kosmosu w ZSRR" lub odpowiednia wspdlna
lektura wprowadzajgca.

2. Omoéwienie wystawy, projekt cyklu. Ustalenie tematéw do opracowania i proble-
mow interesujgcych ucznidw.

3. Gromadzenie materiatow (wycinkéw z prasy, fotograméw, notatek z ksigzek
popularnonaukowych, encyklopedii itp.).

4. Zestawienie kalendarza odkry¢ kosmicznych.

5. Opracowanie apelu pod hastem: ,,Po raz pierwszy w dziejach”.

6. Wycieczka do planetarium.

7. Pisanie zespotowe i odczytywanie opowiadan fantastyczno-naukowych.

8 Dyskusja na temat korzysci z badan i podboju kosmosu.

9. Wspodtpraca miedzynarodowa w badaniach kosmosu.

0. Zorganizowanie wystawy, przygotowanie albumu problemowego czy turnieju
wiedzy o kosmosie.

Vynik: impreza, aloum problemowy.

dodatkowo (w stosunku do a):

1 Problemy z zakresu fizyki i fizjologii, psychologii zwigzane z pobytem cztowieka
w kosmosie, na podstawie lektury.

1. Podbdj kosmosu ijego problemy a wiedza dotychczasowa o $wiecie (powotanie
klasowej komisji ekspertow). Nawigzanie kontaktu z nauczycielami fizyki, biologii
itp.

1. Nawigzanie kontaktu z Polskim Towarzystwem Mitosnikow Astronomii.

1 ,Burza mézgoéw” (wymiana pomystow i hipotez) na temat perspektyw lotow
kosmicznych z ewent. udziatem zaproszonego specjalisty.
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Polskie nazwy na mapie $wiata

Gtowne zadania wychowawcze: rozwijanie zainteresowan, pobudzanie do samo-

dzielnego wzbogacania wiedzy szkolnej, budzenie dumy z osiagnie¢ polskich podré-

znikow.

Poziom wieku: klasy V—VI!

Realizacja:

1 Przeglad atlasow i map réznych czesci Swiata — szukanie polskich Sladow
w nazwach; propozycja cyklu.

2. Grupowe i indywidualne wyszukiwanie i wpisywanie nazw polskich z map obranej
czesci Swiata. Ustalenie tematow pracy dla poszczeg6lnych grup. Rozmowa
0 sposobie szukania materiatow.

3. Lektura (Kuzminski: Polskie nazwy na mapie $wiata; J. Miller: Poczet wielkich
podréznikéw; encyklopedie, pismo ,,Poznaj Swiat”, ,,Kontynenty” itp.).

4. Kolejne relacje grup na temat pochodzenia polskich nazw w danej czesci Swiata.
Sylwetki polskich podréznikéw.

5. Przygotowanie apelu ,,Polskie nazwy na mapie $wiata”, potgczonego z turniejem
wiedzy.

Wynik: wzbogacenie pracowni geograficznej zebranymi materiatami.

Czas trwania: 2—3 miesigce.

Woakacje uczg*

Gtowne zadania wychowawcze: ksztattowanie przekonania o tym, ze nauka
moze by¢ nie tylko obowigzkiem, ale i osobistg, dobrowolnie podejmowang przyje-
mnoscia, uczenie organizacji czasu wolnego w sposéb ciekawy i wartosciowy, pobu-
dzanie ciekawos$ci w stosunku do otaczajgcego nas $wiata.

Poziom wieku: klasy V—V111

Realizacja:

1 Rozmowa o sposobach spedzania wolnego czasu i o problemach wakacyjnych.

Czy stwierdzenie ,,wakacje uczg” jest paradoksem? Rozszerzy¢ pojecie ,,uczenia

sie” poza program szkolny i ksigzki.

Konkurs na ciekawe zadanie wakacyjne pod hastem ,wakacje uczg”.

3. Jak wykorzysta¢ nabytg w szkole wiedze w zakresie réznych przedmiotéw do
urozmaicenia planéw wakacyjnych” Poza wtasnymi pomystami uwzgledni¢ nalezy
pomysty nauczycieli przed miotowcéw, na podstawie przeprowadzonych z nimi
wywiadoéw. Dbac o powigzanie szkolnych wiadomosci i umiejetnosci z zyciem (np.
gromadzenie wyrazeh gwarowych, atlas sylwetek pieknych drzew okolicy, zabytki
historyczne okolicy itp.).

4. Przygotowac¢ zestaw zadan wakacyjnych, dokonujac wyboru zadan atrakcyjnych
1pozytecznych. Mozna wprowadzi¢ ocene zadan, plebiscyt i wybor najciekaw-
szych. Wywiesi¢ w klasie lub kazdy przepisuje je. aby mie¢ ,,pod reka” w czasie
wakacji. Mozna uzupetnié¢ zestaw zadaniami wymyslonymi potem indywidualnie.
Mozna zaproponowac klasom réwnolegtym skorzystanie z zestawu zadan: ,Wa-
kacje uczg”.

N

Mozna ten cykl powtérzy¢é w 2—3 kolejnych latach.
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5 Po wakacjach uczniowie przywozg dowody realizacji zadan (zbiory, albumy,
zeszyty, lektury, wykonane recznie prace, ktérych sie nauczyli, makiety, mapy
itp.). Organizacja wystawy ,,Wakacje uczg” w klasie. Opowiadania o wakacjach.
Dyskusja: m6j pomyst na dobre wakacje!

Wynik; wystawa ew. wzbogacenie zbiorow szkolnych pracowni przedmiotowych.

Czas trwania: ok. 1 miesigc przed wakacjami i 1 miesigc po wakacjach.

Zagadki $wiata'™*

Gtowne zadania wychowawcze: rozwijdnie ciekawosci poznawczej; popularyza-

ga ksigzki naukowej jako zrédta wiedzy w samoksztatceniu.

Poziom wieku: klasy VI—VIII i wszystkie klasy szk6t ponadpodstawowych

Realizacja:

1 Ankieta w formie listy interesujacych zagadnien z réznych dziedzin wiedzy —
uczniowie podkreslajg te. ktore ich interesujg najbardziej. Omowienie wynikéw,
powstanie grup o wspdélnych zainteresowaniach, lub wybdr tematu interesujgcego
calg klase.

2 Poszukiwanie ksigzek z wybranej dziedziny w bibliotekach (nauka korzystania
z katalogéw dziatowych), czytelniach, w katalogach wydawniczych, konsultacje
u specjalistow,

3 Lektura wybranych pozycji, wymiana wiadomos$ci w grupach zainteresowan lub
sporzadzanie i wymiana notatki z przeczytanych ksiazek (notatki biblioteczne).

4 Prezentacja zdobytych wiadomosci w klasie w formie mini-odczytow lub artyku-
fow do gazetki (klasowej lub szkolnej). Wystawa ksigzek popularnonaukowych
(wstarszych klasach, z uwzglednieniem serii popularnonaukowych réznych wy-
dawnictw).

5 Sesja naukowa.

Winik: impreza klasowa lub szkolna; ewentualnie gazetka: zagadki $wiata.

Czas trwania: 2—3 miesigce.

Skrzynka pytan ,,kto pyta, nie btgdzi”

Glowne zadania wychowawcze: rozbudzenie ciekawosci poznawczej, trening
wstawianiu pytan i dostrzeganiu probleméw, aktywizacja wiedzy i zainteresowan
indywidualnych.

Poziom wieku: klasy V—VIII i wszystkie szk6t ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Wporozumieniu z zainteresowanym aktywem (sekcja naukowa samorzadu, klaso-
wi intelektualisci) wywiesi¢ mozna w klasie skrzynke pytan z hastem: ,,kto pyta, nie
bladzi”, z instrukcja jej funkcjonowania (np.: tu nalezy wrzucac pytania, na ktére
cheecie otrzymac¢ odpowiedz).

2 Co kilka dni wyjmuje sie pytania; poczatkowo moze to robi¢ nauczyciel-wy-
chowawea, potem wybrana komisja. Nauczyciel odpowiadajac na pytania nie daje
odpowiedzi wyczerpujacych temat, lecz przedstawia zrodta, w ktérych mozna
znalez¢ odpowiedzi (encyklopedie, ksigzki, czasopisma popularnonaukowe, na-

« Tencykl moze by¢ wynikiem cyklu ,,Skrzynka pytan”.
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grania informacji uzyskanych od fachowcow itp.), moze tez zaprosi¢ na lekcje
specjalistow sposréd nauczycieli lub rodzicdw ucznidw itp.

3. Pojakims$czasie, na podstawie tych przyktadéw, uczniowie samodzielnie poszuku-
ja odpowiedzi na wrzucone do skrzynki pytania. Mogg to robi¢ indywidualnie
zainteresowani ochotnicy lub odpowiednio dobrane zespoty. Czas pracy mozna
woweczas przedtuzy¢ (np. do miesigca) przygotowujac ,,wieczor pytan i odpowie-
dzi” lub ,,godzine wszystkowiedzgcych”.

4. Imprezom takim mozna nada¢ dodatkowo urozmaicony charakter inicjujac przy-
gotowanie odpowiedniej oprawy plastycznej (plakaty, rysunki, ciekawe fotogra-
my, gazetki tematyczne itp.), wystawki ksigzek iczasopism popularnonaukowych,
seansu filméw os$wiatowych lub przezroczy itp.

Jak sie uczyc?

(jlowne zadania wychowawcze: zainteresowanie technikg pracy umystowej, za-

checenie do racjonalnego organizowania wiasnej nauki.

Paziom wieku: a) klasy V—VII b) klasy VIII i wszystkie szkél ponadpodstawowych.

Realizacja:

a)

I. Rozmowa na temat trudnosci, na jakie natrafiajg uczniowie w nauce domowej.

ZapowiedzZ (propozycja) cyklu ,jak sie uczy¢ tatwiej”.

Cykl lekcji poswieconych poszczegbélnym zagadnieniom nauczania: informacje od

ucznidw, jak sie uczg. lektura wybranych fragmentéw ksigzki Rudnianskiego ,,Jak

sie uczy¢?” Zasady racjonalnego uczenia sie z uwzglednieniem higieny pracy
umystowej, z wykorzystaniem czasu pracy, uczeniem sie ze zrozumieniem, znacze-
nie motywacji.

3. Doswiadczenia (np. zapamigtywanie tekstu ze zrozumieniem tresci i bez jej zrozu-
mienia), préby — konkurs zastosowania poznanych zasad i technik.

4. Powstanie ekip racjonalizatorow - ekspertéw od poszczegdlnych przedmiotow:
jak najlepiej uczy¢ sie matematyki, historii lub wierszy, ortografii, gramatyki itp?

5. ,Narada produkcyjna™ uczniéw: nasze problemy z nauka, ktére przedmioty spra-
wiajg nam trudno$ci, co mozna bytoby poprawié, propozycje dla nauczycieli,
whnioski dla siebie. Opracowanie przez grupy ekspertéw-racjonalizatoréw wiasnej
nauki — poradnik dobrej nauki dla ucznia Klasy...

Czas trwania: okoto 2 miesigce.

b

].) Propozycja tematu. Wybor grupy organizatorskiej. Dyskusja na temat nauki
wilasnej uczniéw, problemy z tym zwiazane.

2. Poszukiwanie lektury poznawczej, pomocniczej przez grupe organizatorska.

3. Spotkanie z psychologiem na temat psychologii uczenia sie.

4. Kolejne relacje z przeczytanych na temat uczenia sie ksigzek, wycigganie wnio-
skow.

5. Samodzielne opracowanie wybranych zagadnien z techniki pracy umystowej (np.
jak czytac, jak sporzadzac notatki, jak opracowac problem, jak przygotowac sie do
egzaminu... itd.).

6. Préby stosowania poznanych technik w pracy indywidualnej i zadaniach grupo-
wych.
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7. Spotkanie ze studentami na temat metod pracy na uczelni w poréwnaniu ze szkola.
8 Dyskusja: nauka szkolna a samoksztatcenie, problem ksztatcenia permanentnego.
Czas trwania: 2—3 miesigce.

Cykle ksztattujgce zainteresowania spoteczno-polityczne

Drzewo genealogiczne mojego rodu

Giéwne zadanie wychowawcze: ksztatcenie zainteresowania rodzing jako ko-
morka spoteczna; jej rozwojem, klopotami, tradycjami, wkiadem w zycie kraju
i Swiata. Zwrdcenie uwagi na szczeg6lny heroizm i poswiecenie dla rodziny i jej
cztonkéw. Wdrozenie do dziatan zwigzanych z gromadzeniem informacji i ich po-
rzadkowaniem.

Poziom wieku: klasy VH—VH} i nizsze kiasy szkét ponadpodstawowych.

Reatizacja:

t. Tradycja w zyciu rodziny. Osoby znaczace dla zycia rodziny ijej rozwoju (np.
samotna matka, starszy brat czy siostra wychowujacy mtodszych, ktos, kto zrezyg-
nowat z whasnego zycia osobistego, by inni mogli z niego wiecej korzysta¢). Udziat
rodziny w zyciu kraju poprzez petnione funkcje zawodowe, wybitne czyny. Drze-
wo geneatogiczne.

2. Opracowanie drzewa geneatogicznego wiasnej rodziny. Odnalezienie wsrod czton-
kéw rodziny kogos, kto potrafi o niej duzo opowiadac siegajac w jej przesziosc.
Analiza albuméw ze zdjeciami rodzinnymi, uporzadkowanie ich (identyfikacja
poszczegélnych cztonkéw rodziny w ré6znym wieku). Zapoznanie sie z roznymi
pamiatkami rodzinnymi ($wiadectwa szkolne, $lubu, metryki i inne, dyplomy,
nagrody, wyréznienia, medale i inne odznaczenia, listy). Rozmieszczenie miejsc
pobytu i zamieszkania cztonkdw rodziny (dawnych i obecnych). Przesledzenie
wykonywanych przez nich zawodéw. Heroizm dnia codziennego cztonkéw rodzi-
ny. fch udziat w wojnach, powstaniach, strajkach, zyciu spotecznym najblizszego
Srodowiska. Ewentualnie odnalezienie zapomnianych grobow,

3. Zdobycie jak najwiekszej ilosci informacji o cechach charakterystycznych kazdej
z postaci drzewa genealogicznego rodziny. Odkrycie podobienstw rodzinnych.
Zebranie ciekawostek, dowcipéw rodzinnych, powiedzonek.

4. Zapoznanie czionkéw rodziny ze zdobytymi wiadomos$ciami, zjazd rodzinny,
wystanie drzewa genealogicznego dalszym cztonkom rodziny, z mtodymi cztonka-
mi rodziny zorganizowanie quizu: uzupetniamy naszg wiedze rodzinna.

5. Zorganizowanie w klasie kilku (2—3) spotkan kolezenskich na temat: z czego
moze by¢ dumna rodzina, w czym sie wyraza wiez rodziny i co jg podtrzymuje.

Uwaga: w klasach starszych szkoty ponadpodstawowej moze to by¢ dyskusja nad

przeczytang ksigzkg dotyczaca rodziny.

Wynik: drzewa genealogiczne rodzin, zgromadzone i uporzgdkowane pamigtki ro-

dzinne.

Uwaga! Nie czyni¢ drzew genealogicznych rodzin, opracowanych przez uczniéw,

przedmiotem obowigzkowej prezentacji w klasie.
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Warszawa — serce Polski

Gtoéwne zadania wychowawcze: budzenie zainteresowania dla tradycji i wspot-
czesnych osiggnie¢, Warszawa jako centrum kraju, ksztattowanie ta drogg uczuc
patriotycznych, aktywizacja wiedzy szkolnej ucznidw i umiejetnosci jej poszerzania.
Poziom wieku: temat mozna realizowa¢ w jednej klasie lub jako zadanie ogélno-
szkolne. np. a) klasy IV —V ,,0d pomnika do pomnika” b) klasy VI —\111 ,.Dlaczego
miasto-bohater”. c) klasy nizsze szk6l ponadpodstawowych ,,Blaski i cienie stolicy”.
Podsumowaniem pracy moze by¢ wymiana doswiadczern miedzy réwnolegtymi klasa-
mi i og6lna prezentacja uzyskanych wynikéw. Zadanie mozna rozpocza¢ we wrzesniu
jako miesigcu Warszawy i zakonczy¢ w rocznice wyzwolenia stolicy, tj. 17 stycznia.
Realizacja: (wariant dla szkol warszawskich).

,Od pomnika do pomnika”

1 Propozycja opracowania materiatéw o Warszawie dla wybranej szkoty w Polsce, :
projektowanie tematu, wybor szkoly. Oznaczenie na planie miasta pomnikow '
wybranych do opracowania. Podziat zadan miedzy grupy zainteresowanych.

2. Wycieczka ,,0od pomnika do pomnika” z przewodnikiem.

7 Zebranie materiatéw o poszczeg6lnych pomnikach (pocztéwki, fotografie, rysunki
wiasne) oraz informacji o tym, co przedstawia pomnik, kiedy ijak powstat, jakie
ciekawostki sie z nim wigzg itp.

4. Sporzadzanie indywidualnej kroniki pomnikéw na podstawie zebranych informa-
cji czy wspolnie ustalonych zasad.

5. Przeglad kronik, wybdr najciekawszej.

Przygotowanie stoiska na wystawe ogdlnoszkolng (lub gazetki $cienngj).

7. Opracowanie listu do kolegéw z kl. IV—V wybranej szkoty. Wysianie przesytki -
kroniki ,,0d pomnika do pomnika Warszawy”.

<2

b

,}DIaczego miasto-bohater?”

I. Jak w temacie dla kl. IV—V.

2 Dyskusja nad trescig hasta i sposobami jego uzasadnienia. Wybdér momentéw
historycznych do opracowania. Podziat zadan miedzy grupy zainteresowanych.

3. Grupy zglaszajg propozycje opracowania obranych tematéw. Dyskusja. Ewen-
tualna pomoc nauczyciela historii.

4. Zwiedzanie Muzeum Historycznego m.st. Warszawy lub wybranych miejsc histo-
rycznych.

5. Gromadzenie materiatow (ksigzki, albumy, cytaty z opracowan historycznych,
wiersze, piesni, reprodukcje obrazéw, wywiady z uczestnikami walk wyzwolen-
czych i odbudowy miasta itp.).

6. Sprawozdania grup tematycznych w klasie, przeglad i ocena materiatéw. Propozy-
cje konkursu na list do kolegéw z wybranej szkoty na temat: ,,Dlaczego miasto-
-bohater?”

7. Zaprojektowanie i przygotowanie wystepu na ten temat na impreze ogdlnoszkolna
(lub na uroczysty apel).

8. Wybor listu do wysiania (rozstrzygniecie konkursu) i sporzadzenie teczki proble-
mowej z zebranych materiatow. Wystanie przesyiki.



C

,,)Blaski i cienie stolicy”

1 Jak w cyklu a) i b)

2. Naprowadzenie na tres¢ hasta, wspolne ustalenie zawartych w nim zagadnien
i sposobow ich opracowania. Przydziat zagadnien zespotom zainteresowanych
(2—3 osoby). Np.: ,,Jak sie mieszka w wielkim miescie” (blaski icienie), ,,Komuni-
kacja...”, ,,Jak igdzie kupujemy”, ,,Warszawa pracuje” (przemyst, urzedy central-
ne), ,,Gdzie i co po pracy” (kultura i rozrywka), ,,Okno na $wiat” (kontakty
z zagranicg), ,,Co przed nami” (plany rozbudowy miasta do 1990 tub 2000
roku).

3. Gromadzenie i opracowanie materiatdw (wycinki z gazet, dane statystyczne, wy-
kresy, zdjecia, rysunki, sprawozdania z wywiaddw w instytucjach, nagranie wypo-
wiedzi warszawiakow itp ).

4. Zaprojektowanie ,,teczki problemowej” tub cyklu gazetek Sciennych.

5. Sprawozdanie z wykonanej pracy na impreze ogétnoszkotng (lub apel) w formie
wydania wiasnego numeru ,,Zycia Warszawy”, przygotowania audycji ,,Na war-
szawskiej fali” itp. fub dyskusji okragtego stotu na temat ,,Warszawa naszych
marzen”.

Wynik: nawigzanie kontaktéw z Towarzystwem Mitosnikéw Warszawy. Przygoto-

wanie ciekawych pomocy szkolnych, udziat w imprezie dla catej szkoty.

Uwagi: w wariancie dla szk6t pozawarszawskich przewidzie¢ mozna przeprowadze-

nie wewnatrzktasowej tub ogoétnoszkotnej olimpiady pod hastem ,Wiem wszystko

0 Warszawie”, z odpowiednig modyfikacjg tresci i form zbierania materiatow. Mozna

np. w czasie trwania olimpiady powierzy¢ starszym klasom przygotowanie i prowa-

dzenie ,,gabinetu wiedzy o Warszawie”. Mtodsze klasy moga wysyta¢ listy do kolegéw
1znajomych w stolicy z odpowiednimi pytaniami, stucha¢ audycji ,,Na warszawskiej
fali” itp.

Czas trwania: minimum miesigc (wrzesien lub styczen), maksimum od wrze$nia do

potowy stycznia.

Czyni Polska bogata

Gtoéwne zadania wychowawcze: zainteresowanie gospodarka kraju oraz znacze-

niem regionu zamieszkania.

Poziom wieku: a) klasy IV—V, b) klasy VI—VIH# i nizsze szkét ponadpodstawo-

wych.

Zadanie moze podja¢ klasa lub cata szkota. Hasta (tematy) szczegétowe mogg doty-

czyé bogactw gospodarczych poszczegdlnych regionéw, np. ,,Czym Slask bogaty”,

,»,Czym Podhale bogate” itd., fub tez skupi¢ uwage na bogactwach w postaci poszcze-

golnych surowcow, np.: ,Wegiel bogactwem kraju”, ,Polska siarka”. ,Polska

miedz”.

Realizacja:

a)

W klasach mtodszych (IV -V) prace klasy dotyczy¢ mogajednego wsp6lnego tematu

(np. kolejne opracowanie roznych regiondw tub wiasnego regionu),

t. Ogladanie mapy gospodarczej kraju. Wybér tematu. Lista probleméw dotycza-
cych wybranych regionéw (wybranego surowca).
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2. Gromadzenie wiadomosci i materiatdw: przeglad rocznikéw czasopisma ,,Poznaj
swoj kraj”, aloumow i ksigzek krajoznawczych, zaprowadzenie zeszytéw tematy-
cznych. Nawiazanie korespondencji ze szkolg z innej miejscowosci —jako zrodto
informacji.

3. Gromadzenie okazéw, sporzadzanie tablic poglagdowych, zestawdw zdje¢ obrazu-
jacych krajobraz regionu i prace mieszkancow itp.

4. Ogladanie filméw, przezroczy krajoznawczych zwigzanych z tematem jako meto-
da uzupeknienia i konfrontacji posiadanych wiadomosci.

Wynik: wystawa klasowa lub og6lnoszkolna. albo cykl apeli pod ogdlnym hastem:

,»Czym Polska bogata”. Materiaty w formie teczek problemowych albo albuméw jako

pomoce naukowe do pracowni geograficznej w szkole.

Czas trwania: 2—3 miesigce

b

K)Iasy starsze zainteresowa¢ moze bardziej catosciowy obraz gospodarki kraju, jej

rozwoj, trudnosci oraz miejsce w $wiecie. Dodatkowo mozna wprowadzi¢ tematy:

»Polska wsréd producentdw surowcow w Europie/Swiecie”, ,,Co i dokad eksportuje-

my”, ,,Wielkie zaktady produkcyjne kraju i zrédta ich zaopatrzenia surowcowego”.

Dodatkowe formy aktywnosci.

1 Studiowanie rocznikéw statystycznych i innych wydawnictw GUS.

2. Przegladanie czasopism gospodarczych, np. ,,Zycia Gospodarczego” i publikacji
specjalistycznych. Wywiady (np. w regionalnych komisjach planowania, w wiel-
kich zaktadach produkcyjnych itp.).

3. Dyskusja okragtego stotu z udziatem zaproszonych ekspertow (np. przedstawicieli
NOT, znajomych ekonomistéw, studentéw SGPiS itp.) na temat: ,,Czym Polska
bogata”, lub sesja naukowa z opracowanymi referatami.

Wynik: impreza podsumowujgca.

Czas trwania: 2—3 miesigce.

Przewodnik po okolicy (dzielnicy)

Gtowne zadania wychowawcze: poznanie whasnego Srodowiska, budzenie patrio-

tyzmu lokalnego, ciekawosci w stosunku do najblizszego otoczenia.

Poziom wieku: klasy V—VI.

Realizacja:

1 Projekt przygotowania przewodnika dla kolonii planowanej w szkole w czasie
wakacji. Ogladanie mapy (planu) okolicy (dzielnicy). Oméwienie tresci planowa-
nego przewodnika, przydziat tematéw grupom zainteresowanych.

2. Gromadzenie i porzadkowanie informacji wg ustalonych tematéw (np. komunika-
cja, ciekawe miejsca historyczne i przyrodnicze, co i gdzie mozna kupi¢, zaktady
produkcyjne, pochodzenie nazw miejscowych, ciekawi ludzie).

3. Zapoznanie sie z fachowymi informatorami (przewodnikami) turystycznymi.

4. Redagowanie materiatow do wiasnego informatora. Uktadanie projektow wycie-
czek po okolicy (dzielnicy).

5. Spotkanie z radnym rady narodowej na temat perspektyw rozwoju dzielnicy
(gminy). Sporzadzenie tablicy pogladowej ,,Nasza dzielnica (gmina) wczoraj, dzis,
jutro”.

6. Opracowanie listu do kolegéw o korzystaniu z przewodnika.
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Wynik: przewodnik po okolicy.

Czas trwania: | —2 miesigce.

Zywa mapa

Gtoéwne zadania wychowawcze: aktywizacja wiedzy uczniow o wspéiczesnym
zyciu Polski.

Poziom wieku: klasy V- VII.

Realizacja:

1 Kazdy z uczniéw przygotowuje duze powiekszenie mapy jednego z 49 wojewodztw
(niektérzy dwu wojewddztw). Na okres pracy stanowi¢ to powinno element deko-
racyjny klasy.

2. Uczniowie podejmuja role korespondentéw prasowych. Siedzg doniesienia radia,
tv, prasy codziennej i nanoszg na mapki wojewddztw informacje odpowiednio
oznaczajac ich dziedzine (przemyst, rolnictwo, zdrowie, o$wiata itp.) np. za pomo-
cg roznokolorowych koétek lub symboli. Wycinki z gazet, notatki, fotografie itp.
wrzucane sg do kopert (skrzynek) umieszczbnych pod mapkami. Opiekunowie
wojewodztw reguluja nanoszenie informacji.

3. Na zakonczenie sumuje sie ilos¢ informacji zdobytych dla poszczego6lnych woje-
wodztw i segreguje wg dziedzin, ktérych dotycza. Analizuje sie uzyskane wyniki
(zywotnos$¢ poszczegblnych wojewodztw, ich specyfika itp.). Préba sformutowa-
nia wniosk6w dotyczacych funkcjonowania informacji o zyciu kraju (wszechstron-
no$¢, cechy charakterystyczne).

Wynik rzeczowy: zhiér biezacych informacji o zyciu kraju.

Czas trwania: 3—4 tygodnie.

Bohaterowie naszych szkol

Gtoéwne zadania wychowawcze: zainteresowanie biografig wielkich ludzi, zwro-
cenie uwagi na wartosci, ktérym cztowiek poswieca zycie.* Wdrozenie pewnych
technik badawczych.

Poziom wieku: klasy VI VIII

Realizacja:

Wariant a)

1 Bohater naszej szkoty. Co o nim wiemy? Jakg role odgrywa w zyciu szkoty
i kazdego z uczniéw? Jakg role moze i powinien odgrywac? Jaki cztowiek (ludzie)
moze (moga) by¢ bohaterem (bohaterami) szkoty (szkoh)?

2. Czy wiemy, jakich bohateréw majg inne szkoty w okolicy (dzielnicy, miescie,
wojewodztwie...?) Propozycje zdobycia wiadomosci na ten temat. Zrodta oficjalne
i nieoficjalne takich wiadomosci (kuratorium, inspektorat, uczniowie innych
szkol, samorzady szkolne itp.).

3. Zrobienie listy bohateréw naszych szkél. Ustalenie stopnia ich znajomosci. Opra-
cowanie podstawowych wiadomosci posiadanych o nich. Klasyfikacja wedtug
charakteru ich dziatalnosci (rewolucjonisci, bohaterowie wojenni, pisarze, dziata-
cze itp.) oraz czasu, w ktdrym zyli i dziatali. Wybranie najmniej znanych.

4. Konkurs miedzy uczniami odpowiedniej klasy ze szkolty majacej interesujacego

* Dobrze wigzac¢ cykl ze $wietem bohatera szkoty.
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nas (mato znanego) bohatera: kto o nim wiecej wie (dowie si¢), kto lepiej potrafi
okresli¢ wartosci, jakim stuzyt. Wykorzystanie ksiazek, podrecznikéw, filmow itp.

5. Opracowanie monografii: Bohaterowie naszych szkét (do 1zby Pamieci Narodo-
wej szkoty), w ktorej poszczegdlni uczniowie (zespoty ucznidéw) opracujg karty
poszczegblnych bohaterdw.

6. Dyskusja nad ideatem cztowieka (tudzi), ktéry chcemy nasladowac.*

Wynik: monografia.

Czas trwania: 2—3 miesigce.

Wariant b)

t, Jak wyzej.

2. Szukamy szkdt, ktére majg takiego samego bohatera, jak ma nasza szkota. Ustala-
my zrodta tej informacji. Nawigzujemy odpowiednie kontakty.

3. Proponujemy: sesje naukowa, turniej wiedzy, zgaduj-zgadule, wystawe lub impre-
ze wspolng dla szkdt tego samego bohatera na temat wiedzy o nim i dyskusji nad
wartosciami, ktérym stuzyt. Np. korespondencyjna zgaduj-zgadula (turniej wie-
dzy): wymieniamy pytania — opracowujemy odpowiedzi — omawiamy odpowie-
dzi itd. W tym czasie w szkotach objetych akcjg moga by¢ wywieszone, ciagte
uzupetniane wiadomosciami ,,0d kolegéw”, gazetki. Uzyskujemy zgode na impre-
ze odpowiednich wiadz szkolnych, samorzadéw szkét czy po prostu traktujemy to
jako impreze klas, ktore przystapig do akcji.

4. Gromadzenie wiadomosci. Wykorzystanie ksigzek, filméw muzeéw pod hastem:
dowiedzie¢ sie najwiecej, zrozumie¢ najlepiej!

5. Przygotowanie imprezy.

Wynik: impreza miedzyszkolna**.

Czas trwania: 3—4 miesigce.

Kronika szkoty

Gtowne zadania wychowawcze: zainteresowanie szkotgjako srodowiskiem spo-
tecznym. Ksztatcenie nawykéw i sposobéw gromadzenia informacji. Organizacja
wspdtdziatania w szkole.

Poziom wieku: klasy VI—VIII i nizsze szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Rozmowa: dlaczego szkota jest Srodowiskiem spotecznym? Co to znaczy? Pojecie
Srodowiska spotecznego, formalnej i nieformalnej struktury, wiezi emocjonalne
w grupie. Korzystanie przy tej okazji z definicji stownikowych i podrecznikowych
(socjologia, psychologia).

2. Omoéwienie zadania: kronika szkoty jako Srodowiska spotecznego, plan rozwojo-
wy kroniki (co ma zawiera¢, jak ma by¢ prowadzona). Dziaty proponowane do
opracowania:

a) Historia szkoty, rozwoj, zmiany.

b) Nauczyciele i uczniowie szkoty w przesztosci: znaczace postacie, wyrdzniajacy
sie uczniowie. Ich losy po wyjsciu ze szkoty. Nawigzanie kontaktu z wybranymi
Z nich.

Mozna traktowaé jako przejscie do cykli dotyczacych samowychowania.
Moze by¢ tez powigzana z cyklami aktywno$ci spotecznej np. ,$wieto bohatera szkoty".
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6.

¢) Organizacja i funkcjonowanie szkoty.

d) Nauczyciele o sobie - ankiety lub wywiady wg ustalonych pytan.

e) Analiza statystyczna spotecznego sktadu uczniéw, ich sytuacji uczniowskiej,np.
dojazdy do szkoly itp.

0 Szkota w $rodowisku — spoteczna dziatalnos¢, udziat w zyciu kulturalnym,
powigzanie z innymi instytucjami i organizacjami. Opinie rodzicow, tudzi
,»Z ulicy”, wiadz itp. o szkole ijej roli.

Klasy w szkole. Konkurs na najeiekawszg charakterystyke klasy w dowolnej

formie (felieton, satyra, karykatura, inscenizacja, piosenka itp.)

Co zmieni¢, co ulepszy¢ w naszej szkole? Dyskusja przedstawicieli réznych klas

1nauczycieli prowadzona przez klase inicjatorke (realizujgcg cykl).

Catos¢ materiatéw i wnioskéw uporzadkowaé w forme kroniki (ksiega, teczka,

zestaw materiatdw itp ). Zapoznac¢ z dotychczasowymi osiggnieciami zaproszony

zespol przedstawieieli innych klas i nauczycieli.

Powotanie na rok redakcji kroniki szkoly i jej korespondentéw. Opracowanie

regulaminu (statutu) kroniki.

Wynik: kronika szkoty i organizacja prac nad nia.
Czas trwania: 1 2 miesigce.

| lice naszego miasta*)

Gtéwne zadania wychowawcze: budzenie ciekawosci codziennoscig, wykazywa-
nie. ze zyjemy wsrod réznych warunkéw, do ktorych przywyklismy, a malo nieraz
o0 nich wiemy. Zainteresowanie mini-technikami wptywu na opinie spoteczng, przy-
wigzanie ludzi do miejsca zamieszkania, poczucie wspolnoty sasiedzkiej itp.
Poziom wieku: klasy VI - VIII.

Realizacja:

1 Czy znamy nasze miasto, dzielnice? Konkurs: narysuj plan miasta, dzielnicy

2.

3

(okolicy) mozliwie najwierniej z pamieci i wpisz w odpowiednie miejsca nazwy ulic.
Ocena prac przez wybrang komisje juroréw. Poréwnanie z planem miasta. Ogto-
szenie wynikdw. Wywieszenie planu miasta (dzielnicy) i prac konkursowych.
Zestawienie nazw ulic - skorowidz - utozony wg charakteru nazw (nazwiska
ludzi, inne miasta, rzemiosto, kwiaty itp ). Plebiscyt: ulica o nazwie, ktéra nam sie
najbardziej podoba.

. Historia nazw ulic — geneza, data nazwania, sensowno$¢ nazwy (np. zwigzek

z uksztatltowaniem terenu czy przesztoscia historyczna ulicy lub uczczeniem wa-
znego wydarzenia). Co mieszkancy ulicy wiedzg na ten temat? Czy sie przywigzali
do nazwy swojej ulicy? Ankieta wsrod mieszkancdw. Wyniki ankiety w formie
opracowanych reportazy mozna zamiesci¢ w szkolnej gazetce, nadawac przez
radiowezet szkolny. Wywiad w radzie narodowej nt. czym sie kKieruje w nazewnic-
twie ulic?

. Spotkanie klasy jako ,,Plenum Rady Narodowej” na temat nazw ulic wkasnego

miasta (dzielnicy): ocena polityki nazewnictwa ulic, czym sie kierowa¢, wiasne
pomysty, projekty nazw dla nowych, nie istniejacych jeszcze ulic lub ulic bez

Mozna przewidzie¢ wariant dla wsi: nazwy naszych wsi i miast.

37



nazw. zaproszenie przedstawiciela rady narodowej. Wzbogaceniem dyskusji moze
by¢ poznanie nazw ulic innego miasta czy dzielnicy.

Czas trwania: ok. 2 miesiecy.

Konstytucja i zycie

Gtowne zadania wychowawcze: ksztatci¢ Swiadomy stosunek dozasad wymaga-

jacych w zyciu spotecznym przestrzegania. Zainteresowanie regutami i warunkami

zycia spotecznego. Swiadomos$é praw i obowiazkéw obywatela. Ich wzajemne relacje.

Poziom wieku: klasy VIt i nizsze szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Wspolne i indywidualne dobre zapoznanie sie z trescig Konstytucji PRL. Skorzy-
stanie z wiedzy szkolnej w tym zakresie.

2. Powstajg grupy specjalistyczne lub zgtaszajg sie specjalisci indywidualni, ktorzy
podejmuja $ledzenie w toczacym sie zyciu faktow Swiadczacych o realizacji zasad
konstytucji i faktow $wiadczacych o naruszaniu tych zasad.

3. Powstaje bank: ,,Konstytucja w zyciu”, do ktérego uczniowie skiadajg zgroma-
dzone pozytywy i negatywy.

4. Po pewnym okresie dokonany zostaje bilans: co przewaza (pozytywy czy negaty-
wy), w jakich dziedzinach realizacja zasad konstytucji jest najtrudniejsza i dla-
czego.

Wynik: zapoznanie sie z funkcjonowaniem konstytucji w PRL.

Czas trwania: ok. 1 miesigca.

Bilans tych lat
Gtowne zadania wychowawcze: uprzytomnienie skali zmian i osiagnie¢, sukce-
sow i niepowodzen, jakie zaszty w kraju. Ksztattowanie wiasnego pogladu w tej
dziedzinie jako przeciwstawienie zaréwno powierzchownemu krytykanctwu, jak
i deklaratywnemu optymizmowi.
Poziom wieku: klasy V4 i nizsze szkot ponadpodstawowych.
Realizacja:
1 Kilasa dzieli sie na zespoty ekspertow:
- historykow
- ekonomistow
dziataczy kultury
dziataczy oswiatowych
- dziataczy zdrowia i opieki spotecznej
- politykéw miedzynarodowych itp.
Kazda grupa opracowuje bilans najwazniejszych zmian z uwzglednieniem trud-
nosci, zadan do wykonania itp. w danej dziedzinie. Daje 0g6lng ocene z uwzgled-
nieniem perspektywicznego spojrzenia w przyszios¢.
2. Eksperci kolejno przedstawiajg swoj bilans na sesji naukowej poswieconej zdoby-
czom Polski Ludowej.
3. Mozna dodatkowo wprowadzi¢ trjki a) pesymistow (krytykéw), b) optymistow
(obroncéw), dla ozywienia ogélnej dyskusji i konfrontacji pogladéw.
4. Podsumowanie wykonanej pracy podkreslajace potrzebe racjonalnej wiasnej oce-
ny bilansu osiggnie¢ wiasnego kraju. Krytyczna ocena ,,tumiwisizmu”. deklara-
tywnosci i krytykanctwa, czarnowidztwa.
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Wyniki sesja naukowa.

Czas trwania: 2—3 tygodnie.

Sladami walki

Gtéwne zadania wychowawcze: ksztalcenie poczucia wiezi z tradycjg narodowa.
szacunku dfa ofiarnosci i bohaterstwa.
Poziom wieku: kiasy V—VII.

Realizacja:

t. Wybrac tub odnalez¢ w miescie (okolicy) miejsca, gdzie rozegraty sie wazne wyda-
rzenia z walk o wyzwolenie spoteczne i narodowe, dziatania wymagajace odwagi,
ofiarnosci oraz akty przemocy, ktére zostang w pamieci narodowej.

2. Trafi¢ do tudzi mogacych udzieli¢ informacji o wyzej wymienionych wydarze-
niach. opowiedzie¢ o wkasnym w nich udziale i pamietajgcych osoby, ktore sie
wowczas wyrdznity swoja postawa.

3. Zebra¢ wiadomosci z ksigzek o tatach i problemach okresu, w ktérym miaty
miejsce poznane wydarzenia.

4. Zebra¢ dfa lokalnego muzeum pamiatki - eksponaty zwigzane z tematem. Opisa¢
je w postaci krotkiej informacji.

5. Zebra¢ dokumentacje pomnikdw i miejsc zapomnianych (fotografie, informacje,
pamigtki). Przekaza¢ do miejscowej komoérki ZBOWID.

6. Zorganizowa¢ wieczornice poetycka, ognisko rocznicowe, wieczor piesni zwiaza-

nych. np. z tradycjg watki o wyzwolenie spoteczne i narodowe, lub obejrzeé, prze-
dyskutowa¢ dowolny film z tego okresu, np.: ,,Popiét i diament”, ,,Pierwszy dzieii
wolnosci”. Temat dyskusji zwiazany z dzisiejsza mtodzieza, np. czy miodziez
dzisiejsza zdobytaby sie na podobne postawy, tub ze stosunkiem spoteczenstwa do
tradycji narodowej, np. czy spoteczefistwo otacza dostateczng troskg miejsca
pamieci narodowej.

Wynik: wzbogacenie dokumentacji miejsc pamieci narodowej.
Czas trwania: ok. t miesigca.

Organizacje ludzi pracy

Gtéwne zadania wychowawcze: zainteresowaé uczniow problemem zrzeszania
sie tudzi pracy dla réznych celéw. Ukaza¢ prace jako jedng z gtdwnych, znaczacych
wiezi spoteczno-organizacyjnych, miedzyludzkich.

Poziom wieku: ktasy VII—VIII i wszystkie szkét ponadpodstawowych.
Realizacja:

L

2.

Zapoznac¢ sie z dziatalnos$cig trzech réznych zwigzkéw zawodowych i trzech rdz-
nych stowarzyszen (np. NOT). Wykorzysta¢ dfa tego celu materiaty wydawane
przez te organizacje, ich czasopisma. Pozna¢ ich statuty. Przy doborze organizacji
liczy¢ sie z zainteresowaniami zawodowymi uczniéw oraz z dostepno$cig materia-
téow. Na podstawie zebranych materiatdbw przygotowac kwestionariusz (zestaw
pytan) do wywiadéw z cztonkami i wkadzami tych organizacji. Zwréci¢ uwage na
ich dziatalno$¢ ideologiczng, socjalng itp. Poznac¢ ich historie, a szczegdlnie wazne
i znaczace wydarzenia w ich rozwoju i dziataniu.

Przygotowac¢ sesje z udziatem zaproszonych przedstawicieli poznawanych organi-

34



zacji. na ktorej zostang przedstawione sprawozdania z wkasnych poszukiwan. Sesje
moga uzupetni¢ filmy odpowiednio dobrane, bedace w posiadaniu organizacji,
z ktérymi nawigzano kontakt.

3. Zebra¢ wiadomosci o roli idziataniu zwigzkéw zawodowych w krajach kapitalisty-
cznych w przesztosci i obecnie. Zebraé¢ dane o organizacjach pracowniczych w skali
miedzynarodowej (m. in. korzysta¢ z Encyklopedii Organizacji Miedzynarodo-
wych. wydanej przez Ksigzke i Wiedze w 1975 r.)

4. Dyskusja podsumowujaca uzyskane wyniki na temat, czy ina ile realizuje si¢ hasto
solidarnosci ludzi pracy w Polsce i na $wiecie.

Uwaga! W merytorycznej pracy nad tematem ujaw ni¢ podstawowe cele pracy zw iaz-

kéw zawodowych i stowarzyszen specjalistycznych. Siegna¢ do statutéw zwigzkow

zawodowych.

Wynik: kontakt z dziatalno$cig organizacji ludzi pracy, sesja uczniowska.

Czas trwania: 3—4 tygodnie.

Co ludzi tgczy — co dzieli

Gtowne zadania wychowawcze: ksztatcenie zainteresowania wspolnotg ludzi,
ksztatcenie postaw internacjonalistycznych. Ponudzenie zainteresowan psychologi-
cznych cztowiekiem.

Poziom wieku: klasy V -VII.

Realizacja:

1 Myklasa - co nas taczy, co nas dzieli? Cykl ,,Co ludzi taczy - co dzieli" moze by¢
poprzedzony cyklem z zakresu aktywnosci samowychowawczej, zwigzanym
z problematyka wiezi emocjonalnej w Klasie.

2. Co ludzi w $wiecie z sobg taczy? Co ludzi w Swiecie z sobg dzieli? Indywidualne
poszukiwanie odpowiedzi na to pytanie (a) w przerobionym juz programie szkol-
nym (siegniecie do wiedzy historycznej, do nauki geografii, do jezyka polskiego),
(b) w pogladach ludzi dorostych - naszych autorytetow  kazdy uczen moze
zwrdcié sie 0 odpowiedZ na pytanie podstawowe cyklu (co taczy - co dzieli) do
0s6b dla siebie znaczacych, a zarazem szanowanych, bardzo tubianych itp., (c)
w przeczytanych ksigzkach (korzysta¢ z pomocy bibliotekarki szkolnej, nauczycie-
la jezyka polskiego).

3. Wielka debata na temat zebranego materiatu: klasa dzieli sie na dwie grupy. Jedna
grupa przedstawia informacje i sady o tym, co ludzi w $wiecie faczy. Druga grupa

o tym. co ludzi dzieli. Stanowi to podstawe dyskusji na temat, co robi¢, zeby
wiecej spraw ludzi taczyto niz dzielito.

4 Wszystkie zebrane materiaty zostang nastepnie wykorzystane na wystawie zorga-
nizowanej dla szkoly. Ma to by¢ wystawa ,,bez stéow", to znaczy, ze przemawiac
majg do widzoéw eksponaty: rysunki, wykresy, kompozycje itp. Konieczna pomoc
nauczycieli zaje¢ plastycznych, technicznych. Organizacje wystawy powierzyé
grupie.

5. Druga grupa zbierze wiersze, piosenki, opowiadania itp. na temat cyklu. Na tej
podstawie przygotuje dla kolegéw z innych klas wieczér o tym, co ludzi taczy, a co
dzieli ijak temu. co dzieli, przeciwdziatac.

Wynik: wystawa i wieczornica.

Czas trwania: ok. 1 miesigca.
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w alka o pokoj

Gtéwne zadania wychowawcze: zainteresowa¢ humanistycznym i politycznym

sensem walki o pokoj. Ujawnié rozmiary (zasieg) dazen ludzi na rzecz pokoju.

Poziom wieku: klasy VII -V 111 i wszystkie szkol ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Zadanie: przygotowa¢ kongres pokoju uczniéw szkoty pod hastem: co robi¢, by

zapewni¢ poko¢j Swiatu?
2. Grupami uczniowie przygotowujg kongres:
1grupa zbiera informacje o tym. co od Il wojny $wiatowej zrobiono na rzecz

pokoju (na podstawie starych czasopism, materiatdw Komitetu Obron-
cow Pokoju) w Polsce i na $wiecie.

Il grupa zbiera informacje o dziatalnosci Komitetéw Obroncow Pokoju, o kon-
gresach pokoju, nagrodach ,,za utrwalanie pokoju” itp. Zapoznaje sie
z uchwalg ONZ o wychowaniu dla pokoju.

Il grupa zbiera wszystkie dane dotyczace form wspdipracy miedzynarodowej
(ONZ. RWPG i inne) i analizuje ich wkiad w utrzymanie pokoju na
Swiecie.

IV grupa zbiera wszystkie dane dotyczace wsp6tpracy ludzi r6znych narodowosci
(patrz m. in. Encyklopedia Organizacji" Miedzynarodowych, poza tym
dane o miedzynarodowych poczynaniach sportowych, artystycznych,
krétkofalarstwie, nagrodzie Nobla itp.)

Zadaniem grup jest zebrany material przedstawié'w formie wizualnej: ilustracje,

wykresy, tablice propagandowe wykonane przez uczniéw. Stanowi¢ to bedzie

wizualng oprawe obrad kongresu pokoju uczniow szkoty.

Uwaga! Do poszczeg6lnych grup mozna wigczy¢ zainteresowanych uczniow

z innych klas. Przy gromadzeniu i porzadkowaniu materiatéw poruszy¢ wdyskus-

jach nasuwajgce sie problemy: czy mozna wychowac dla pokoju, co rodzi wojne

itp.

3. Wérod rodzicdw i nauczycieli zorganizowaé ankiete: jakim pozostat w mojej
pamieci pierwszy dzien pokoju, lub: czym jest dla mnie pokoj.

4. Kongres Pokoju uczniéw szkoty wg projektu opracowanego w klasie z wykorzy-
staniem wszystkich przygotowanych materiatéw, dekoracji itp.

5. Ocena zespotowa merytorycznych i organizacyjnych, waloréw kongresu, ew. ze-
branie opinii od innych uczniéw szkoty.

Wynik: duza szkolna impreza.

Czas trwania: 2 3 miesigce.

Sojusze i przyja/nie

Giéwne zadania wychowawcze: ksztalcenie orientacji politycznej uczniow i mys-

lenia politycznego. Ksztalcenie postaw internacjonalistycznych

Poziom wieku: klasy VIII i nizsze szkél ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Przeglad prasy codziennej z okresu ostatniego roku: z kim ijak sie przyjaznimy?

Z kim ijak wspotdziatamy? Wymiana informacji.

2. Poznajemy naszych przyjaciot i sojusznikéw. Co wiedzg o nas? Co my wiemy

o nich'” Nawigzanie korespondencji z modziezg szkolng naszych przyjaciét i so-
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jusznikéw (korzysta¢ z pomocy ambasad, czasopism). Wykorzysta¢ znajomosé
jezykdw obcych u ucznidw i ich znajomych. Korespondencyjny quiz (przygotowac
odpowiednie pytania, regulamin —zaproponowac takga gre tym, z ktérymi nawia-
zemy kontakt — korzysta¢ ew. z pomystow magazynu ,,Polska”).

3. Sesja naukowa dla starszych klas szkoty: sojusze i przyjaznie. Z kim i dlaczego
wspotdziatamy? W przygotowaniu sesji uwzgtedni¢ prase, ksigzki i inne zrédta
informacji.

Wynik: kontakt z miodziezg zaprzyjaznionych panstw oraz sesja naukowa.

Czas trwania: ok. 2 miesiecy.

Sad nad cywilizacjg XX wieku

Gtoéwne zadania wychowawcze: zainteresowac szerszymi problemami spoteczno-
-cywihzacyjnymi, stworzy¢ okazje do ksztattowania wiasnych pogladéw i postaw
wobec spraw waznych dla ludzkosci.

Poziom wieku: klasy V111 i wszystkie szk6l ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Po oméwieniu zadania (sad nad cywilizacjg XX wieku) klasa dzieli sie na grupy:
oskarzycieli, obroficéw, trybunat sedziowski. Ustala sie zadania grup.

2. Poszczegolne grupy zbierajg z prasy codziennej, czasopism, radia, ksigzek popu-
larnonaukowych i publicystycznych wiadomosci dotyczace:

a) osiagnie¢ cywilizacyjnych i spotecznych ludzkosci ze szczegélnym uwzglednie-
niem zdobyczy ostatnich dziesiecioleci (np. ochrona zdrowia, zdobycze techni-
ki, opieka spoteczna i inne);

b) zagrozen i niebezpieczenstw (np. wojna nuklearna, skazenie Srodowiska, brak
zywnosci, Swiat nedzy i bogactwa itp.).

3. Opracowujg odpowiednig dokumentacje w formie wystawy, gazetki $ciennej, afi-
szy, zestawu cytatow z wypowiedzi znanych ludzi itp. — poszukujg ,,Swiadkow”
obrony ioskarzenia (np. naukowcéw, lekarzy, dziataczy spotecznych) i nawigzuja
z nimi kontakt.

4. Odbywa sie ,,sad” wg uprzednio ustalonego trybu, z udziatem swiadkéw Trybunat
sedziowski na podstawie przedstawionej dokumentacji przygotowuje orzeczenie
zawierajace wnioski i wskazania dfa ,,naszego $wiata”. Ogétna dyskusja, gtosowa-
nie popierajace lub odrzucajgce konkluzje orzeczenia.

Wynik: konferencja problemowa uczniéw.

Czas trwania: 6—8 tygodni.

Zmiany na mapie $wiata

Gtoéwne zadania wychowawcze: ksztalcenie zainteresowan dla proceséw polity-

cznych zachodzacych w $wiecie oraz solidarnosci z ruchami wyzwolenczymi.

Poziom wieku: klasy VII—VIII i nizsze szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Pordéwnanie map politycznych z réznych okreséw (stare i nowe atlasy $wiata).
Ewidencja zmian (granice, nowe panstwa).

2. Klasa dzieli sie na grupy. Kazda grupa wybiera jedno z nowych (w ostatnim
dziesiecioleciu) panstw. Zdobywa jak najwiecej wiadomosci o danym panistwie
i jego walce o wyzwolenie. Na tei podstawie opracowuje reportaz.
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3. Odbywa sie konkurs reportazy w klasie. Wyhor najlepszego, przekazanie go do
jednego z czasopism miodziezowych z krotkim opisem prac klasy nad problemem
zmian na mapie $wiata.

4. Dyskusja na temat: ruch na mapie $wiata —o czym $wiadczy, jakie niesie z sobg
problemy.

5. Organizacja w szkole turnieju wiedzy o nowych panstwach na mapie $wiata.

Wynik: reportaze, publikacja jednego z nich. turniej wiedzy o nowych panstwach na

mapie $wiata w szkole.

Czas trwania: ok. 2 miesiecy.

Dzieci i mfodziez innych narodow*

Gtéwne zadania wychowawcze: budzenie ciekawosci zyciem i warunkami rozwo-
ju dzieci i mtodziezy innych narodéw jako czynnik Wksztattow aniu postawy interna-
cjonalistycznej uczniow. Ksztatcenie krytycyzmu i poczucia wspdlnoty z mtodym
pokoleniem $wiata. Wdrazanie techniki aktywnosci poznawczej.

Poziom wieku: a) klasy VI —VIII. b) klasy nizsze szkél ponadpodstawowych.

Realizacja:

a

]? Zgaduj-zgadula na temat: wszystko, co wiemy o zyciu dzieci innych narodéw.
Gdzie mieszkajg, jak sie ucza, jak sie ubierajg, co jedzg itp. Wielki konkurs
rysunkowy! Przeglad obrazkdw, pocztéwek, wierszy, piosenek innych krajow.

2. Rozmieszczenie na mapie $wiata (Europy) punktow oceniajgcych stopien naszej
wspolnej wiedzy. Ustalenie obszaréw ,,wiedzy zerowej” (brak wiedzy). Opracowa-
nie wspdlnego planu dziatania majacego na celu zdobycie informacji o warunkach
zycia dzieci innych krajow: kogo chcemy poznaé lepiej? gdzie i jak bedziemy
szuka¢ informacji? Jak te informacje przekazywac bedziemy sobie? jak je wykorzy-
stamy?

3. Zgodnie z planem uczniowie pojedynczo lub w grupach (nie wigkszych niz 3 osoby,
aby kazdy cztonek zespotu byt potrzebny w pracy) gromadza odpowiednie wiado-
mosci. Wykorzystujg ksigzki, foldery, czasopisma, filmy. Przeprowadzaja wywia-
dy i zbierajg materiaty w ambasadach, konsulatach, osrodkach kultury, u ludzi
podrézujacych itp. Gromadza widokdwki, zdjecia, mapy. znaczki pocztowe, ry-
sunki, wycinki z gazet, piosenki, wiersze. Zaktadajg teczki materiatdw. Nawigzujg
korespondencje z dzie¢mi i mtodziezg innych narodéw.

4. Wymiania informacji. Druga zgaduj-zgadula, w ktdrej wystapig ,,eksperci” —
uczniowie, ktdrzy szczegolnie dobrze poznali sami zagadnienie (zycie dzieci
wZSRR, NRD lub we Wioszech. Francji itp ). Mozna zaprosi¢ kolegéw z innych
klas.

5. Organizacja wystawy, balu kostiumowego z zywymi obrazami lub innej imprezy
podsumowujgcej (zgodnie z planem dzieci).

VVynik: zbiory, albumy, impreza.

Czas trwania: - 2 miesigce.

* Mozna traktowac jako przygotowanie do Miedzynarodowego Dnia Dziecka.
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b

].) Projekt imprezy dla mtodszych klas lub dzieci chorych na Miedzynarodowy Dzien
Dziecka pod hastem ,,Miodziezy $wiata...” Projekt sesji naukowej dla klas star-
szych pod tym samym hastem.

2. Bitans posiadanych wiadomosci. Opracowanie wspoélnego planu dziatania, maja-

cego na celu zdobycie odpowiednich informacji o warunkach zycia i pracy dzieci

i mtodziezy innych krajow. Podziat zagadnien,np. wg krajow tub dziedzin zycia

(np. szkolnictwo, praca, organizacje mtodziezowe itp.). Dobér zagadnien uzate-

zniony bedzie od celu pracy (np. inny z przeznaczeniem dla miodszych kolegéw,

inny —jako przygotowanie sesji naukowej). Realizacja pojedynczo lub w grupach.

Jak punkt w wariancie a).

4. Analiza zebranych materiatdw. Poréwnanie warunkéw zycia i pracy mtodego
pokolenia. Sens hymnu mtodziezy Swiata. Co nas gczy! Co nas dzieti? Poznanie
roznych form dziatatnosci miedzynarodowej, obejmujacej dzieci i mtodziez. Wysit-
ki zmierzajace do utrzymania pokoju na $wiecie. Przeglad ksigzek, prasy, czaso-
pism, encyklopedii z tego punktu widzenia.

Materiaty na sesje naukowg lub dyskusja w Klasie.

5. Przygotowanie zaplanowanej imprezy.

Wynik: impreza.

Czas trwania: 2—3 miesigce.

w

Cykle ksztattujgce zainteresowania kulturalne

Nasze hobby (moj konik)

Gtéwne zadania wychowawcze: nadanie rangi pozaszkolnym zainteresowaniom

uczniéw. Upowszechnienie zainteresowan i ciekawych form indywidualnego spedza-
nia wolnego czasu.

Poziom wieku: a) klasy V -VIII. b) klasy nizsze szk6ét ponadpodstawowych,
€) uproszczony wariant dia kl. IV.

Realizacja:

a)

»M0j konik”

1 Wprowadzenie w zagadnienie za pomocg serii: ,,M06j konik” w wydawnictwie
»Horyzonty” lub spotkanie z zaproszonym hobbystg. Ankieta: Czym sie najchet-
niej zajmuje, gdy mam wolny czas.

2. Rozmowa na podstawie ankiety, jakie mamy ,koniki” w klasie. Ewentualne
ustalenie grup o wspolnych zainteresowaniach. Projekt urzadzenia dnia lub mie-
sigca ,,konikéw”. Omoéwienie przygotowan.

3. Uczniowie indywidualnie lub w zespotach przygotowujg prezentacje swego ,,koni-
ka”. konsultujg pomysty z nauczycielem, z rodzicami itp.

4. Mozliwe formy prezentacji: seria gazetek Sciennych na temat poszczegdlnych
konikéw lub impreza ,wyscig konikow” z reklamowaniem swego hobby (relacje,
pokaz itp.) i plebiscytem, ktéry konik najciekawiej sie przedstawit.

5. Dodatkowo mozna ogtosi¢ konkurs: ,,Szukamy konikéw naszych znajomych
i krewnych” (udziat bierze réwniez nauczyciel).
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Wynik: lista zainteresowan klasy, aktualizowana przez caty rok, ewentualne artykuty
do ,,Swiata Mtodych”,

Czas trwania: od tygodnia do 1—2 miesiecy, w zaleznosci od bogactwa zaintere-
sowan.

b

l) Ankieta: Czym zajmuje sie najchetniej, gdy mam wolny czas dla siebie? Od jak
dawna?

2. Opracowanie i omdwienie wyniku ankiety. Nawigzanie do terminu ,hobby”,
kariera pojecia, uzasadnienie socjologiczne ipsychologiczne. Przyktady ciekawych
hobby. Projekt wymiany zainteresowan na terenie klasy, mozliwe formy.

3. Przygotowanie izareklamowanie (plakaty, radiowezet, ulotki itp.) i przeprowadze-
nie cyklu spotkan klubowych z prezentacjg swoich hobby przez poszczegélnych
uczniéw lub zespoty o wspélnych zainteresowaniach (np. ,,czwartki hobbystow”).
Spotkania mogg mie¢ charakter miedzyklasowy.

4. Zaproszenie (lub odwiedziny) ciekawego hobbysty.

5. Gromadzenie wycinkow z prasy o interesujacych hobby w kraju i za granicg (np.
hobby wsréd gornikéw Slaskich, hobby réznych narodéw).

6. Wywiady z nauczycielami (z nagraniem magnetofonowym) pod hastem ,kilka
stéw o Pana (Pani) hobby”?

Wynik: imprezy klubowe, zaczatek statych ,,klubow”, gazetka lub audycja w radio-

wezle: ,,Pod znakiem hobby u nas i na Swiecie”. Plebiscyt na ,,pierwszego hobbyste

szkoty" (z uwzglednieniem nauczycieli) itp.

Czas trwania: od miesigca do 2 3.

©)

Wariant uproszczony dla klasy IV.

Hasto: ,,Co kto zbiera”

Realizacja: urzadzenie wystawy zbioréw uczniowskich, ewentualnie zbieractwa

catej klasy lub w zespotach zainteresowan.

Wedrowki po historii sztuki

Gtéwne zadania wychowawcze: rozbudzenie zainteresowan w zakresie sztuk
plastycznych, rozwijanie umiejetnosci obcowania ze sztuka i samodzielnego wzboga-
cenia wiedzy w tej dziedzinie, zamitowania kolekcjonerskie.

Poziom wieku: a) klasy V  VII, b) klasa VIII i nizsze szkdl ponadpodstawowych.
Realizacja:

1 Zwiedzanie muzedw, wystaw, zabytkow architektury - pod fachowym kierun-
kiem. Zapoczatkowanie ,,wedrowek po historii sztuki”. Zatozenie zeszytéw ,,moje
wedroéwki... j.w.” i podziat na znane dziaty sztuki.

2. Zbieranie materiatéw, reprodukcji, fotografii, albuméw. Podziat wg okresow
i rodzajow sztuki.

3. Poszukiwanie wiadomosci w podrecznikach, encyklopediach itp. na temat zebra-
nych reprodukc;ji i innych eksponatéw w poszczegélnych okresach czasu idzicdz
nach (malarstwo, architektura, grafika itp.). Prowadzenie notatek w indywidual
nych zeszytach tematycznych.



4. Wyswietlanie przezroczy lub filméw z samodzielnie opracowanym wstepem czy
komentarzem.

Wynik: indywidualne albumy tematyczne ,,moje wedréwki po historii sztuki”, jako

pozycja we wiasnej biblioteczce ucznia.

Czas trwania: 1—2 miesigce. Uzupetnienie, przegladanie albuméw moze by¢ konty-

nuowane w zaleznosci od rozbudzonego zainteresowania,

b)

Dodatkowe zadanie: przygotowanie do odbioru sztuki wspotczesnej,

. Zbieranie materiatow odbywaé sie moze wg okreséw historii sztuki tub uwzgled-
nia¢ rodzaje sztuk (malarstwo, grafika, architektura, sztuka stosowana) w prze-
kroju historycznym.

2. Uczniowie mogg przygotowac ilustrowang prelekcje: ,,Wedréwka po stawnych
muzeach sztuki” lub stawnych zabytkach architektury.

3. Zwiedzanie wystaw sztuki wspotczesnej taczy¢ mozna z dyskusjg na temat jej
odbioru, zainteresowani ochotnicy mogga tez przygotowac sie do samodzielnego
oprowadzania po wystawie.

4. W toku pracy zorganizowa¢ mozna dyskusje na temat demokratyzacji sztuki.

Wynik: wystawa, albumy tematyczne, indywidualne kolekcje (pocztéwek, reproduk-

cji, znaczkéw pocztowych).

Czas trwania: 2—3 miesigce.

Obrazek w ksigzce

Gtoéwne zadania wychowawcze: poznanie ilustratoréw ksigzek dla dzieci, wdra-

zanie do $wiadomego odbioru ilustracji.

Poziom wieku: klasy 1V—V.

Realizacja:

1 Przeglad ksigzek z ilustracjami z biblioteki szkoTnej i wkasnych biblioteczek. Po-
TOwnanie réznych ilustracii.

2. Lekcje poswiecone poszczeg6lnym autorom ilustracji. Zbieranie pocztéwek
i znaczkdéw pocztowych.

3. Ocena ilustracji réznych autoréw, wybdr ,,ulubionego”. Informacje o $wiatowej
stawie ilustratoréw polskich ksiazek dla dzieci.
Dyskusja na temat roli ilustracji w ksigzce.
Wywiad w redakcji ,,Ptomyka" lub wydawnictwa ,,Nasza Ksiegarnia”, albo list do
tych instytucji z pytaniami o prace ilustratora.
Rysunki - ilustracje do wybranych ksigzek. Przeglad prac, ocena, wybor najlep-
szych (tres¢, nastroj, estetyka itp.).

7. Przygotowanie i urzgdzenie wystawy prac wybranego autora (lub kilku).

Wynik: albumy, katalog obrazkowy dla miodszych klas, wystawa.

Czas trwania: 6 8 tygodni.

Uwaga: mozna powiaza¢ z obchodami Dni O$wiaty. Ksiazki i Prasy.

Ksigzka — moj przyjaciel

Gtéwne zadania wychov\ awcze: rozbudzenie ciekawosci poznawczej w zakresie
wybranego rodzaju literatury lub twdrczosci wybranych autorow. Ksztattowanie
zamitowan czytelniczych Cykl moze by¢ realizowany w zwigzku z dniami o$wiaty.
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ksigzki i prasy ,z obchodzong rocznicg urodzin czy $mierci pisarza lubjako konkurs

miedzyklasowy, organizowany przez biblioteke szkolng lub ,,kétko czytelnicze”.

Poziom wieku: a) klasy 1V—VI, b) klasy VII -V 111 i nizsze szk6l ponadpodsta-

wowych.

Realizacja:

a)

1 Zainicjowanie w klasie wymiany ulubionych i godnych uwagi ksigzek z wiasnej
biblioteczki. Przygotowanie ksigzek do wypozyczenia: oblozenie, indywidualny

ex libris”. numeracia we wasnym ksieeozbiorze, wypetnienie karty bibliotecznej

dla ksigzki (na kartonikach tub kartach katalogowych biblioteki). Zorganizowa-
nie klasowej wypozyczalni ksigzek. Uporzgdkowanie wiasnych domowych bi-
bliotek.

2. Wprowadzenie w temat wzwiazku z kalendarzem okolicznosciowym lub w zwigz-
ku z ankietg czytelnicza,np.: ,,Wymien 3 tytuty utubionych ksigzek, podaj ulubio-
nego autora”, albo zagajenie bibliotekarki szkolnej na temat: ,,Co czyta klasa"
(poza lekturg obowigzkowa). Wybdr zadania: moze to by¢ zapoznanie sie z wy-
branymi autorami lub wybranym rodzajem ksiazek (z zycia miodziezy, przyrodni-
czych. podrézniczych, fantastycznych itp.). Mozna tez zainicjowac przygotowanie
kiermaszu ksigzki w szkole ze stoiskami reklamowymi poszczegélnych autorow
lub wybranej kategorii literatury.

3. Poszukiwanie wybranych ksigzek w bibliotekach (szkolna, osiedlowa) i w ksiegar-
niach ,,Domu Ksigzki”. Lektura ksigzek i ich prezentacja w formie ustnych relacji
z cytatami, notek bibliotecznych, rysunkéw z tekstem do katalogu ilustrowanego
(k. V).

4. Inscenizacje fragmentdw ksigzek, ogladanie filméw opartych na znanych ksigz-
kach. wystawka wydawnictw ,,Naszej Ksiegarni” (z informacjg o wydawnictwie)
lub ilustracji ksigzkowych, organizowanie konkurséw recytatorskich lub pieknego
czvtania. quizéw literackich itp. Listv do wybranych autoréw, spotkanie.

Wynik: katalog tresciowy ulubionych ksiazek, zatozenie kotka czytelniczego.

Czas trwania: 1—3 miesigce

b

1) Ankieta czytelnicza zorganizowana przez grupe ucznidw zainteresowanych ta
sprawa. Podsumowanie ankiety. Odnalezienie artykutdw w prasie lub ksigzek,
ktore informujg o czytelnictwie mtodziezy. Poréwnanie wynikdw. Analiza czytel-
nictwa ucznidw szkoty (poza lekturg obowigzkowsg) na podstawie kart bibliote-
cznych. Wspotpraca z bibliotekarka szkolng. Przygotowanie sprawozdania dla
Rady Pedagogicznej, samorzadu szkolnego, na zebranie Komitetu Rodzicielskie-
go lub na apel szkolny.
Dyskusja nad wynikami badan (ankieta czytelnicza, analiza czytelnictwa szkoty).
Ocena stanu czytelnictwa klasy. Rola ksigzki w zyciu cztowieka. Rola literatury
obowigzkowej — zatozona i realizowana. Rozmowa z nauczycielem jezyka pol-
skiego.
Wyhor rodzaju ksigzek, z ktorymi szczegdlnie sie uczniowie zapoznaja iwspdlnie je
oceniajg. Mozna zwréci¢ uwage na ksigzki, ktore ucza zy¢: o sprawnym dziataniu,
zzakresu pielegnacji zdrowia i urody, r6znego rodzaju poradniki praktyczne (wyd.
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»Watra”) itp. Mozna tez zaplanowac zapoznanie sie mtodziezy z réznymi seriami
wydawniczymi (np. seria ,,Portrety” wyd. ,,Horyzonty", seria ,,Omega" i ,, i"
najstaisze klasy, seria podroznicza , Iskier" itp.). Ewentualnie podziat na grupy
zainteresowan.

4. Prezentacja lektur w formie spotkan klubowych z elementami dyskusji i dodatko-
wymi kontrowersyjnymi problemami np.; ,,Czy jest prawdg twierdzenie; powiedz
mi, co czytasz, powiem ci. kim jestes"

5. Klubowe spotkanie pod hastem ,,Gietda ztotych mysli z przeczytanych ksigzek"
lub ,,Ksiazki naszego dziecinstwa". ,,Najpiekniejsza mitos¢ w literaturze”.

6. Dyskusja nad wybranymi artykutami tygodnikéw literackich dot. ksigzek zna-
nych.

Wynik; Kontakt z miejscowymi ,,Domami Ksigzki", mozliwe utrwalenie tradycji

corocznego ,,miesigca ksigzki” w klasie (lub szkole).

Czas trwania; 1—3 miesigce z mozliwoscig grupowej kontynuacji.

Klub recenzentéw

Gtowne zadania wychowawcze; wyrabianie postawy Swiadomego odbiorcy pra-
sy, radia, telewizji i lektury pozaszkolnej, pobudzanie krytycyzmu intelektualnego,
¢wiczenie w formutowaniu ocen opiniujacych.

Poziom wieku; a) klasy VI—V1It i wszystkie szkét ponadpodstawowych, b) klasy

IV -V.

Realizacja;

a)

1 Zainicjowanie informacji cotygodniowej; postuchaj... (radio), przeczytaj... (ksigz-
ki, czasopisma, wybrane artykuty), obejrzyj... (telewizja, teatr, kino) — prowadzo-
nej przez grupe uznanych przez klase rzeczoznawcéw oraz chetnych.

2. Rozmowy na temat ulubionych audycji radiowych i telewizyjnych, oglgdanie
filmoéw, sztuk teatralnych, przeczytanych ksigzek i czasopism itp., lub omawianie
wynikow przeprowadzonej na ten temat ankiety (klasa VIH). Mozna tez zapoczat-
kowaé¢ rozmowy po wystuchaniu wybranych okreslonych audycji, obejrzeniu
okreslonego filmu.

3. Poczatkowo dyskusje okoliczno$ciowe, potem w formie zorganizowanej (plano-
wanej) z podziatem zadan. Mozna wydawaé np. cotygodniowa gazetke z recenzja-
mi filmoéw, audycji telewizyjnych, wybranych artykutéw z czasopism, ciekawych
nowosci z biblioteki szkolnej itp. Klase dzieli sie woéwczas na zespoty;
~ krytykéw filmowych,

— krytykéw teatralnych,

— recenzentow czasopism,

— recenzentow ksigzek,

— krytykéw telewizyjnych itp.

Uczniowie zapoznajg si¢ z odpowiednimi recenzjami z prasy.

4. W toku pracy mozna zorganizowac spotkanie z redaktorami wybranego czasopis-
ma (rezyserem filmowym, przedstawicielem radia i telewizji itp.).

5. W okresie Dni Oswiaty, Ksigzki i Prasy urzadzi¢ mozna w szkole kolejno; dzien
radia, dzien telewizji, ksigzki, teatru, itd.

Wynik; gazeta, system informacji o wydarzeniach kulturalnych lub impreza we-
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whnatrzklasowa lub dla zainteresowanych kolegéw. Ewentualne zapoczatkowanie

statego ,,Klubu recenzentéw” w samorzadzie szkolnym.

Czas trwania: 1—2 miesigce i mozliwe wydtuzenie dla zainteresowanych.

b

1) Zorganizowanie ,,sagdu nad wybrang ksigzka”, wspolne obejrzenie filmu, wystu-
chanie audycji itd.

2. Przygotowanie przez zainteresowanych uczniéw notatek do wspélnego poradnika
czytelniczego lub do gazetki okresowej pod hastem: ,,Przeczytaj, obejrzyj, postu-
chaj”.

3. Przygotowanie ,,zgaduj-zgaduli” na temat ksigzek, filméw, audycji radiowych itp.,
uprzednio reklamowanych.

Czas trwania: co najmniej miesigc, z tendencjg przedtuzenia pracy dla zaintereso-

wanych.

Telewizja pod sad

Gtéwne zadania wychowawcze: zainteresowanie roznymi pogladami na temat
roli telewizji w zyciu cztowieka, wyrobienie Swiadomego stosunku do telewizji.
Poziom wieku: klasy VII—VIIt i wszystkie szk6l ponadpodstawowych.
Realizacja:

1 Ankieta lub rozmowa na temat sposobu korzystania z telewizji przez uczniéw (czas
na to zuzytkowany, co ogladajg, co im to daje itp.). Wprowadzenie tematu ,,sad
nad telewizjg”. Plan realizacji.

2. Czytanie ksigzek iartykutow o telewizji. Notowanie ,,zastug” tetewizji i ,,niebezpie-
czenstw” z nig zwigzanych.

3. Ogladanie przez zainteresowanych wybranych programéw i ich ocena. Przygoto-
wanie spotkania dyskusyjnego na temat: ,,Tydzien na matym ekranie”, ze stawia-
niem ocen (skala 2—5) poszczeg6lnym programom. Przekazanie wnioskéw do
redakcji dziecieco-miodziezowych tv.

4. Spotkanie z psychologiem na temat specyfiki odbioru telewizji. Informacja
o0 badaniach nad odbiorem tv.

5. ,.Sad nad telewizjg” — przygotowany przez grupe ,,oskarzycieli” i ,,zwolennikéw”.
»Wyrok” w formie artykutu podsumowujgcego wnioski.

Wynik: Powstanie klubu telewizyjnego.

Czas trwania: 2—3 tygodnie.

AKTYWIZACJA SPOLECZNA

Cykle ksztattujgce aktywnos$¢ spoteczng

Przedstawiamy zestaw 30 przyktadowo dobranych cykti aktywnosci spofecznej.
Skupiajg sie one wokot wybranych wartosci i dotyczg okreslonych zagadnien. Sa to:
a) ludzie stabsi od nas (starzy, chorzy, mtodzi),

b) ludzie znaczacy w naszym zyciu, bliscy nam (pracujacy, absolwenci szkoty, kole-
dzy z innych krajow).

4 Program szkoty podstawowej.. 49
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rodzina wilasna jako zespdt ludzi,

wiasna szkota jako instytucja,

wiasne miasto (dzielnica, wie$, okolica) oraz zwigzane z tymi tematami, ale specy-
ficzne formy dziatania,

udziat w zyciu kolezenskim,

udziat w spotecznym zarzadzaniu.

Zestawienie 30 przyktadowych cykhi ksztatcacych aktywnosé spoteczng wedtug war-
tosci. ktdrym stuzg tub specyficznych form dziatan.

A
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Ludziom stabszym od nas

1 Gdy choruje kotega (ki. tV—VI).

2. My — seniorom (a/kt. tV—VI, b/kt. VH- -VIH iwszystkie szkét ponadpod-
stawowych).

3. Wprowadzamy maluchy w zycie szkoty (kl. V—VH}).

4. Baw sie razem z nami (kl. VH—VH} i wszystkie szkét ponadpodstawowych).

5. Pogotowie spoteczne (kt. VII—VH} i wszystkie szkét ponadpodstawowych).

L

1

udziom znaczacym w naszym zyciu i bliskim
Wici przyjazni (kl. V—VHH).
2. Pozegnanie absolwentéw szkoty (kl. VH—VHI i wszystkie szkét ponadpod-
stawowych).
3. Ludziom pracujagcym w nocy (kt. V¥ -V H} i wszystkie szkdt ponadpodstawo-
wych).
4. Z radg zaktadowg (kt. VII =V Ht i wszystkie szkét ponadpodstawowych).

. Rodzinie

t. Domowa biblioteka (a/ kl. +V—V1, b/ kl. VH—VH i wszystkie szkét ponad-
podstawowych).

2. Mam pomyst (kl. Vi—VHI i nizsze szkét ponadpodstawowych).

3. Ciekawa niedziela (kl. VI—V 4 i nizsze szk6t ponadpodstawowych).

4. Matkom (kl. +V—V4).

. Szkole

t. Generalne porzadki (kl. IV—VH).

2. Urzadzamy pracownie przedmiotowg (kl. V—VH).

3. Redakcja szkolnej gazety (ki. VH—VHH i wszystkie szkot ponadpodstawo-
wych).

4. Szkotny'radiowezet (kl. VH—VHI i wszystkie szkot ponadpodstawowych!.

Miastu (dzielnicy, wsi, okolicy)

. Zielen naszej ulicy (kl. V—VH).

2. Propaganda czystosci (kl. VH—VH} i wszystkie szk6t ponadpodstawowych).

3. Konkurs na urode miasta (wsi) (kl. V +—VH i wszystkie szkdt ponadpodsta-
wowych).

4. Znakowanie szlakéw turystycznych (kt. VH—VH} i wszystkie szk6t ponad-
podstawowych).

Udziat w zyciu kolezenskim; ,,razem sie bawimy”
1 Podwieczorek przy choince (kl. IV—W}).
2. Urzadzamy ,,andrzejki” (kl. {V—VH}).



Zestawienie przyktadowych cykli ksztattujacych spoteczng aktywnos¢, wedtug klas, dla ktérych
zostaty przewidziane

Lp
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2.
24.

Nazwa cyklu

Gdy choruje kolega

My — seniorom
Wprowadzamy maluchy
w zycie szkoty

Baw sie razem z nami!
Pogotowie spoteczne
Wici przyjazni
Pozegnanie absolwentéw
Ludziom pracujacym w nocy
Z radg zaktadowg
Domowa biblioteka
Mam pomysH

Ciekawa niedziela
Matkom

Generalne porzadki
Urzadzamy pracownie
przedmiotowg

Redakcja szkolnej gazety

. Szkolny radiowezet

Zielen naszej ulicy
Propaganda czystosci
Konkurs na urode miasta
(wsi)

Znakowanie szlakéw tury-
stycznych

Podwieczorek przy choince
Urzadzamy ,,andrzejki”

Urzadzamy teatrzyk ku-
kietkowy

Szkota podstawowa

\Y

X

Klasy

Vi
X
X

X X X X X

VI

X X X X X X X X X X

X

X X X X X

VIl

X X X X X X X X X X

Szkoty
ponadpodstawowe
Klasy Klasy
nizsze wyzsze
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

X
X
X X
X X
X X
X X
X



Lp

25.
26.
27.
28.
29.
30.

Szkota podstawowa Szkoly

ponadpodstawowe
Nazwa cyklu

Klasy Klasy Klasy

v VvV VI VII VI .nizsze wyzsze
Bal kostiumowy X X X X

Stuzba porzadkowa X X X X

Cala szkota jest nasza X X X
Narada z rodzicami X X X
Spoteczni zwiadowcy X X X
DO-RO X X
Ogoétem 7 12 16 23 23 pal 17

Urzadzamy teatrzyk kukietkowy (ki. V —VIII i nizsze szk6t ponadpodstawo-

wych).
Bal kostiumowy (kl. VII =111 i wszystkie szkél ponadpodstawowych).

Udziat w spotecznym zarzadzaniu

1

ok ow

Stuzba porzadkowa na imprezie (kl. V! VIII i nizsze szkdl ponadpodstawo-
wych).

Cala szkota jest nasza (kl. VIII i wszystkie szkdl ponadpodstawowych).
Narada z rodzicami (kl. VIII i wszystkie szkél ponadpodstawowych).
Spoteczni zwiadowcy (kl. VIII i wszystkie szk6l ponadpodstawowych).
DO-RO (wszystkie klasy szkol ponadpodstawowych).

Scenariusze cykli aktywizacji spotecznej

Przedstawiamy obecnie szczegétowo 30 przyktadowych cykli ksztattujacych ak-
tywno$¢ spoteczng, z uwzglednieniem zadan wychowawczych kazdego cyklu oraz.
proponowanych form realizacji.

A. Ludziom stabszym od nas
W grupie tej prezentujemy nastepujgce cykle:
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Gdy choruje kolega.

My —seniorom.

Wprowadzamy maluchy w zycie szkoty.
Baw sie razem z nami!

Pogotowie spoteczne

Cykle te majg na celu zwrdcenie uwagi uczniéw na potrzeby innych ludzi, budze-
nie wrazliwosci i checi dziatania, pomoc ludziom, ktérzy tego potrzebujg, chorym,
starszym bezradnym —w rdéznych zyciowych sytuacjach.



Gdy choruje kolega

Gtéwne zadania wychowawcze: budzenie wrazliwosci na potrzeby innych ludzi,
stworzenie okazji do niesienia pomocy: uczestnictwo wzespotowym dziataniu; mozli-
wos¢ wyboru dla siebie jednej ze spotecznych rol.

Poziom wieku: klasy IV VI

Realizacja:

1 Rozmowa o przyczynach dtuzszej nieobecnosci uczniow w klasie, o dotychczaso-
wych kontaktach z nimi. Nawigzanie do wspomnien o wtasnym chorowaniu  jak
spedzam czas, gdy jestem chory, czego mi wtedy potrzeba, co odczuwam.

2. Powotanie zespotu opiekunéw sposréd chetnych.

3. Nawigzanie kontaktu osobistego tub korespondencji (w zaleznosci od rodzaju
choroby) z nieobecnymi przez dhuzszy czas kolegami, przez grupe uczniéw do tego
powotanych.

4. Przekazanie klasie relacji o stanie zdrowia chorych kolegéw, o podjetych dziata-
niach. W przypadku uczniéw dtugo chorujgcych — ustalenie wspo6lnego systemu
opieki. Zredagowanie wsp6lnego listu do nich.

Wynik: pomoc kolegom chorujgcym.

Czas trwania: 1 -3 tygodnie. Powtarzanie cyklu co jaki$ czas w miare po-

trzeby.

My — seniorom

Gtéwne zadania wychowawcze: rozbudzenie wrazliwosci na potrzeby ludzi star-
szych. Wyzwolenie gotowosci niesienia pomocy, sprawianie przyjemnosci. Uczest-
nictwo w zespotowym dziataniu na rzecz innych.

Poziom wieku: a) klasy IV—VI. b) klasy VII  Villi wszystkie szkol ponadpodsta-

wowych.

Realizacja:

a)

1 Rozmowa o dziadkach i babciach. Opowiadanie o ich zyciu, chorobach, przyje-
mnosciach. przykrosciach. O ich roli w zyciu rodziny.

2. Fantazja na temat: jestem stary — co mysle, co czuje, co robie, czego nie moge juz
robi¢, czego sie boje, co mnie cieszy, co martwi,

3. Co mozna zrobié naszym dziadkom, babciom, aby nie czuli sie smutni i niepotrzeb-
ni. Burza pomystéw (kazdy podajejakis pomyst!). Zapisuje sigje na tablicy. Wyhor
najlepszych,

4. Powstajg ,.komitety”, ktdre majg wspdlnie zrealizowa¢ wybrane przez siebie po-
mysty.

5. Ocena wynikéw na podstawie relacji grup. Dobrze zaprosi¢ na te relacje rodzi-
cow. ktérzy bedg mogli powiedzie¢, jak babcie i dziadkowie odczuli dziatalno$¢
wnukow.

Czas trwania: 2—4 tygodnie.

b

1) Rozmowa na spotkaniach klasowych na temat probleméw, trudnosci, ktopotow
ludzi starszych. Dyskusja nad tym, co mtodzi mogliby zrobi¢ dla senioréw.

2. Uczniowie, po podzieleniu sie na grupy, nawiazuja kontakt z réznymi instytucjami
badZz zrzeszajacymi osoby starsze, badz udzielajacymi pomocy im w réznych
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sprawach (np. klub seniora. PKPS, PCK. opiekun spoteczny. MO. ZBoW:iD itd.).

3. Wymiana zebranych informacji. Na ich podstawie ustalenie rejestru najwazniej-
szych zatjan i mozliwosci ich realizacji.

4. Dalsze dziatania (podziat pracy) w zaleznosci od inicjatyw uczniéw i potrzeb
terenu. Wskazane bytoby, aby uczniowie nie ograniczali sie tylko do dziatan
0 charakterze doraznej pomocy dla 0séb starszych (sprzatanie, zakupy itp:), lecz
takze przygotowali jaka$ impreze (wieczor poezji, wieczor ciekawych opowiesci
lgawed itp.) dla zaproszonych gosci.

5. Okresowe sprawozdanie z dziatalnosci, ocena i ustalenie dalszych planéw. Zwroce-
nie uwagi na problemy odbioru przez tudzi starszych niesionej im pomocy.

Wynik; konkretna pomoc ludziom starszym.

Czas trwania: 4—5 tygodni nasilonej dziatalno$ci w ramach spotkan klasy, pdzniej

kontakty indywidualne.

Wprowadzamy maluchy w zycie szkoty

Gtowne zadania wychowawcze: uwrazliwienie na problemy mtodszych kolegéw .
Ksztattowanie postaw opiekuriczych. Uczestnictwo w zespotowym dziataniu. Okazja
do treningu rél spotecznych.

Poziom wieku: klasy V~ Vi

Realizacja:

1 Uczniowie wspominajg swoj pierwszy dzien w szkole, swoje problemy i klopoty
z tym zwigzane. Mozna to uzupetni¢ krotkim ,,zwiadem reporterskim” w czasie
przerwy, obserwacjg pierwszoklasistdw w szatni, stotéwce, w trakcie rozstawania
sie z opiekunami itp. Na tej bazie powstaje pomyst: zrobimy co$, co utatwitoby
pierwszoklasistom start w szkole,

2. Na podstawie zebranych obserwacji i rozmowy z wychowawcg klasy t. uczniowie
ustalajg zadania do wykonania.

3. Dalsza praca w zaleznosci od inicjatyw uczniéw. Przyktadowe formy dziatania:
zorganizowanie zespotu opiekundéw (nawigzanie kontaktéw indywidualnych,
pomoc w szatni, stotdwce),
grupy uczniow kolejno organizujg atrakcyjng przerwe (gry, zabawy, zajecia
ruchowe) dla maluchéw lub zajecia dla nich w $wietlicy czy potinternacie,

— grupy uczniéw pomagaja mtodszym kolegom w realizacji zadan samorzado-
wych. uczac ich jednoczesnie samorzadnosci (w formie zabawy w samorzad,
w petnienie roli przewodniczacego itp.),

- uczniowie organizujgjaka$ wspo6lng impreze z maluchami, np. zabawe(uczenie
tanca itp.).

4. Na spotkaniach klasowych sprawozdania i ocena pracy w obecnosci nauczyciela
klasy pierwszej. Uwzglednienie ws$rod realizatordw réznych rdl petnionych
w czasie pracy: inicjatoréw, kierownikdw, informatoréw, wykonawcow.

Baw sie razem z nami (przygotowanie placu zabaw)

Gtowne zadania wychowawcze: wyrabianie umiejetnosci zespotowego dziatania
na rzecz otoczenia, podeimowanie sie dobrowolnie prac fizycznych.
Poziom wieku; klasy V #—VIH i wszystkie szkét ponadpodstawowych.
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Realizacja:

1 Na spotkaniach klasowych uczniowie ustalajg, gdzie ijak bawig sie dzieci w czasie
wolnym od nauki. Dyskutuja, jakie sg w najblizszej okolicy warunki, mozliwosci
atrakcyjnego spedzania wolnego czasu. Rozwazajg propozycje urzadzenia placu
zabaw dla urozmaicenia form spedzania wolnego czasu na powietrzu.

2. Uczniowie ustalajg rejestr zadan do wykonania (np. wybor terenu, zatatwienie
formalnosci, znalezienie sprzymierzefnicow dla realizacji zadan). Dobierajg sie
w grupy zadaniowe.

3. Uczniowie urzadzajg plac zabaw w miare mozliwosci samodzielnie, wykonujg
w szkolnej pracowni czeéci potrzebnych urzadzen, przygotowujg teren pod plac
zabaw, zaktadajg trawniki itp.

4. Przygotowujg uroczyste otwarcie placu zabaw (a wiec: reklama akcji, przygotowa-
nie w grupach projektéw nowych 1up malo znanych gier i zabaw zespotowych,
potaczone ewentualnie z konkursem itp.). Opracowujg takze regulamin korzysta-
nia z placu zabaw, systemu opieki i dyzuréw w czasie zabaw najmiodszych.

5. Otwarcie placu zabaw.

6. Zachecanie do wspdtpracy réwiesnikdw lub np. samorzadu szkolnego, ktéry moze
nastepnie akcje kontynuowac.

7. .Ocena indywidualnego wktadu uczniéw klasy.

Wynik: przygotowanie placu zabaw dla dzieci ze szkoty i okolic.

Czas trwania: 1—2 miesigce.

Pogotowie spoteczne

Gidwne zadania wychowawcze: rozbudzenie potrzeby dziatania na rzecz innych,
gotowos$¢ do niesienia pomocy. Uczestnictwo w zorganizowanej dtugofalowej spote-
cznej dziatalnosci umozliwiajacej odgrywanie réznorodnych rdl i petnienie réznorod-
nych funkcji sDotecznych.

Poziom wieku: klasy VII —\/HI i wszystkie szk6t ponadpodstawowych.
Realizacja:

1 Na spotkaniach klasowych zebrane informacje o ludziach, ktérzy potrzebuja
roznorodnej pomocy, jakiej mtodziez mogtaby im udzieli¢. Uczniowie moga sie
w tym celu podzieli¢ na ,,grupy reporterskie", ktére dokonujg rozeznania w terenie
(szkota i najblizsza okolica). Przeprowadzaja wywiady wsréd mieszkafncow okoli-
cznych doméw, w administracji, MO itp. Ogtaszajg poprzez megafon o mozliwosci
zgtaszania réznych potrzeb ludzi.

2. Dokonanie na spotkaniach klasowych rejestru potrzeb, dyskusja nad realnymi,
konkretnymi formami pomocy. Ustalenie zasad doptywu statej informacji do
»pogotowia™ o potrzebujacych pomocy.

3. Zorganizowanie zarzadu i specjalistycznych sekcji pogotowia —sekcje te powsta-
ng w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw (grupa pomagajacych dzieciom
w nauce, grupa opiekujaca sie osobami starszymi, grupa majsterkowiczow itp.).
Grupy moga przygotowac dla siebie specjalne emblematy.

4. Ustalenie zasad udzielania nomocy przez pogotowie i akcji informacyjnej o jego
powstaniu (ogtoszenia, plakaty).

5. Uruchomienie pogotowia. Okresowe sprawozdania na spotkaniach lekcyjnych



i ocena sprawnosci dziatania z uwzglednieniem grup uczniéw bardzo aktywnych
i mato aktywnych.
Uwaga: poczatkowo akcja moze dotyczy¢ terenu szkoly (pogotowie dta kolegow),
stopniowo rozszerzajac sie na najblizsze okolice szkoty.
Wynik: stata forma spotecznej dziatalnosci szkoty (klasy).
Czas trwania: rozny w zaleznosci od zakresu dziatania. Akcja powinna mie¢ cha-
raktC' ciggly. Jej organizacja zajmie ok. 2—4 tygodni.

B. Ludziom znaczagcym w naszym zyciu
t. Wici przyjazni.

2. Pozegnanie absolwentéw szkoty.

3. Ludziom pracujacym w nocy.

4. Z radg zaktadowsa.

Cykle tej grupy sa zréznicowane tematycznie, lecz posiadajg pewne wspoine
cechy, m. in. wszystkie uczg nawigzywania kontaktu z innymi ludzmi, czesto dotych-
czas nie znanymi osobiscie. Cykle te, zwlaszcza 2, 3 i 4, mozna taczy¢ z cyklami
dotyczacymi ksztattowania perspektyw zyciowych, wigza¢ z przygotowaniem do
wyboru zawodu,

Wici przyjazni

Gtowne zadania wychowawcze: umiejetno$¢ nawigzania kontaktéw z obcymi.

Reprezentowanie wkasnej ojczyzny, regionu, rodziny i szkoty. Mozna wiaza¢ z Mie-

dzynarodowym Dniem Dziecka.

Sztuka pisania listow!

Poziom wieku: klasy V V111 (dwa warianty).

Realizacja:

W ariant a)

1 Uczniowie szukajg w czasopismach miodziezowych badz na innej drodze, np. przez
ambasady (konsulaty), adresdw odpowiednich szkdt (np. szkota w miescie, zawo-
dowa itp.) tub indywidualnych adreséw mtodziezy, z ktérg chcag nawigza¢ kon-
takt. Ustalajg liste ,,korespondentéw zagranicznych”.

2. Przygotowuja listy tak, aby nawiazac bliski kontakt w jezyku, ktory sami znaja,
albo postugujac sie podrecznikami i stownikami odpowiednich jezykdw.

3. Pisza listy jako reprezentanci dzieci polskich, swoich rodzin i szkét.

4. Pierwsze projekty listow sg w klasie ogladane, oceniane, wspdélnie poprawiane.
Wysytka listow.

Wariant b)

t. Klasa wybiera sobie jedng z klas w szkole w innej polskiej miejscowosci. Zdobywa
adresy uczniow tej klasy, rozdziela je (losuje) miedzy siebie.

2. Uczniowie pisza listy, aby nawigza¢ osobisty kontakt, ale jako reprezentanci
swojej klasy i szkoty. Proszg o odpowiedz na swdj list i przestanie listu do innej
kolezanki lub kolegi i znéw prosza o odpowiedz itp.

3. Wszystkie naptywajace odpowiedzi sg rejestrowane w klasie, a uczniowie indywi-
dualnie nawigzujg korespondencje z nieznanymi dotgd kolegami.

Wynik: nawigzane kontakty kolezenskie.

Czas trwania: 1 2 tygodnie, potem kontynuacja wg indywidualnych checi.
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Pozegnanie absolwentéw

Giéwne zadania wychowawcze: pobudzi¢ wyobraznie perspektywsa ukonczenia

szkoty, wyborem datszej drogi zyciowej, wybranym zawodem.

Poziom wieku: ktasy VII  VIII i wszystkie szkdt ponadpodstawowych.

Realizacja:

t. Nasze plany na przyszto$¢ po ukoriczeniu szkoty.

2. Co wiemy o naszych starszych kolegach, ktorzy koncza szkote? Zebranie informa-
cji od nauczycieli, innych kolegéw i od samych absolwentéw: obserwacja, rozmo-
wy, wywiady, ankieta. Co reprezentujg? Jacy sg? Ich losy w szkole. Co szkole
zawdzieczajg? Co szkole dali? Jakie majg piany. Ich najmocniejsze strony —za co
chwali¢ i na co liczy¢ w przysztosci? Wymiana informacji w klasie.

3. Przygotowanie niespodzianek dta uczniow klasy odchodzacej ze szkoty (albumiki
pamigtkowe, znaczki pamigtkowe, listy z zyczeniami, inne pamiatki uwzgledniaja-
ce jakie$ indywidualne wiasciwosci starszych kolegébw). Moga powsta¢ zespoty
»Specjalistow” od réznego rodzaju pamigtek.

4. Przygotowanie pozegnania —grupa gastronomiczna wspotpracujgca z komitetem
rodzicielskim, grupa imprezowa wspoétpracujgca z wychowawcg ktasy odchodza-
cej ze szkoly, grupa dekoracyjna itp.

5. Po uroczystosci analiza dziatalnosci ktasy, ocena wkiadu poszczeg6lnych uczniow:
inicjatorzy, kierownicy, informatorzy, wykonawcy.

Wynik: pozegnanie absolwentow.

Czas trwania: 3—6 tygodni.

Ludziom pracujagcym w nocy

Giowne zadania wychowawcze: wywotanie uczucia szacunku do pracy w trud-
nych warunkach. Wyzwolenie checi sprawienia przyjemnosci innym ludziom. Stwo-
rzenie mozliwosci dziatania zespotowego.

Poziom wieku: klasy VI—VIl i wszystkie szk6t ponadpodstawowych.

Realizacja:

. Na spotkaniach klasowych uczniowie wymieniajg informacje na temat,kto pracuje
w nocy (zawody, instytucje), jakie sg warunki nocnej pracy, czym rozni sie ona od
pracy dziennej itp.

2. Uczniowie dobierajg sie w male grupy, ktére maja za zadanie zapoznac sie bezpo-
$rednio z praca tudzi wnocy w réznych wybranych przez siebie instytucjach (np. na
kolei, w fabryce, drukarni, piekarni). Grupy przeprowadzajg wywiady z wybrany-
mi pracownikami.

3. Dyskusja na temat: co mozemy zrobi¢, aby sprawi¢ przyjemnos¢ ludziom pracuja-
cym wnocy. Poszczegblne grupy podajg propozycje, odbywa sie dyskusja nad nimi
i akceptacja przez klase najlepszych pomystow.

4. Uczniowie w grupach przygotowuja niespodzianki dla wybranych pracownikéw:
drobne pamiatki, nagrania dla radioweztow fabrycznych itp.

5 W godzinach wieczornych wybranego dnia (np. tuz przed Swietem Pracy) ucznio-
wie pod opiekg rodzicéw i nauczycieli udajg sie do wybranych zaktadéw pracy
z wihasnorecznie przygotowanymi upominkami, zyczeniami itp.



6. Na spotkaniach klasowych odbywa sie podsumowanie i ocena akcji, z punktu
widzenia sprawnosci jej organizacji oraz odczu¢ odbiorcow.

Wynik: kontakt klasy (szkoty) z zaktadami pracy.

Czas trwania: 3—4 tygodnie.

Z rada zaktadowa

Gtoéwne zadania wychowawcze: ksztatci¢ zdolno$¢ do wspotdziatania z ludzmi
dorostymi. Poznanie dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w zaktadzie pracy.
Poziom wieku: klasy VH VHt i wszystkie szkél ponadpodstawowych.
Realizacja:

1 Wybor zaktadu pracy, z ktdrym zostanie nawigzana wspdtpraca. Nawigzanie
kontaktu z dyrekcja, przedstawicielami organizacji zawodowych iinnymi dziatajg-
cymi tam organizacjami. Spotkanie w szkole (klasie) i nastepnie w zakladzie pracy
grup ,.przedstawicieli" klasy izaktadu pracy dla oméwienia: (a) programu pracy
spotecznej prowadzonej w zaktadzie pracy przez zwigzki zawodowe, (b) programu
wspolnych zadan (co moze zrobi¢ dla zatogi zaktadu klasa!).

2. Podziat na grupy zadaniowe realizujace program wspotpracy (akcje popierajgce
ruch racjonalizatorski, akcje socjalne, akcje kulturalne, bhp itp.).

Uwaga! Dazy¢ do takiego programu wspétpracy, ktéry pozwoli mtodziezy poznaé

szczegOlnie wazne zadania zwigzkdw zawodowych. Unika¢ jednostronnych tylko

poczynan zwigzanych z akcjami rozrywkowymi dla zatogi.

3. Omoéwienie wykonania zadan wobec przedstawicieli zaktadu pracy. Rozmowa na
temat spostrzezen, uwag, propozycji uczniéw na przysztosc.

W ynik:-udziat w zyciu wybranego zaktadu pracy.

Czas trwania: ok. 1miesigca. Mozliwa kontynuacja niektdrych zadan w grupach.

C. Rodzinie

1 Domowa biblioteka

2. Mam pomysH!

3. Ciekawa niedziela.

4. Matkom.

Prezentowane cykle zwigzane sg ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia. Majg na celu
zar6wno zwrdcenie uwagi na potrzeby najblizszych, jak i pobudzenie inicjatyw
uczniow w zakresie czynnego, aktywnego udziatu w zyciu rodzinnym.

Domowa biblioteka

Gtoéwne zadania wychowawcze: czynny udziat w zyciu rodzinnym. Umiejetnos¢

wnoszenia swego wkiadu.

Poziom wieku: a) klasa IV —VI. b) klasa VII -V 111 iwszystkie szk6t ponadpodsta-

wowych.

Realizacja:

a)

1 Rozmowa z bibliotekarka szkoty na temat zasad organizacji biblioteki: zakup,
zabezpieczenie ksigzki (okfadki, miejsce przechowywania itp.), katalogi, technika
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wypozyczen. Mozna powigza¢ z odpowiednim cyklem ksztatcacym aktywno$¢
poznawcza.

2. Rozmowa o bibliotekach domowych: wielkos¢ ksiegozbioréw, zabezpieczenie,
charakterystyka ksigzek. Podjecie zadania opieki nad biblioteczkg domowsg. Uzy-
skanie zgody rodzicow.

3. Uporzadkowanie biblioteki, zaopatrzenie w katalog, karty wypozyczen itp. wg
instrukcji bibliotekarki szkolne;j.

4. Relacja o wykonanej pracy.

Wynik: wkiad do zycia rodzinnego.

Czas trwania: 2—3 tygodnie.

b)

1 jw. punkt

2. Dyskusja nad organizacjg bibliotek domowych: pochodzenie ksigzek, korzystanie

z odpowiednich informatoréw o nowosciach, recenzja, katalog ksigzek, podziat

ksigzek na dziaty. Uktad z rodzicami w sprawie opieki nad bibliotekg. Opracowa-

nie planu wasnych zadan w tym zakresie.

Praca nad bibliotekg domowa.

4. Omowienie wynikow pracy, stosunek dorostych do ksigzki, moznos$¢ uczestnictwa
w opiece nad domowa biblioteka, stosunek rodzicow do ingerencji miodych,
technika wspétpracy z rodzicami w tym zakresie. Okreslenie swego miejsca. Na
dyskusje mozna zaprosi¢ rodzicow.

Wynik: wplyw na zycie rodzinne.

Czas trwania: 2—3 tygodnie.

w

.Mam pomyst!

Gidwne zadania wychowawcze: czynny udziat w zyciu rodziny. Umiejetnos¢

wnoszenia swojego wktadu. Trening pomystowosci racjonalizatorskiej.

Poziom wieku: klasy V+—VHI i nizsze szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Co mozna poprawi¢ w moim gospodarstwie domowym? Wymiana doswiadczen:
jak odbywa sie u nas zmywanie, sprzatanie, gotowanie, pranie itp. Dla wsi rozsze-
rz>¢ o prace zwiazang z przyzagrodowym gospodarstwem wiejskim. Co utrudnia
prace w gospodarstwie domowym wg rodzicéw? (wywiady).

2. Plebiscyt na najlepsze racjonalizatorskie pomysty, np. podnoszona suszarka, do-
gotowywacz, system wymiany polecen i informacji. Wykorzysta¢ rézne poradniki
w czasopismach. Do oceny pomystéw wigczy¢ nauczycieta od zajec technicznych.

3 Modele racjonalizatorskich urzadzen oraz opisy procedury zracjonalizowanych
czynnosci wystawi¢ dla szkoty i rodzicow.

4. Przeprowadzi¢ jaka$ wybrang racjonalizacje we wiasnym domu tak, by zostata
zaakceptowana przez rodzine.

5. Dyskusja: skuteczne techniki wdrazania pomystow racjonatizatorskich, trudnosci
w przeprowadzeniu racjonatizacji.

W \nik: wystawa w szkole, drobne usprawnienia w gospodarstwie domowym

uczniow.

Czas trwania: 3—6 tygodni.
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Ciekawa niedziela

Gtowne zadania wychowawcze: czynny udziat w zyciu rodziny. Umiejetnos¢

przeprowadzania swoich pomystow.

Poziom wieku: klasy VI ~VIII i nizsze szkél ponadpodstawowych.

Realizacja:

1. Dyskusja: sposoby spedzania wspdlnie wolnego czasu w rodzinie. Ocena dostep-
nych w Srodowisku mozliwosci ciekawego rodzinnego spedzania czasu. Warto$¢
wspolnie organizowanego wolnego czasu w rodzinie dlajej zwartosci i wzajemnego
poznania.

2. Obserwacja: jak nasi znajomi i ludzie z sgsiedztwa spedzajg wolny czas. Czym sie
interesujg moi najblizsi?

3. Konkurs* na,,ciekawe wspélne niedziele" z uwzglednieniem mozliwosci Srodowi-
ska geograficzno-spoleczno-kulturalnego oraz zainteresowan cztonkéw rodziny.

4. Konkurs* na ciekawe gry towarzyskie, w ktérych uczestniczy¢ moga wszyscy
cztonkowie rodziny (poza najmniejszymi maluchami). Nauka najciekawszych gier
w czasie spotkania klubowego klasy poza lekcjami.

5. Wybor najlepszych inicjatoréw i analiza zrédet ich pomystéw (anatomia pomys-
tu): jak rodzi sie ciekawy pomyst.

6. Realizacja ciekawej niedzieli w rodzinie.

7. Analiza sukcesow i ktopotéw w realizacji swoich pomystéw w rodzinie.

Uwaga:wychowawca powinien na zebraniu rodzicielskim wystucha¢ uwag rodzicow

0 dziatalno$ci ucznidw w zwigzku z cyklami majacymi stuzy¢ rodzinie i przekaza¢

uwagi uczniéw na temat trudnosci, jakie napotykali. W kl. szkoty ponadpodstawowej

powinni w zebraniu rodzicdw partycypowac uczniowie.

Wynik: uatrakcyjnienie rodzinnych wzoréw spedzania wolnego czasu. Konferencja

rodzicéw z uczniami na temat ich wktadu do zycia rodziny.

Czas trwania: 4 --6 tygodni.

Matkom

Gtowne zadania wychowawcze: nauczy¢ sie sprawia¢ rados¢ i udziela¢ pomocy

najblizszym. Trenowa¢ role reprezentanta potrzeb swoich najblizszych oraz organizatora

grupy kolezenskiej wspdtdziatajacej w zaspokajaniu tych potrzeb. Mozna wigzac ze

Swietem Matki, ale niekoniecznie.

Poziom wieku: klasy IV —VI.

Realizacja:

1 Rozmowa o matkach: co mozna powiedzie¢ wspolnego o wszystkich matkach
dzieci naszej klasy, a co o kazdej mozna powiedzie¢ zupetnie odrebnego, indywi-
dualnego. ,,Przetarg” na takg ceche czy fakt z zycia wiasnej matki, ktérego nie da
sie powiedzie¢ o innych matkach.

2. Wybor wierszy i piosenek na temat matki. Przygotowa¢ na apel lub tylko na
whasny uzytek mini-akademie.

3. Budzet czasu naszych matek: zebra¢ od nich bezposrednio i na drodze obserwacji

Pomysty ocenia¢ wg punktéw przyznawanych indywidualnie, a potem sumowanych jako
ocena klasy. Okresli¢ pierwszych pie¢ miejsc.
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wiadomos$ci o tym. jak spedzajg powszedni dzien i jaki majg rozktad pracy
w tygodniu.
4. Wraz z grupka przyjaciot wykonac co$ konkretnego dla kazdej z matek, co moze
pomdc im w pracy lub sprawi¢ przyjemnosé.
Uwaga: grupy nie powinny by¢ wieksze od 3 oso6b. Unika¢ tradycyjnych laurek,
wyszywanek itp. Zadanie przewiduje konkretng prace. np. pomoc w praniu, sprzata-
niu. wykonanie przyrzadu ufatw iajgcego prace, jak np. suszarka do bielizny, dobrang
ze wzgledu na konkretne potrzeby matki, ktére przedstawi syn czy cérka —cztonek
grupki zadaniowej.
5. Ocena wykonania i doboru zadan.
Wynik: konkretna pomoc w pracy matek.
Czas trwania: 2—3 tygodnie.

D. Szkole

1 Generalne porzadki.

2. Urzadzamy pracownie przedmiotowsa.

3. Redakcja szkolnej gazety.

4. Szkolny radiowezet.

Zadaniem tych cykli jest silniejsze zwigzanie ucznidw ze szkot, jej sprawami.
Uczniowie majg okazje do petnienia réznych rél spotecznych, do zespotowego dziata-
nia na rzecz szkoty. Niektore cykle, zwilaszcza te. ktore sg zwigzane z redagowaniem
gazety czy prowadzeniem szkolnego radiowezla, moga przeksztalci¢ sie w state akcje,
prowadzone wspdlnie z uczniami innych klas.

Generalne porzadki

Giowne zadania wychowawcze: ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za
wilasng szkote. Ksztatcenie umiejetnosci uczestnictwa w tzw. duzej robocie. Trening
funkcji kierowniczych dla duzej czesci ucznidw. Zaprawa do pracy fizyczne;.
Poziom wieku: klasy IV VII.

Realizacja:

1 Postawienie i omdwienie zadania: generalne porzadki w szkole.

2. Powotanie 3 grup pracy kolejno podejmujacych zadania: ,,planisci” ustalajg
z intendentem i woznymi szkoty na podstawie wiasnej obserwacji zakres i termi-
narz prac, nastepnie ,intendenci” ustalg sposéb zabezpieczenia narzedzi pracy
potrzebnych do wykonania planu opracowanego przez ,,planistow” izorganizujg
zaplecze dla przewidzianych prac; ,kierownicy” zorganizujg klase do pracy
podzielg na grupy, zaopatrzag w zgromadzone narzedzia, obejmg kontrole nad
wykonywang praca, przeprowadzg ocene pracy.

Uwaga: rola wychowawcy po postawieniu zadania powinna by¢ sprowadzana jedy-

nie do funkcji doradczych lub do uczestnictwa wjednej z grup wykonujacych porzad-

ki. aby da¢ wzor pracy ofiarnej i zdyscyplinowanej.

3 Wielka narada z udziatem intendenta, woznych na temat nie tylko efektu, ale
i przebiegu ,,generalnych porzadkéw”: udziatu poszczegélnych ucznidéw, planu
pracy, zaopatrzenia itp. W klasach VI —VH narade moga przeprowadzi¢ ucznio-
wie. Ocena stylu pracy kierownikéw: autokraci. demokraci, liberatowie.
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Wynik: porzadki w szkole.
Czas trwania: 2-3 tygodnie.

| rzadzaniy pracownie przedmiotowa

Gtowne zadania wychowawcze: wywotanie satysfakcji z pracy na rzecz szkoly.

Trening réznych rét spotecznych.

Poziom wieku: klasy V—VIi.

Realizacja:

I "W zaleznosci od potrzeb szkoly uczniowie podejmujg zadania zorganizowania
pracowni jezyka polskiego, rosyjskiego, historycznej, matematycznej itp.

2. W porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu ustalaja, jak powinna wygla-
da¢ pracownia.

3. Uczniowie dokonuja rejestru zadan do wykonania, dzielac je na te, ktére musza
wykona¢ sami (zagospodarowanie sali, urzadzenie wnetrza, przygotowanie nie-
ktérych pomocy naukowych, plansz, napisoéw itp.) oraz te, w ktérych wykonaniu
potrzebna jest im pomoc innych oséb. Dobieraja sie w grupy do realizacji poszcze-
go6lnych zadan, wybierajac takze grupe, ktora bedzie odpowiedzialna za kontakty
z innymi osobami pomagajacymi urzadzi¢ pracownie i bedzie reprezentowac klase.

4. Grupy zdajg sprawozdanie okresowe z realizacji zadan. Ocena inicjatorow, kie-
rownikdw, reprezentantéw, wykonawcow.

5. Uroczyste otwarcie pracowni przedmiotowe;j.

Wynik: urzadzona pracownia przedmiotowa.

Czas trwania: 4—6 tygodni.

Redakcja szkolnej gazet\

Gtoéwne zadania wychowawcze: identyfikacja ze sprawami szkoty.

Udziat w pracy zespotowej —trening réznych rél spotecznych.

Poziom wieku: klasy VII—VIII i wszystkie szkdl ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Dyskusja nad projektem wziecia pod opieke gazety szkolnej. Organizacja klasy
w redakcje z ,,drukarnig”. Redaktorzy dziatéw z okresowo wybieranym naczel-
nym, ilustratorzy, dziennikarze - specjalisci, biuro kontaktu z czytelnikami itp.

2. Poszczeg6lne grupy opracowujg i przedstawiajg klasie swoj plan pracy. Klasa tak
dtugo dyskutuje plan i poprawia go, az plan uzyska peing akceptacje. ,,Redaktor
naczelny” z kolegium redakcyjnym w obecnosci wychowawcy prezentuja projekt
gazety radzie pedagogicznej, aby uzyskac jej akceptacje i poparcie.

3. Propaganda gazety w szkole. Konkurs na nazwe i winiete gazety, organizacja
korespondentéw z poszczeg6lnych klas itp.

4. Przygotowanie pierwszego numeru gazety.

5. Zebranie w szkole ocen i uwag o pierwszym numerze (biuro kontaktu z czytelnika-
mi).

6. Ocena pracy poszczegdlnych ,,agend” gazety, wnioski na przysztosé.

Wynik: gazeta szkolna.

Czas trwania: okoto 4 tygodni. Kontynuacja z okresowymi ocenami, az do przeka-

zania gazety innej klasie pod opieke.
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Szkolny radiowezet

Gtéwne zadania wychowawcze: iden.yfikacja ze sprawami szkoty. Udziat

w pracy zespotowej - trening réznych rél spotecznych.

Poziom wieku; klasy VII - VIII i wszystkie szk6t ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Dyskusja nad projektem wziecia pod opieke radiowezta szkolnego. Organizacja
klasy w ,,komitet radiowezta”: przewodniczacy, redaktorzy dziatéow, wykonawcy,
biuro kontaktu ze stuchaczami itp.

2. Poszczego6lne grupy opracowuja i przedstawiajg klasie swoj plan pracy. Klasa tak
dtugo dyskutuje plan i poprawia go, az plan uzyska petng akceptacje. ,,Przewodni-
czacy” z kolegium redakcyjnym w obecnosci wychowawcy prezentuje projekt
pracy radiowezta radzie pedagogicznej, aby uzyskac jej akceptacje i poparcie.

3. Propaganda radiowezta w szkole. Konkurs na hejnat radiowezta, organizacja
korespondentéw z poszczeg6lnych klas itp.

4. Przygotowanie programu pierwszego dnia radiowezta w szkole.

5. Zebranie w szkole ocen i uwag o audycjach pierwszego dnia (biuro kontaktu ze
stuchaczami).

6. Po tygodniu ocena pracy poszczegdlnych ,,agend” radiowezta, wnioski na przy-
sztosc.

Wynik: radiowezet w szkole.

Czas trwania: ok. 3tygodni. Kontynuacja z okresowymi ocenami, az do przekaza-

nia opieki nad radioweziem innej klasie,

E. Miastu (dzielnicy, wsi, okolicy).

1 Zielen naszej ulicy.

2. Propaganda czystosci.

3. Konkurs na urode miasta.

4. Znakowanie szlakdw turystycznych.

Zgodnie z zasadg rozszerzania zakresu aktywnego dziatania uczniéw prezentowa-
ne cykle sg propozycjg aktywizacji spotecznej poza terenem szkoty, uczag udziatu
w zyciu szerszej spotecznosci, stwarzajg okazje treningu rél spoteczno-obywatelskich.

Zielen naszej ulicy

Gtéwne zadania wychowawcze: udziat w zyciu szerszej spotecznosci, realny

wkiad. Trening rél spotecznych. Uczestnictwo w pracy fizycznej.

Poziom wieku: klasy V VII.

Realizacja:

1 Propozycja i omdwienie waznosci zadania: zielen naszej ulicy, wywiad w terenie:
kto opiekuje sie zielenig naszej ulicy, na czym polega ta opieka, czy zielen jest
odpowiednio zabezpieczona, jaki jest stosunek mieszkancéw do zieleni.

2. Wybor reprezentantow kiasy. ktérzy u odpowiednich wiadz zgtosza gotowos$¢
klasy do opieki nad zielenig znajdujgca sie w otoczeniu szkoty, ustalg zadania
i sposdb ich realizacji.

Uwaga: wazne jest, aby doprowadzi¢ do petnowartosciowej opieki (sianie, pielenie,

strzyzenie itp.), a nie tylko ,,strazy” przy trawnikach.
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3. Narada w Kklasie na temat realizacji zadania —podziat pracy.

4 Podjecie zadania.
Po okresie pracy ocena realizacji zadan: poziom wykonawstwa, ocena
zadali.

Wynik: zielen miastu (wsi).

Czas trwania: ok. 2-3 tygodni. Potem kontynuacja z okresowymi naradami.

Propaganda czystosci

Gtowne zadania wychowawcze: udzial w zyciu szerszej spotecznosci, realny

wkiad. Trening rol spotecznych.

Poziom wieku: klasy VII -V 111 i wszystkie szkél ponadpodstawowych.

Realizacja:

t. Narada w klasie nad utrzymywaniem czystosci w miescie (na wsi). Powotane do
tego celu czynniki i instancje spoteczne.
Stan czystosci miasta w naszych oczach.

2. Konkurs na felieton, fotogram lub rysunek: duzo sprzatajgcych czy brudzacych?

3. Techniki propagandy czystosci stosowane w miescie (na wsi). Ocena ich skute-
cznosci.

4. W zespotach opracowac projekt propagandowej kampanii porzadkow i czystosci
w miescie (na wsi). Dokona¢ wyboru najlepszego projektu.

5. Wybor komisji, ktora zaprezentuje projekt odpowiednim wtadzom miejskim (rada
narodowa, soltys) i uzyska pozwolenie na przeprowadzenie kampanii.

6. Kampania propagandowa porzadkdéw i czystosci w miescie (na wsi) z udziatem
wszystkich uczniow klasy.

7. Ocena przebiegu kampanii z ew. udziatem przedstawiciela odpowiednich wiadz.
Ocena realizacji zadan przez reprezentantéw i kierownikow akcji.

Wynik: kampania propagandowa.

Czas trwania: 3—5 tygodni.

Konkurs na urode miasta (wsi)

Gtowne zadania wychowawcze: udzial w zyciu szerszej spotecznosci, realny

wkiad, trening rot spotecznych.

Poziom wieku: klasy VII  VIII i wszystkie szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

t. Narada w klasie nad urodg naszego miasta (wsi). Pomoce: fotografie, rysunki,
opisy (jesli sa).

2. W osiedlu najblizszych domoéw przeprowadzamy zwiad reporteréw: blaski icienie
naszego osiedla. Pomysty na podniesienie estetyki domoéw (ogrédki, okna. balko-
ny, oznaczenia).

3 Projekt konkursu na najtadniejsze okno (balkon, ogrodek itp.) Oméwienie warun-
kéw konkursu. Powotanie grupy propagandowej konkursu, sedziowskiej, repor-
terskiej. Zaprezentowanie pomystu radzie narodowej, administracji domoéw tub
innej wiadzy przez grupe kierowniczg. Uzyskanie akceptacji.

Akcja: konkurs na urode miastal
Ocena przebiegu konkursu ijego wynikéw. Wypunktowanie udziatu poszczegol-
nych uczniéw (udziat kazdego oceniany jest na skali przez niego i grupe). Dyskusja
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nad oceng spoteczng i indywidualng ijej adekwatnoscig w stosunku do uzyskanych
wynikow.

Wynik: akcja: konkurs na urode miasta.

Czas trwania: 4—6 tygodni.

Znakowanie szlakéw turystycznych

Gtéwne zadania wychowawcze: udziat w zyciu szerszej spotecznosci, realny

wkiad. Trening rol spotecznych.

Poziom wieku: klasy VII—VIII i wszystkie szk6t ponadpodstawowych.

Realizacja:

t. Program wycieczek wiosennych ijesiennych klasy wcelu lepszego poznania pigkna
i ciekawostek okolicy. W grupach klasa przygotowuje projekty: trasy, przebiegu
i koniecznego wyekwipowania. Dyskusja nad projektami.

2. Podsuniecie zadania spotecznego wycieczek: oznakowanie najciekawszych tras.
Kontakt grupy reprezentantow z PTTK w sprawie zapotrzebowania na pomoc
miodziezy: znakowanie tras i opieka nad nimi. Propozycje wiasnego szlaku tury-
stycznego w okolicy. Podziat na grupy pracy w zaleznosci od charakteru i ztozo-
nosci zadania ustata miodziez.

3. Ocena realizacji zadania.

Uwaga: wychowawca powinien przed podjeciem cyklu sprawdzi¢ realnos¢ jego

podjecia i wykonania.

Wynik: Mozliwe powstanie kota PTTK w klasie (szkole).

Czas trwania: 2—3 tygodnie intensywnej pracy (do 2—3 miesiecy).

F. Udziat wzyciu kolezenskim: ,,razem sie bawimy”

1 Podwieczorek przy choince.

2. Urzadzamy ,andrzejki”.

3. Urzadzamy teatrzyk kukietkowy.

4. Bat kostiumowy.

Cykle z tej grupy moga byé wykorzystane do réznych celéw ze wzgledu na
stosunkowo niski stopien trudnosci i duzg atrakcyjno$é dla uczniéw (wspélne impre-
zy ,,dla siebie”); mozna je traktowac jako cykle, od ktérych rozpoczynamy aktywiza-
cje spoteczng. Jednoczesnie ich realizacja powinna prowadzi¢ do wiekszej integracji,
zzycia sie zespotu kolezenskiego poprzez wspdlne dziatanie i zabawe.

Podwieczorek przy choince

Gidéwne zadania wychowawcze: wdrazanie do dziatalnosci zespotowej.

Woyrabianie poczucia odpowiedzialnosci i satysfakcji z realizacji podjetych zadan.

Trening rél spotecznych.

Poziom wieku: klasy 1IV—VI.

Realizacja:

1 Na spotkaniach klasowych podjecie zadania zorganizowania wspolnej zabawy.

2. Uczniowie w matych grupach przygotowujg projekty zabawy, przedstawiajg je,
nastepnie w wyniku dyskusji wybierajg najlepsze projekty lub uzgadniajg projekt
wspolny.

3. Uczniowie dokonujg rejestru spraw, zadan do wykonania i w zaleznosci od wias-
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nych pomystow dzielg sie na odpowiednie grapy, np. dekoracyjna, gospodarcza
(przygotowanie poczestunku), konkursows.

4. Poszczegoblne grupy przystepuja do realizacji zadan; zdajg okresowe sprawozdanie
z pracy na spotkaniach klasowych.

5. W wybranym terminie odbywa si¢ zaplanowana impreza, ewentualnie z udziatem
zaproszonych gosci (nauczyciele, rodzice, koledzy z innych klas).

6. Na spotkaniach klasowych — podsumowanie i ocena realizacji zadan.

Uwaga; impreza taka moze by¢ zorganizowana jako impreza ,,mikotajkowa” lub

noworoczna.

Wynik: wspdlna impreza przy choince.

Czas trwania: 3—4 tygodnie (w zalezno$ci od wieku ucznidw).

Urzgdzamy ,,andrzejki”

Gtowne zadania wychowawcze: zzycie sie, integracja zespotu klasowego poprzez
wspOlne dziatanie i zabawe. Trening rol spotecznych.
Poziom wieku: klasy IV—VIII.

Realizacja:
1 Na spotkaniach klasowych propozycja zorganizowania imprezy ,andrzejkowej”.
(Uwaga: w niektorych regionach kraju obchodzi sie takze ,,katarzynki” — wow-

czas obie imprezy mozna potaczyc¢.)

2. Uczniowie zbierajg z réznych zrodet (rozmowy ze starszymi, encyklopedia, stare
kalendarze, ksigzki etnograficzne) wiadomosci o tradycjach ,,andrzejkowych”.
Dzielg sie tymi informacjami na spotkaniach klasowych.

3. Uczniowie przygotowujg w grupach projekty imprezy, po przedyskutowaniu ich
na spotkaniach klasowych, dobierajg sie grapami zadaniowymi (np. grapa, ktora
przygotowuje wrdzby, zagadki, lanie wosku, dekoracje, podwieczorek). Zdajg
sprawozdanie z przygotowan na spotkaniach klasowych.

4. W wybranym terminie odbywa sie zaplanowana impreza.

5. Na spotkaniach klasowych uczniowie podsumowujg i oceniajg wykonanie zadan.

Wynik: wspoélna impreza.

Czas trwania: 2—4 tygodnie (w zaleznosci od wieku).

Urzgdzamy teatrzyk kukietkowy

Gtowne zadania wychowawcze; wdrazanie do pracy zespotowej, uczenie odpo-

wiedzialno$ci za wsp6lne zadanie. Trening rél spotecznych.

Poziom wieku: klasy V—VIII i nizsze szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Na spotkaniach klasowych oméwienie np. przedstawienia teatralnego czy kukiet-
kowego, widzianego w teatrze lub telewizji. Podjecie zadania zorganizowania
wiasnego teatrzyku (w klasach starszych moze by¢ teatrzyk dla mtodszych kole-
gow, w klasach mtodszych dla pierwszoklasistow czy przedszkolakow).

2. Ustalenie zadan do wykonania: scena, dekoracja, kukietki, tekst wiasny lub wy-
brany, rezyseria itd.

3. Podziat uczniéw na grapy, z ktérych kazda przygotowuje wstepny projekt przed-
stawienia. Na spotkaniach klasowych dyskusja, wybor najlepszego projektu do
realizacji. Przydziat zadan poszczeg6lnym uczniom (grupom).



4. Praca w grupach nad realizacjq zadan. Wspdlne przygotowanie kukietek, tekstu,
dekoracji (ewentualnie czeSciowo na zajeciach praktycznych).

5. Proby przedstawienia. W klasach starszych rezyseria i organizowanie préb powin-
no odbywac sie samodzielnie, w mtodszych przy pomocy wychowawcy.

6. Przedstawienie kukietkowe dla zaproszonych gosci.

Uwaga; przedstawienie powinno by¢ krétkie, proste, zapewniajace realno$¢ przygo-

towania go w klasie w krotkim czasie.

Wynik; przedstawienie kukietkowe.

Czas trwania; 5—7 tygodni w zalezno$ci od poziomu wieku.

Bal kostiumowy

Gtoéwne zadania wychowawcze; wywotanie uczucia satysfakcji ze wspdlnego

dziafania.

Poziom wieku; klasy VII—VIII i wszystkie szk6t ponadpodstawowych.

Realizacja;

1 Na spotkaniach klasowych w zwigzku z zakoficzeniem semestru lub roku szkolne-
go podjecie zadania zorganizowania wspolnej zabawy — balu kostiumowego.

2. Uczniowie dyskutujg nad projektem zabawy. Nauczyciel moze tu podsunaé po-
myst, aby uczniowie podzielili sie na grupy, ktére wspdlnie zdecyduja o tym, jakie
kostiumy sobie przygotuja. Poszczegblne grupy moga np. reprezentowac okreslo-
na epoke historyczng lub kazda grupa reprezentuje bohateréw wybranej ksigzki,
znanej wszystkim dzieciom. Przy takim wariancie pracy grupy moga swoje projek-
ty zachowa¢ w tajemnicy, ewentualnie przedstawic je tylko wychowawcy.

3. Poza wyborem postaci uczniowie zabezpieczajg realizacje zabawy od strony orga-
nizacyjnej (sala, dekoracje, muzyka itp.).

4. W trakcie imprezy grupy starajg sie przedstawi¢ tak, aby pozostali mogli odgad-
nag¢, kogo (czy co) grupa reprezentuje (moze mie¢ to charakter zgaduj-zgaduli,
konkursu 20 pytan itp.). Odbywa sie takze wyhor najciekawszej prezentacji grupy
czy jej stroju.

5. Na spotkaniach klasowych podsumowanie przez uczniéw i ocena wspélnej zaba-
wy.

Wynik; wspélna zabawa.

Czas trwania; 4—5 tygodni.

G. Udziat w spotecznym zarzadzaniu
Stuzba porzadkowa na imprezie.
Cala szkola jest nasza.

Narada z rodzicami.

Spoteczni zwiadowcy.

DO-RO.

Prezentowane obecnie cykle wigzg sie tematycznie z wczesniej omawianymi.
Wyodrebniono je jednak w oddzielng grupe ze wzgledu na specyficzne formy realiza-
cji, utatwiajgce uczniom petnienie odpowiedzialnych roél spotecznych. Cykle te sg dos¢
trudne i wymagaja odpowiedniego przygotowania.

Stuzba porzadkowa na imprezie
Gtéwne zadania wychowawcze; podejmowanie i petnienie rél kierownikoéw,
informatoréw. Udzial w duzej organizacji.

P wWwN R
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Poziom wieku: klasy VI—=VIII i nizsze szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Ustalenie przez wychowawce, przy jakiej planowanej w miescie (okolicy) imprezie
mitodziez szkolna moze by¢ naprawde potrzebna do petnienia stuzby porzadkowej
(duza impreza sportowa, kulturalna, miedzyszkolna...).

2. Przedstawienie zadania klasie. Omoéwienie realizacji. Powotanie grupy ,,organiza-
toréw”, ktora nawigze kontakt z organizatorami imprezy, ustali zakres zadan dla
klasy itp.

3. Organizacja klasy do wykonania zadania. Opracowanie przez grupy zadaniowe
regulaminu swojej stuzby. Ocena ich przez klase.

4. Realizacja zadania.

5. Ocena realizacji zadania przez klase w obecnosci organizatoréw imprezy. Uwzgled-
nienie funkcji petnionych indywidualnie. Ocena ich kompetencji oraz stosunku do
ludzi na imprezie. Omowienie nabytych przez uczniow dos$wiadczen petnienia
stuzby porzadkowej.

Wynik: udziat w imprezie.

Czas trwania: ok. 2 tygodni.

Cala szkofa jest nasza

Gtowne zadania wychowawcze: ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wias-
ng szkole, zrozumienie mechanizmu zarzadzania. Trening rot kierowniczych.
Poziom wieku: kiasy VIII i wszystkie szk6t ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Dyrekcja szkoty proponuje klasie objecie na okres 10 dni kierownictwa szkoty.
Wspo6ina narada nad zadaniami uczniowskiego kierowania szkotg. Zakres upraw-
nien. Prawo do inicjatywy. Rozwigzanie nastepujacych zagadnien: dyscyplina
uczniéw szkoty, organizacja przerw, zastepstwo nauczycieli na lekcjach, wspélne
imprezy itp., ustalenie trybu nadzoru dyrektora szkoty nad akcjg klasy.

Uwaga: im wiecej mozliwosci sprawowania wiadzy w dziedzinach im dostepnych da

sie uczniom, tym wieksze walory zadania. Rola wychowawcy klasy — rola doradcy.

2. Narada klasy nad projektem wykonania zadania. Podziat pracy.

Uwaga: wazne jest umozliwienie kazdemu uczniowi klasy wziecia udziatu wzadaniu.

3. Dyskusja nad projektem na posiedzeniu rady pedagogicznej szkoty. Referujg
uczniowie.

4. Wejscie w role: informacja o akcji klasy na apelu szkolnym. Podanie zasad pracy
szkoty w okresie realizacji zadania przez klase. Odpowiednie instrukcje dla kole-
gow z innych klas na ogélnoszkolnym zebraniu samorzadu.

5. 10 dni pod hastem ,,Cafa szkota jest nasza”. Codzienne robocze odprawy dla
omoéwienia przebiegu pracy klasy na terenie szkoty.

6. Na zakonczenie akcji zebranie ocen od innych klas wg ustalonego przez klase
kwestionariusza. Zebranie tez ocen od nauczycieli.

7. Wielka narada klasy z radg pedagogiczng szkoty na temat:

a) realizacja przez klase zadania (na podstawie sprawozdania przygotowanego
przez reprezentantéw klasy),
b) spraw szkoty, ktérych zmodyfikowane rozwiazanie uczniowie zaproponuja.

8. W klasie — ocena sprawowania swych funkcji przez poszczeg6lnych uczniéw
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klasy: ich mocne i stabe strony (dobre przejscie do cykli samowychowawczych).
Wynik: udziat w zarzgdzaniu szkotg.
Czas trwania: ok. 8 tygodni.

Narada z rodzicami

Gtoéwne zadania wychowawcze: utrwalenie wiezi miedzypokoleniowej, ksztatce-
nie zdolnosci otwartego prezentowania swych przekonan oraz twérczego krytycyzmu.
Poziom wieku: klasa VIII i wszystkie szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Dyskusja wklasie na temat potrzeb wychowawczych mtodziezy. Moze by¢ poprze-
dzona ankieta: co mysSle o tym, jak mnie wychowano. Pozytywy i negatywy
wychowania rodzinnego, z ktérym styka sie miodziez. Geneza btedu wychowa-
wczego popetnianego przez rodzicéw, w oczach miodziezy.

2. Szanse modyfikacji stabych stron systemu wychowania rodzinnego. Préba prezen-
tacji whasnych stanowisk w tej sprawie wobec rodzicow. Technika skutecznych
rozmoOw z rodzicami w sprawach trudnych. Ich mdwienie i ocena. Psychodrama
»powiem ci, tdto (mamo), co mysle...”

3. Projekt narady z rodzicami w sprawach potrzeb i wychowania miodziezy. Kon-
spekt narady. Przygotowanie wystapien uczniéw, elementy imprezowe narady
(dekoracja, troche muzyki i poezji, film lub inne).

4. Organizacja narady z rodzicami przez mtodziez. Zabezpieczenie atmosfery kultu-
ry i wzajemnego szacunku. Unika¢ atmosfery roszczen i pretensji.

5. Ocena przebiegu i efektow narady. Ocena wihasnych technik prezentacji stanowisk
w sprawach dyskusyjnych, zebrane doswiadczenia. Analiza kontrowersyjnych
stanowisk rodzicow z uwzglednieniem ich racji (trening wczucia sie¢ w odczucia
innych). Konkluzje: jak postepowaé w sprawach konfliktowych z rodzicami.

Wynik: narada z rodzicami. Wychowawca powinien do przebiegu i efektéw narady

wroci¢ przy okazji najblizszego spotkania z rodzicami. Moze dobrze bytoby na te

okazje zaprosi¢ psychologa.

Czas trwania: 3—4 tygodnie. Dobrze wigzac¢ cykl z cyklami samowychowania lub

perspektyw zyciowych.

Spoteczni zwiadowcy

Giéwne zadania wychowawcze: uczyé konstruktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym. Trening rét spotecznych. Cykl mozna wiaza¢ z cyklami aktywnosci
poznawczej.

Poziom wieku: klasy VIII i wszystkie szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

Uwaga! Dziatanie mtodziezy poprzedzi¢ rozmowa wychowawcy z odpowiednimi

wiadzami terenowymi. Ujawni¢ cele wychowawcze akgji.

1 Wielka gra terenowa: mocne i stabe strony mojego miasta (dzielnicy, wsi). Powota-
nie grup-komisji specjalistow: budownictwo, organizacja handlu, komunikacja,
dostepnos¢ kultury, bezpieczenstwo i opieka nad cztowiekiem, estetyka, czystosé,
ochrona $rodowiska itp. Obserwacja i zbieranie informacji od mieszkancow
(w zespotach).

2. Sesja ,rady narodowej”: mocne i stabe strony mojego miasta (dzielnicy, wsi).
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w programie referaty specjalistyczne komisji, dyskusja. Zebranie wnioskéw, ich
rewizja. Przeksztatcenie ocen w propozycje.

3. Projekt przedstawienia swych opinii odpowiedniej Radzie Narodowej. Wyhor
referatow. Opracowanie i akceptacja tekstu do przedstawienia Radzie w formie
listu lub bezposrednio (w zaleznosci od wagi wnioskéw i zyczer Rady).

4. Ocena akcji ,spoteczni zwiadowcy”. Analiza zebranych doswiadczen przez
uczniéw klasy.

Wynik: tekst dla rady narodowej.

Czas trwania: 4—6 tygodni.

DO-RO

Gtowne zadania wychowawcze: uswiadomi¢ problemy dobrej organizacji i wy-

dajnosci pracy. Ksztatci¢ nawyki dobrej roboty.

Poziom wieku: wszystkie klasy szkdl ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Podjecie zespotowej pracy o bardziej doniostym spotecznym znaczeniu poprzedzié¢
krytyczng oceng przebiegu dotychczasowych prac ,spotecznie uzytecznych”.
W dyskusji wydoby¢ problemy marnotrawstwa ludzkiej energii, role DO-RO
w zespotowym dziataniu zwracajgc uwage na aspekt ekonomiczny i psychologi-
czny zagadnienia.

2. Zorganizowa¢ narade produkcyjng klasy na temat: najbardziej ekonomiczne
i efektywne metody organizacji pracy przy wykonaniu planowanego zadania.
Odpowiedzie¢ na pytanie o najbardziej optymalne warunki realizacji zadania.

Uwaga! Narade powinna wyprzedzi¢ praca grupy powotanej do doktadnego ustale-

nia charakteru irozmiaru zadania, warunkéw pracy oferowanej klasie przez zlecenio-

dawce. Po dyskusji uzupetni¢ brakujace informacje.

3. W grupach opracowac kilka konkurencyjnych wariantéw wykonania zadania, np.
liczebnos$¢ grupy pracy, sposéb wykonywania zadania, jednoczesno$¢ lub kolej-
nos$¢ czynnosci itp.

4. Dyskusja nad wariantami.

5. W toku pracy eksperymentalnej sprawdzenie wartosci poszczeg6lnych wariantow,
ktore zostang zaakceptowane przez odpowiednio liczebne grupy wykonawcow.
Ustali¢ mierniki oceny efektow pracy.

6. Narada produkcyjna klasy ze zleceniodawca: ocena poszczeg6lnych wariantow
w $wietle wynikow i przebiegu pracy.

Wynik: praca spoteczna o duzej doniostosci, np. wykopki.

Czas trwania: 2—3 tygodnie.

AKTYWIZACJA SAMOWYCHOWAWCZA

Cykle aktywizujgce w zakresie samowychowania
W tej czeci podane zostang przyktadowe scenariusze zaje¢ tematycznych z zakre-

su ksztatcenia aktywnosci samowychowawczej. Jest ich trzynascie. Sa one zgrupowa-
ne wokét trzech zagadnien problemowych: ,,My —jako grupa”, ,,Jaki jestem —jacy
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jesteSmy” i ,,Zmieniamy siebie”. W ramach tych grup wystepujg poszczegoélne jed-
nostki tematyczne, dostosowane trescig i formg do poziomu rozwojowego (tu; klas
nauczania) oraz zainteresowan i potrzeb uczniéw. Kazde z tych przedstawionych zaje¢
oprocz programu realizacji zawiera uwagi o warunkach ich przeprowadzenia oraz
trudnosciach, ktére moga wystapi¢ w ich przebiegu.

Nalezy tez podkresli¢, ze nauczyciel-wychowawca moze dokonywaé modyfikacji
scenariuszy wykorzystujac wiasng wiedze i doswiadczenie pedagogiczne, a takze
inwencje uczniéw. Nalezy jednak przestrzega¢ ogoélnych zasad doboru i realizacji,
ktore zostaty sformutowane w poprzedniej czesci.

Zestawienie tematow zaje¢ ksztatcacych aktywnos$é samowychowawcza

.My — jako grupa”

(ksztatcenie umiejetnosci analizy sytuacji grupowej i zwiekszanie integracji
uczniow wokoét zadan dydaktyczno-wychowawczych)
t. Chcemy, aby w naszej klasie byto dobrze (k. IV—VII).
2. Jacy jestesmy wobec siebie (kt. VII—VI1I1 i wszystkie szk6t ponadpodstawowych).
3. My na beztudnej wyspie (kt. VIII i wszystkie szkdl ponadpodstawowych).
4. Wakacje z ktasg (kt. VIII i wszystkie szk6t ponadpodstawowych).

,-Jaki jestem — jacy jesteSmy?”’

(dostarczanie wiedzy o sobie w drodze konfrontacji opinii i ocen innych z whasny-
mi, oraz ksztattowanie umiejetnosci realistycznej oceny i akceptacji siebie).
1 Do czego jestem/jestes podobny (kl. IV—VIII szkoly podstawowej i wszystkie
klasy szkot ponadpodstawowych).
2. Moje/twoje ptusy i minusy (kl. VII—VIII i klasy nizsze szkét ponadpodstawo-

wych).
3. Jawrodzinie (a/kl. V—VII, b/kl. VIII — i wszystkie szkét ponadpodstawowych).
4. Skrzynka ktopotdw (a/ kt. IV—VI, b/ kt. VII—VII1 inizsze klasy szk6t ponadpod-
stawowych.

5. Jak mozna pomdc sobie i innym w ktopotach (kl. VII—VIII i wszystkie szkdt
ponadpodstawowych).

»Zmieniamy siebie”

(doprowadzenie do zaakceptowania przez ucznia projektu wtasnego rozwoju oraz
wdrazanie stopniowej realizacji zmian siebie i swojego funkcjonowania w grupie).
1 Miedzy nami a naszymi ideatami (kt. V111 i wszystkie szkdt ponadpodstawowych).
2. Czy mozna zmieni¢ siebie, co ijak? (kl. IV—V1I1I inizsze klasy szkét ponadpodsta-

wowych).

3. Moje proby zmiany siebie (kl. IV—VII1 inizsze klasy szk6t ponadpodstawowych).
4. Pomagamy sobie wzmianie siebie (kt. IV—VII1 i nizsze ktasy szkdt ponadpodsta-
wowych).
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Zestawienie zaje¢ ksztategcych aktywno$¢ samowyehowawcza, wedtug klas, w ktéryeh mogg
by¢ realizowane.*

Szkota podstawowa Szoly
ponadpodstawowe
Lp Nazwa eyklu
Klasy Klasy Klasy

IV V. M VIl VIl onizsze  wyzsze
1 Chcemy, aby w naszej

klasie byto dobrze X X X X
2. Jacy jesteSmy wobec

siebie X X X X
3. My na bezludnej wyspie X X X
4. Wakacje z klasg X X X
5 Do czego jestem/jestes

podobny X X X X X X X
6. Moje/twoje plusy i minusy X X X
7. Ja w rodzinie X X X X
8 Skrzynka kiopotow X X X X X X
9. Jak mozna poméc sobie

i innym w kiopotach X X X X
10, Miedzy nami a naszymi

ideatami X X X
U. Czy mozna zmieni¢ sie-

bie, co ijak X X X X X X
12 Moje proby zmiany siebie X X X X X X
13 Pomagamy sobie w zmianie

siebie X X X X X X

Ogotem: 6 7 7 10 12 v 7

Jest to propozycja orientacyjna; wychowawca po zapoznaniu sie z catoécig przedstawionych zaje¢ i w oparciu o dobrg
znajomos¢ swojej klasy (jej poziomu i zainteresowan) moze niektdre z nich pizeprowadzi¢ w klasie nizszej.
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Scenariusze cykli aktywizacji samowychowawczej

My — jako grupa

Chcemy, aby w naszej klasie bylo dobrze

Gtoéwne zadania wychowawcze: nauka dostrzegania klasy jako grupy uczniow-

skiej o okreslonych prawach i obowigzkach (regulamin uczniowski) oraz o normach

wewnetrznych zardwno pozytywnych (np. pomoc kolezeniska), jak i negatywnych

(np. Sciaganie, podpowiadanie); uswiadomienie sobie przez uczniéw rozbieznosci

miedzy normami i ich konsekwencji.

Poziom wieku: klasy IV - VII.

Realizacja:

Punktem wyjscia rozmowy z uczniami powinna by¢ sytuacja, ktora zaistniata

w klasie lub sie powtarza, a zwigzana jest z problemami dydaktycznymi (np. w naszej

klasie jest wiecej dwdjek niz w innych) lub wychowawczymi (np. ucieczka na wagary,

czeste spoznianie sie na apele, lekcje), a takze z problemami wewnetrznymi w klasie,
np. pretensje samorzadu do niektdrych uczniéw (lub odwrotnie).

1 Wychowaweca rozpoczyna dyskusje, zwracajac uwage na dwa zagadnienia:

a) Wszyscy chcemy sie dobrze uczy¢ w naszej klasie.
b) Czy nasza klasa jest ,,zgrana”, co o tym $wiadczy, a co trzeba by jeszcze zrobic,
abysmy byli na medal. A

2. Wypowiedzi uczniéw wskazujace zar6wno na pozytywy, jak i negatywy wystepu-
jace w klasie (wazniejsze jest tu podawanie faktéw ilustrujgeych przekonania niz
tylko oeeny; ponadto nalezy zwréci¢ uwage, by wypowiedzi nie przybraty charak-
teru oskarzycielskiego wobec konkretnych osob).

3. Wychowaweca inicjuje zabawe (gre): Dzien, w ktérym nasza klasa jest idealna (na
medal). Moze to by¢ opis dokonywany przez uezniéw ustnie lub pisemnie, a takze
seenki rysunkowe. W klasach starszych uczniowie mogg przeprowadzi¢ wywiady
reporterskie z uczacymi ich nauczycielaini oraz dyrekcjg szkoty.

4. Podsumowanie wynikow (przez wychowawce, a w klasach starszych przez przed-
stawicieli samorzadu klasowego): czy nasza klasa jest zgrana, od czego to zalezy.
Co musimy zrobi¢, jezeli chcemy by¢ na medal?

W ynik: spis konkretnych propozycji uczniéw, na co nalezy zwréci¢ uwage w swoim
postepowaniu, aby wszyscy w klasie czuli sie dobrze i aby jednoczesnie klasa byta na
medal.
Czas trwania: 1—2 spotkania klasowe.
Uwagi: Istnieje mozliwos¢ przejscia od tych zajec do trzeciej grupy problemowej, tj.
»Zmieniamy siebie”. W wypadku, gdy pewna cze$¢ zarzutéw ze strony uczniow
dotyczy¢ bedzie ich konfliktu z okreslonym nauczycielem przedmiotu, wychowawca
winien podjac¢ sie funkcji mediacyjnej. Natomiast gdy ogo6t uczniow wysuwa zarzuty
wobec konkretnych oséb ze swojej klasy (najgorszych, koztéw ofiarnych) — nalezy
przeprowadzi¢ nastepne zajecia z drugiej grupy problemowej, tj. ,,Jaki jestem - jacy
jestesSmy?”
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Jacy jesteSmy wobec siebie

Gtoéwne zadania wychowawcze: ksztatcenie umiejetnosci dokonywania anatizy
sytuacji grupowej i kazdej jednostki na tle grupy; zwiekszenie wzajemnego zainterso-
wania sytuacjg osobistg kazdego z cztonkéw grupy (klasy).

Poziom wieku: klasy VII—VIII i wszystkie szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

Punktem wyjscia mozna uczyni¢ znane w psychologii i w praktyce zjawisko, iz
kazdy z nas nieco inaczej spostrzega te samg sytuacje spoteczna, tj. zwigzang z za-
chowaniem innych ludzi, (ilustracjg moze by¢ tu fragment filmu wraz z relacjami
obserwatoréw po projekcji: co na nim spostrzegli).

1 Wychowawca wprowadza do tematu poprzez zwrdcenie uwagi, iz nawet dtugo
mprzebywajac z sobg mamy trudnosci z obserwacjg i poznaniem zachowania innych,
a tym bardziej z okresleniem, jak sie z sobg czujemy. Wszyscy powinnismy sie
dobrze czu¢ w klasie chcac wspdlnie przebywac i pracowaé. Poniewaz nie zawsze
tak jest, dlatego warto wiedzie¢, co kazdy z nas mysli na ten temat.

2. Wychowawca przygotowuje formularze ankiety (anonimowej) lub z dobrowol-
nym wpisem nazwiska, a przynajmniej oznaczeniem pici. Ankieta pt. ,,Jak wigk-
szo$¢ zachowuje sie wobec mnie” zawiera 11zdan. obok ktérych nalezy wpisa¢
symbol cyfrowy, oznaczajacy tre$¢ przekazania, jak na ogot wiekszos¢ uczniow
z klasy zachowuje sie wobec badanego.

3. Instrukcja:

Przy kazdym zdaniu wpisz w nawias)...) cyfre oznaczajgcg Twoje przekonanie, jak

na ogo6t zachowujg sie wobec ciebie osoby z Twojej klasy.

3 — zawsze tak postepujg wobec mnie,

2 - czasami tak postepujg wobec mnie,

1 - rzadko tak postepujg wobec mnie,

0 - nigdy tak nie postepujg wobec mnie.

Zdania

1) interesujg sie tym, co mam do powiedzenia (...),

2) sg dla mnie tacy, ze moge by¢ soba (...),

3) trzymajg jezyk za zebami, aby mni.¢ nie urazic (,..),

4) nie starajg sie dowiedzie¢, jaki jestem naprawde, np. co mysle, czym sie

interesuje (...),

5) wigczajg mnie w biezace sprawy klasy (,..),

6) nie wiedzg tego, czym sprawiajg mi przykrosé (...),

7) osadzajg mnie za rozne sprawy (...).

8) mowig mi szczerze o réznych sprawach (..,),

9) moéwiag mi, ze widza, gdy jestem zmartwiony (...),

10) wysmiewajg sie ze mnie (...),

11) nie krepuja sie da¢ mi do zrozumienia, kiedy maja mnie dosy¢ (...),

4. Zebranie wynikéw i opracowanie ich w postaci najczestszych (typowych) odpowie-
dzi charakteryzujacych klase jako cato$¢; opracowanie moze by¢ dokonane przez
aktyw klasowy lub osobe, ktdérg og6l uczniow darzy zaufaniem.

5. Dyskusja nad rezultatami ankiety, przedstawionymi catej klasie: dlaczego tak
widzimy siebie nawzajem? Czy jesteSmy zadowoleni z sytuacji w naszej klasie, czy
1co trzeba byloby zmieni¢, aby$my sie w klasie czuli lepiej?
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6. Wspdlne sformutowanie wnioskdw — postulatow zmian, ktére nalezatoby wpro-
wadzi¢ dla polepszenia lub utrzymania dobrej atmosfery w klasie jako grupie
uczniowskiej.

Wynik: lista wnioskéw, postulatbw zmian proponowanych przez uczniow,

ktore powinny by¢ dokonane w klasie, aby poprawi¢ sytuacje (atmosfere)

w klasie.

Czas trwania: 2 spotkania klasowe, z koniecznoscig powtdrzenia zaje¢ po kilku

miesigcach.

My na wyspie bezludnej

Gtoéwne zadania wychow awcze: ksztaltowanie umiejetnosci dostrzegania miejsca

poszczeg6blnych jednostek w grupie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem roli przywodcy

grupy (klasy); wzmacnianie wiezi grupowej przez wsp6lng aktywnos$¢ ogotu ucznidw.

Poziom wieku: klasy VIII i wszystkie szkdl ponadpodstawowych.

Realizacja:

Zajecia te sg szczegoblnie przydatne, gdy wychowawca chce lepiej poznac klase(np.
po objeciu wychowawstwa lub wtedy, gdy do klasy przyjeci zostajg nowi uczniowie).
Istnieje tez mozliwos$¢ weryfikacji stusznosci wyboru dotychczasowego przewodni-
czacego samorzadu klasowego.

1 Prowadzgcy dokonuje podziatu klasy na 3zespoty 8 - 12 osobowe o dobrowolnym
skfadzie. (Istnieje tez mozliwos¢ wezesniejszej zapowiedzi, aby do nastepnych zajeé
uczniowie zastanowili sie. z kim z klasy chcieliby wyjecha¢ na wyspe bezludna).
Nastepnie wprowadza w sytuacje, podajac instrukcje.

Instrukcja:

WoyobrazZcie sobie, ze w trakcie podrézy morskiej statek, ktérym podrézuje cala
klasa tonie, a wy musicie przymusowo lgdowa¢ na wyspie bezludnej. Pobyt tutaj
trwac bedzie okoto 10 lat. Na tej wyspie nigdy nie zyli ludzie, totez bedziecie musieli
sami jg tak zagospodarowac, aby wspélnie przetrwac tyle lat.

Kazdy z zespotéw przystapi teraz do utozenia wiasnego projektu zamieszkania
wyspy oraz podziatu czynnosci i funkcji: sami musicie ustali¢ dla kazdego z rozbit-
koéw, jakie ma prawa i obowigzki na wyspie. Na wykonanie catej pracy macie 20—30
minut czasu, a do pomocy materiaty plastyczne. Potem wspélnie bedziemy sie zasta-
nawiaé, ktéra z grup przedstawi najbardziej pomystowy i uzasadniony projekt.

2. Po skonczeniu pracy przedstawiciele zespotow przedstawiajg catej klasie propozy-
cje grupowe wraz z krotkim uzasadnieniem motywow przydziatu danych czynnos-
ci i funkcji okreslonym osobom z wiasnej grupy i z klasy.

3. Wychowawca zapowiada, Ze na nastepnych zajeciach ustalony (wybrany) zostanie
wspolny projekt dla catej klasy jako grupy rozbitkéw.

4. Prowadzacy inicjuje wypowiedzi uczniéw na temat uzyteczno$ci przedstawionych
projektow oraz trafnosci doboru oséb do funkcji oraz doprowadza narade do
zatwierdzenia podziatu czynnosci dla oséb z catej klasy jako jednej grupy.

5. Wychowawca dokonuje analizy projektowanej struktury grupowej poprzez przed-
stawienie klasie i poszczegdlnym uczniom nastepujacych pytan:

a) czy do pehnienia funkcji kierowniczych (wodzéw, dyktatorow, krolow itp.)

wybrano osoby z wiasnego zespotu czy z innego, lub tez nie wybrano nikogo; co
0 tym zadecydowato'.’
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b) czy wybrani przywdédcy rozbitkdw dobrze pehniliby powierzone im funkcje, co
0 tym sami sgdzg?

c) czy kazdyjest zadowolony z przydzielonych zadan, kto uwaza, ze nadaje sie do
innych funkcji, proszony jest o uzasadnienie;

d) kto w klasie nie zostat wybrany do zadnych funkcji, nie ma powierzonych
zadan? Dlaczego tak jest, zdaniem grupy? Co o tym sadzi ta osoba i co wedtug
siebie mogtaby robi¢ na wyspie (do czego sie nadaje)?

6. Dyskusja na temat: Czy przywddca z wyspy bytby odpowiednim przywddca
klasowym?
7. Podsumowanie dyskusji przez wychowawce z uwzglednieniem dwdch aspektow:

a) znaczenia wiasciwego wyboru przywodcy w klasie, jego istotnych cech. np.
odpowiedzialnos$ci za innych oraz umiejetnosci np, organizacyjnych.

b) wystepowania osob bez zadnych przydzielonych waznych (lub w ogole) zadan,
ktore posiada¢ mogajednak nie znane klasie walory i umiejetnosci, nie dostrze-
gane przez innych.

Wynik: graficzne projekty zagospodarowania bezludnej wyspy (zespotowe i wspol-
ny) wraz z imiennymi wykazami przydzielonych funkcji i zadan.

Czas trwania:2—3spotkania klasowe, z sugestig powtorzenia tematu (jednakze bez
czesci graficznej, ajedynie z wyborami do zadan i funkcji) po dtuzszym okresie pracy
wychowawczej — co najmniej po pot roku.

Wakacje z klasg

Gtowne zadania wychowawcze: ksztattowanie wsrdd uczniéw umiejetnosci spo-
strzegania miejsca innych osob i wtasnego w grupie w aspekcie stopnia sympatii (fub
jej braku) pomiedzy poszczeg6lnymi osobami w grupie; zapoznanie sie ze sposobem
pomiaru i analizy struktury grupy (techniki socjometryczne).

Poziom wieku: klasy V¥ i wszystkie szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

Przeprowadzenie tego tematu wskazane jest w podobnych sytuacjach jak zajecia
»wyspa bezludna”. Ponadto mozna go wprowadzi¢ w celu nauczania uczniéw samo-
dzielnego sporzadzania graficznych ilustracji struktur grupowych. W obu jednak
wypadkach koniecznym warunkiem udanych zaje¢ jest szczero$¢ wypowiedzi
uczniéw, co wigze sie z zaufaniem wobec innych, a w szczeg6lnoSci wobec
nauczyciela-wychowawcy.

I. Wychowawca przeprowadza zbiorowe badania socjometryczne w Kklasie za pomo-
cg nastepujacej instrukcji:
Instrukcja:

Wyobrazcie sobie, ze kazdy z was wyjedzie w czasie wakacji na dwutygodniowg

wycieczke, taka, o ktorej marzy. Kazdy tez moze zabra¢ na te wycieczke ze sobg

dwie osoby z wiasnej klasy, z ktérymi bedzie przebywat i mieszkat caty ten czas.

Zastanéwcie sig, komu z klasy to zaproponujecie, z kim najchetniej byscie wyje-

chali?

Otrzymacie karteczki, na ktorych brzegu wpiszcie wtasne imie i nazwisko (tub
numer z dziennika), a ponizej nazwiska 2 0séb (tub tylko jednej albo zadnej, jezeli
z nikim z klasy nie chcielibyscie wyjechac). Bardzo prosze o szczero$¢ i powazne
potraktowanie tej ankiety.
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Nastepnie przy swoim nazwisku wpiszcie cyfre, ktéra oznacza¢ bedzie liczbe
wszystkich os6b z klasy, o ktdrych myslicie, ze wkasnie was chcieliby zabra¢ na te
wycieczke. Na wykonanie catej pracy macie 5—10 minut czasu.

Prosze pracowaé samodzielnie.

2. Po zebraniu odpowiedzi prowadzacy pyta klase, czy warto, aby sam to opracowat,
czy tez zrobig to osoby, ktdre zostang wybrane przez klase jako godne zaufania
(2—3 ucznibéw), badz czy uczniowie ci moga mu pomaga¢ w opracowaniu.

3. Na kolejnych zajeciach nastepuje oméwienie wynikéw badan socjometrycznych
w nastepujgcym ukladzie:

a) graficzne przedstawienie wynikéw w postaci pozycji poszczegélnych uczniéw

w zalezno$ci od #acznej liczby uzyskanych ze strony klasy wyboréw (socjo-
gram); oznaczamy tylko symbolami ptec, nie podajac nazwiska;

b) klasa prébuje ustali¢ (technika: zgadnij kto?), kto zajmuje pozycje najwyzsze,
kto najnizsze, a kto z kim tworzy wzajemnie wybierajace sie grupki; wychowaw-
ca nie potwierdza ani nie dementuje tych przewidywan, moze jedynie zapropo-
nowac, ze jezeli kogo$ bardzo interesuje, gdzie sie znajduje w strukturze grupy,
moze sie zwrdci¢ po informacje osobiscie, po zajeciach;

¢) wychowawca ukierunkowuje analize na zagadnienie struktury grupy, czy jest
rozbita (np. kilku przywodcéw, kilka matych podgrup, szereg oséb izolowa-
nych), czy spdjna, zintegrowana ijakie to moze mie¢ znaczenie dla funkcjono-
wania klasy jako catosci;

d) podanie, ile 0s6b w klasie w przyblizeniu przewidywato, ze wybierze je na
wycieczke tyle samo kolegéw co w rzeczywistosci (wg faktycznych wyboréw),
ile —ze wiecej, a ile — ze mniej niz faktycznie; komentarz dotyczy¢ powinien
faktu, ze sg osoby, ktdre przeceniajg ilos¢ sympatii (uczuc), ktorymi sg darzone,
a inne z kolei — nie doceniaja, nie wierza, ze moga by¢ tubiane przez innych.
Jedni i drudzy posiadajg za mato wiedzy o sobie i reszcie kolegdw z klasy.
Szczegdblnie za$ osobom, ktdre nie wierzg w siebie, trzeba czesciej okazywac
swoje uczucia, skoro je lubimy.

4. Podziat klasy na 3 zespoty (8 —12 os6b) o dobrowolnym skiadzie do pracy nad
problemem, wspélnym ustaleniem odpowiedzi na nastepujace pytania:

a) jakie cechy i umiejetnosci powinien posiada¢ dobry przywaddca grupy, a czego
winien sie wystrzega¢; omawia¢ zagadnienie na przyktadzie przywddcy z wias-
nej klasy, wybranego przez zespol;

b) co nalezatoby robi¢, aby polepszyta sie struktura socjometryczna w klasie
(wieksza integracja i sp6jnosc¢); postulaty zaréwno wobec uczniéw, jak i na-
uczycieli.

5. Kazdy z zespotéw poprzez swych przedstawicieli referuje stanowisko w sprawie
odpowiedzi na powyzsze pytania.

6. Podsumowanie przez prowadzacego na temat znaczenia wiasciwego wyboru przy-
wodcy w klasie ijego odpowiedzialnosci za calg grupe, oraz zwrdcenie uwagi na
fakt, iz osoby o malej liczbie wyboréw lub nie wybierane przez nikogo (nawigzac
do wynikéw socjometrii) moglyby tak prébowaé zmienia¢ siebie, aby zyskaé
sympatie innych, jezeli im na tym zalezy. Ponadto lepsza bedzie atmosfera wklasie,
jezeli kazdy z nas czesciej bedzie okazywat innym wiecej zyczliwosci i serdecznosci
na co dzien.
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Wynik: socjogram i pisemne postulaty uczniéw dotyczace sposobéw polepszenia
struktury kontaktow interpersonalnych w klasie.

Czas trwania: 2 -3 spotkania klasowe, z mozliwoscig powtdrzenia zaje¢ co naj-
mniej po okresie pol roku.

Do czego jestem, jeste$ podobny?

Gtowne zadania wychowawcze: dostarczenie uczniom doswiadczen osobistych

zwigzanych z prezentacjg siebie i odwagi w ,,odkrywaniu sie” przy grupie; uruchomie-

nie gotowosci do poznawania i analizy siebie oraz uswiadomienie swojego stosunku
do siebie i innych.

Poziom wieku: klasy IV -V III i wszystkie szkol ponadpodstawowych.

Realizacja:

Prowadzacy zapowiada, ze na tych zajeciach bedzie okazja do odkrycia w sobie
czego$ nowego oraz zaprezentowania siebie —wymaga to jednak, aby wszyscy byli
szczerzy, méwili tylko to, co jest prawdziwe, a ponadto powaznie sig zastanowili.
1 Wychowawca wprowadza uczniéw do gry po uprzednim podziale na dobrowolne

trzy zespoty. Podaje nastepujacg instrukcje: Kazdy przedmiot, zwierze czy zjawi-

sko posiada takie cechy, ktore przypisujemy ludziom. Na przyktad méwimy, ze
ktos jest twardy jak dab, chytry jak lis, albo tez szybki i niebezpieczny jak piorun.

Zastanéwcie sie teraz nad soba, a nastepnie niech kazdy z was zapisze na kartce

(lub narysuje - szczegdlnie w klasach mtodszych), do czego jest podobny i moze

sie poréwnac ze wzgledu na swoje zachowanie, charakter i wyglad. Trzeba tez

umie¢ powiedzie¢, dlaczego jestescie do tego ,,czegos” podobni.

2. Nastepnie wychowawca zacheca, by wszyscy cztonkowie kazdego zespotu powie-
dzieli osobom ze swojej grupy (tym, ktore sie na to zgadzajg!), do czego ich
poréwnujg i dlaczego.

3. Z kolei kazdy z uczestnikéw zespotu informuje pozostatych, do czego sie poréwnat
i uzasadnia swoj wybor. Jedna z os6b kazdego zespotu informuje catg klase, co
wybierano najczesciej w jej zespole, czyje poréwnania byly zdaniem zespotu,
najbardziej trafne (zgodne z opiniami wiekszosci 0s6b), ktére wydaja sie zaskaku-
jace, odbiegajace od tego, co mysli zespdl o danych osobach. Nalezy tez podac
informacje, czy sa osoby, ktdre miaty trudnosci z opisem siebie.

4. Wykonawca stara sie doda¢ odwagi osobom, ktére miaty trudnosci w moéwieniu
0 sobie. Proponuje, aby one (jezeli takich nie ma - te, ktére najbardziej chca)
odpowiedziaty na forum klasy (ewent. napisaty na kartkach) tre$¢ wypowiedzi wg
nastepujacej instrukcji:

Wyobraz sobie, ze jeste$ tym ,,czyms” (zwierzeciem, rosling, zjawiskiem), co

wybrate$. Opowiedz, jakie onojest, jak sie czuje, co lubi, a czego nie, czego pragnie.

5. Podsumowanie przez prowadzacego winno by¢ poprzedzone prosha o swobodne
odpowiedzi na temat przezy¢ i trudnosci uczniéw w trakcie opisu (poréwnywac)
siebie oraz innych.

Wychowawca zwraca uwage na role poznawania siebie i zastanowienia sie nad soba,

a takze na potrzebe szczerego myslenia i méwienia o sobie oraz na klopoty, jakie

mamy z wiedzg i méwieniem o sobie.

Zamierzony wynik: ilustracje iopisy pisemne samego siebie (autocharakterystyki).
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Czas trwania: 1—2 spotkania klasowe; mozliwo$¢ powrotu do tej tematyki po roku
pracy samowychowawczej.

Moje/twoje plusy i minusy

Gtéwne zadania wychowawcze: pogtebienie refleksji uczniéw dotyczacej indywi-
dualnych wiasciwosci psychicznych i funkcjonowania w grupie, jako efekt konfronta-
cji whasnych spostrzezen z informacjami na swoj temat od innych cztonkéw grupy;
rozbudzenie tendencji do samopoznania i ksztattowania umiejetnosci adekwatnej
samooceny.

Poziom wieku: kiasy VH—VH} i nizsze szkot ponadpodstawowych.

Reatizacja:

Wychowawca moze przeprowadzi¢ te zajecia wowczas, gdy jest przekonany, ze jego

klasa jest z sobg zzyta i wiekszo$¢ ucznidéw raczej lubi sie wzajemnie.

1 Prowadzacy zapowiada tzw. chwile szczeroscijako podstawowy warunek udanych
zajeC. Proponuje, aby wszyscy uczniowie zastanowili sie i odpowiedzieli pisemnie
(na kartce, w punktach) na nastepujace pytania:

a) co lubie w sobie, jakie sg moje plusy (atuty)?
b) czego w sobie nie lubig, jakie s moje minusy (braki)?

2. Uczniowie dobieraja sie parami (nalezy przestrzega¢, aby na tym etapie zaje¢ pary
nie byly koedukacyjne), siadajg naprzeciw siebie i kotejno kazdy méwi swojemu
partnerowi, to, co zapisat na kartce (2—3 minuty na kazdg osobe).

3. Swobodne wypowiedzi uczniéw na temat swoich odczuc¢ i wrazen w trakcie zaba-
wy:

a) kto miat trudnosci z méwieniem o sobie, a kto nie —i dlaczego?

b) czy tatwiej jest méwi¢ o swoich ptusach czy o minusach,

4. Podziat klasy na 2 w miare réwnoliczne zespoty (dobrowolny dobor osob); nastep-
nie kazdy z uczniéw w zespole wypowiada sie 0 kazdym:

—jakie mocne strony (plusy, atuty) w nim dostrzega (co w tobie lubie, za co cie
lubie?), a nastepnie wedtug tej samej zasady:

— co powinien w sobie ten kto$ zmieni¢ na lepsze (co rozwija¢, udoskonali¢ oraz
czego sie wystrzegac).

Stuchajacy, o ktdrym moéwig pozostali, notuje sobie ich wypowiedzi. Grupa pracu-

je zgodnie z zasada: kazdy méwi szczerze o kazdym, ale go nie obraza.

5. Po skonczeniu wypowiedzi kazdy uczen analizuje swoj zapis (3 minuty refleks;ji,
cichej pracy):

— czy inni widzg we mnie te same zalety, co ja w sobie, czy inne?
— ile pluséw dostrzegam w sobie, a ile inni we mnie?
— czy ja widze w sobie wiecej wad, czy inni we mnie?

6. Na kolejnej jednostce dydaktycznej uczniowie prezentujg na forum klasy najczest-
sze atuty (mocne strony), wystepujace w ich zespotach, oraz odczytujg wszystkie
propozycje zmian, ktére powinni dokona¢ w sobie cztonkowie zespotu.

7. Na podstawie poprzednich zaje¢ wychowawca proponuje, aby kazdy uczen opo-
wiedziat krotko, jezelijego plus nie zostat dostrzezony przez innych w ktasie (czego
nie wiedzg kotedzy z klasy?) np. pomoc starszym, ciekawe zainteresowania poza-
szkolne, prezentacja hobby itd. Wychowawca stara sie osmieli¢ osoby, ktére maja
trudnosci z méwieniem o sobie, swoich zaletach i pomaga poprzez wskazanie klasie
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chociaz drobnych osiggnie¢ takiej osoby, np.: nie wiem, czy zauwazyliscie, ale
Janek od paru dni nie spdznia sie, przygotowuje sie starannie do zajec.

8. Podsumowanie: pogadanka potaczona z wypowiedziami ucznidw; czy poprzez te
zajecia poznaliSmy lepiej siebie i innych, potrafimy samych siebie trafniej oceni;
czy trudniej jest mowi¢ szczerze o sobie, czy o innych, oraz jakie jeszcze wartoscio-
we cechy i umiejetnosci mozna by w sobie rozwingé, aby sie dobrze czu¢ w klasie
i by¢ pozytecznym oraz warto$ciowym cztonkiem grupy (klasy, rodziny, spote-
czenstwa).

Wynik: plansza atutow catej klasy oraz lista spraw do realizacji (zmiany siebie).

Czas trwania: 2 spotkania klasowe.

Ja w rodzinie

Gtowne zadania wychowawcze: zwrdcenie uwagi na wlasng sytuacje w rodzinie,
na potrzebe Swiadomego ksztattowania swoich stosunkéw z cztonkami rodziny.
Wglad w swoje ktopoty zwigzane z uczestnictwem w zyciu rodziny.

Poziom wieku: a) klasy V—VH, b) klasa VHI i wszystkie klasy szkdl ponadpodsta-

wowych.

Realizacja:

a)

1 Ustalenie funkcji sprawowanych przez ucznia w rodzinie: syn (corka), brat (sio-
stra), wnuk (wnuczka) itp.

2. Omowienie praw i obowigzkdw wynikajacych z tych rél. Mozna dazy¢ do zrobie-
nia diagraméw charakteryzujacych poszczegélne role. Wsréd praw i obowigzkdw
zwraca¢ uwage nie tylko na prawa i obowigzki rzeczowe, lecz i na emocjonalne
ustosunkowania.

3. Psychodrama I: syn (corka) typowi dla naszej klasy (jacy jestesmy w tych rolach
najczesciej — na podstawie obserwacji i rozmow).

4. Psychodrama II: syn (corka) idealni (jakimi chcielibysmy byc).

5. Psychodrama #HI: syn (cérka) wg nas nie do przyjecia!

Uwaga! Psychodrama jest to swobodne odgrywanie rél ujawniajgce faktyczne prze-

zycia emocjonalne zwigzane z tematem. Dla osiggniecia tego celu potrzebny jest

nastroj naturalnej swobody. W toku proponowanej serii psychodram przewidziany
jest udziat calej klasy (grupy) sterujacej odgrywajacymi swe role i gtosno komentuja-
cymi. Kazda psychodrama nie powinna trwac dtuzej niz O minut.

b

+.) We wspdinej dyskusji na temat: ja i moja rodzina, wytypowanie najbardziej
trudnych sytuacji rodzinnych, np. ranek dnia powszedniego, ogtadanie tv, wydatki
uczniowskie, obiady rodzinne, rozmowa o szkole i stopniach itp.

2. Préby sformutowania problemu, ktory nastrecza ktopoty we wspoétzyciu rodzin-
nym w kategoriach psychotogicznych, a wiec dotyczacych interakcji, emocji, kon-
fliktu intereséw, potrzeb itp. wszystkich os6b uwiktanych w problem.

3. Najtrudniejsze problemowe sytuacje rodzinne wspoélnie wytypowane w matych
grupach podda¢ treningowi decentracji ,ja”.

Uwaga! Polega ona na tym, iz te samg sytuacje, np. trudng rozmowe o stopniach
szkolnych, ogladamy najpierw z wiasnego punktu widzenia (czego chce, co czuje.
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co mi sprawia trudnos¢ itp.), a potem kolejno z punktu widzenia kazdej innej
osoby w tej sytuacji uczestniczacej, wczuwajac sie wjej checi, przezycia, prze$wiad-
czenia.

4. Grupa moze sie nawzajem przestuchiwac¢ i ocenia¢ zdolno$¢ poszczegdlnych
uczniéw do widzenia racji innych oséb (w tym wypadku ojca, matki, brata, babci
itp.) Czas pracy grupy nie powinien przekracza¢ 20 —30 min.

5. Nastepnie w grupach we wsp6lnej dyskusji sformutowanie kilku ogélnych wnio-
skéw dotyczacych zrodet konfliktéw rodzinnych, oraz kilku ogéinych porad na
wihasny uzytek dotyczacych rozwigzania i unikania konfliktéw w rodzinie.

Wynik: wglad w problemy wspétzycia w rodzinie, wymiana do$wiadczen, uczenie sie

rozumienia racji innych osob.

Czas trwania:-2—3 tygodnie maksimum. Mozna cykl kontynuowaé po pewnym

okresie czasu.

Skrzynka kiopotow

Gtéwne zadania wychowawcze: ujawnienie indywidualnych probleméw (trud-

nosci) zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w grupie (klasie) i otoczeniu spote-

cznym (w kontaktach z dorostymi); wykazanie podobienstwa tresci i liczby klopotow
przezywanych przez uczniéw w danym wieku rozwojowym i sytuacji oraz dostarcze-
nie informacji na temat moztiwosci i sposobéw rozwigzywania tych problemow.

Poziom wieku: zajecia te wystepuja w dwoch wariantach, kazdy ma inny poziom

wieku: wariant a) —dla uczniéw kl. IV —VI i wariant b) —dla uczniéw kl. VII —VI1I

i nizszych szkét ponadpodstawowych.

Wariant a) (skrzynka kiopotow).

Realizacja:

1 Prowadzacy na podstawie wkasnego rozeznania i wypowiedzi ustnych uczniéw:
,CO mi sprawia najwiecej trudnosci, przeszkadza, z czym nie moge sobie da¢ rady,
jakie mam klopoty?” — omawia najczesciej wystepujace powazne trudnosci, np.
brak dobrych kolegéw w klasie, zte stopnie, brak czasu' rodzicéw dla dziecka.
Nalezy pamieta¢, aby szczegolnie mtodszym uezniom wyttumaczy¢ pojecia: ,,kto-
pot”, ,,trudno$¢”, a podajac przyktady ilustrujgce — nie zawezac ich tylko do
trudnosci w nauce.

2. Wychowawca inicjuje rozmowe na temat znaczenia pomocy innych w rozwigzywa-
niu ktopotéw oraz zwraca uwage, iz czesto nie znamy probtemoéw najbtizszych
kolegéw, stad tez trudno im poméc.

3. Uczniowie wysuwaja pomysty dotyczace formy, w jakiej kazdy z nich mogiby
zgtaszac swoje trudnosci, jak izgtaszac sie do pomocy innym w rozwigzywaniu ich
probleméw. Wychowawca doprowadza do pomystu zatozenia ,,skrzynki ktopo-
tow” (np. w formie zamykanej skrzynki na tisty), do ktorej uczniowie mogg
anonimowo lub imiennie (gdy chca uzyska¢ porade indywidualna) ,,zgtasza¢”
swoje kiopoty.

4. Okresowo, w miare narastania zgtoszen, typowe i trudne problemy omawiane sg
na forum klasy na tematycznych zajeciach, przy zastosowaniu réznorodnych
form. Moze to by¢ pogadanka prowadzona przez wychowawce, pedagoga szkol-
nego, psychologa, lekarzantd., odpowiedzi w gazetce klasowej, audycja w szkol-

81



nym radiowezle itd. Mozna tez przygotowac prezentacje typowych problemoéw
klasy w sposéb graficzny np. rysunki: moj ktopot, méj wrdg, a sposéb rozwigzania
sytuacji inscenizowac (odegra¢ ktopoty i ich rozwiazanie oraz wspélnie ustali¢
najbardziej skuteczne sposoby pomocy sobie i innym w rozwigzaniu okre$lonego
problemu).

Wynik: ,skrzynka ktopotéw” orazjej instrukcja obstugi tzn. demokratycznie ustalo-

ne zasady, kto i kiedy bedzie wybierat kartki z podanymi przez uczniéw sprawami

(zabezpieczenie intymnosci).

Czas trwania: skrzynka moze wisie¢ tak dtugo, jak dtugo bedzie popularna wsrod

uczniéw, natomiast pojedyncze jednostki lekcyjne moga by¢ realizowane wzaleznosci

od potrzeb wychowawczych (zadan) i oczekiwan ucznidw.

Wariant b) — (plebiscyt klopotow)

Realizacja:

1 Wytypowany przez klase aktyw, cieszacy sie zaufaniem ogotu, przeprowadza
rozeznanie wérod wszystkich uczniow w klasie (w formie rozméw indywidualnych
—w cztery oczy na temat rodzajow trudnosci, ktore posiadajg ich koledzy zaréw-
no w klasie, szkole, jak i poza szkolg).

2. Na zajeciach wychowawca przeprowadza nastepujaca (lub podobng w tresci)
ankiete — moze by¢ anonimowa:

Instrukcja:

Jezeli masz kiopoty ze sprawami, ktére sg nizej zapisane, postaw jeden krzyzyk przy

zdaniu o tym méwigcym, a dwoma —oznacz te sprawy, w ktorych chciatbys uzyskac

pomoc od innych:
1) mam trudnos$ci z przyswajaniem wiadomosci szkolnych,
2) uwazam, ze czasami nauczyciele oceniajg mnie niesprawiedliwie,
3) nieSmiatos$¢ przeszkadza mi w zglaszaniu sie na lekcji,
4) nie umiem dobrze sie wypowiadac,
5) boje sie kompromitacji (o$mieszenia) przy odpowiedzi,
6) nie nadazam za tokiem wigkszosci lekcji,
7) nie mam dobrych kolegow (kolezanek) w klasie,
8) jestem w klasie nie lubiany(a),
9) nie mam swojego miejsca do nauki w domu,
10) rodzice nie majag dla mnie czasu,
11) mama ma zupeinie inne wymagania wobec mnie niz tata,
12) rodzice sami dobierajg mi kolegéw (kolezanki),
13) rodzice karzg mnie czesto niesprawiedliwie,
14) nie mam (prawie) wcale kolegéw (kolezanek) w najblizszym sasiedztwie.
15) nie mam kogo$, komu mdgthym sie zwierzy¢,
16) mam klopoty z nawigzywaniem nowych znajomosci,
17) nie umiem organizowac¢ interesujacych gier i zabaw towarzyskich,
18) nie rozumiem, dlaczego czasami tak sie zachowuje,
19) mam klopoty z soba, o ktérych boje sie powiedzie¢ komukolwiek,
20) czesto nie moge znalez¢ nigdzie odpowiedzi na dreczace mnie pytania.

3. Przedstawienie na tablicy wynikéw ,,plebiscytu ktopotéw” oraz zlozenie przez
aktyw sprawozdan z przeprowadzonych rozméw indywidualnych z uczniami.

4. Zalozenie listy najczestszych ,.ktopotow™ (ich rodzajow) i wywieszenie w klasie.
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Lista moze wisie¢ caty rok, zawiera ona symbole nazwisk uczniow i w wypadku,
gdy ktos z klasy chce uzyska¢ porade ezy pomoc od innych, stawia obok swego
symbolu krzyzyk pod okreslonym rodzajem ,,ktopotdw”. Wzrastajgca liczba krzy-
zykow jest sygnatem dla wychowawecy i klasy, iz jedng z najblizszych godzin do
dyspozycji wychowawcy nalezy po$wieci¢ na wspdlne szukanie rozwiazan proble-
mow wystepujacych w klasie oraz pomoc kolezenska.

5. Dyskusja wspolna lub w podgrupach dotyczaca znalezienia optymalnych rozwia-
zan gtownych klopotéw wystepujacych w klasie, ustalenie réznych sposobow
pomocy innym.

Wynik; lista klopotéw, dane z ankiety.

Czas trwania: 1—2 spotkania klasowe; w zaleznosci od probleméw wystepujacych

w klasie mozliwos$¢ cyklicznego powrotu do tematyki zajec.

Jak mozna poméc sobie i innym w kiopotach

Gtowne zadania wychowawcze: pomoc jednostce w rozwigzywaniu indywidual-

nych problemoéw (trudnosci); wskazanie zaréwno na mozliwosci, jak i trudnosci

w przezwyciezaniu ktopotéw oraz radzeniu innym; dostarczanie do$wiadczen osobi-

stych zwigzanych z pomocg innym, a takze uzyskiwaniem pomocy ze strony innych.

Poziom wieku: klasy VII -V 111 i wszystkie szkol ponadpodstawowych.

Realizacja;

Zajecia te winny by¢ przeprowadzone szczegélnie wtedy, gdy uczestnicy (uczniowie)

nie tylko posiadajg ktopoty, ale silnie je przezyw aja, np. sa zaangazowani w konflikt

w klasie, z nauczycielami, z rodzicami. Ponadto lorma zaje¢ wymaga, by osoba je

prowadzaca posiadata nie tylko wiedze na ten temat, ale i wczes$niej skonsultowata ja

z psychologiem, a najlepiej by posiadata wiasne doswiadczenia w tym zakresie (tu:

uczestnika psychodramy).

1 Wychowawca lub aktyw przygotowujg liste autentycznych probleméw cztonkow
grupy (np. poprzez modyfikacje wariantu b) ,,plebiscyt ktopotéw”). Organizuje
zajecia w formie inscenizacji z elementami psychodramy w ten sposéb, by w tresci
odgrywanych rol znalazty miejsce (odbicie) zaréwno problemy osoby szukajacej
porady, jak i rézne trudnosci w udzielaniu pomocy, przeszkadzajace w efektyw-
nym poradnictwie.

2. Dobrowolne zgtaszanie sie co najmniej trzech os6b do roli poszukujacych pomocy
itrzech - do roli udzielajgcych pomocy. Nastepnie okoto 10-minutowa insceniza-
cja jednej z sytuacji konfliktowych i dowolne jej rozwigzanie wedtug wybranego
z przykladowyeh scenariuszy a), b), c), ktérego tre$¢ podajemy ,,aktorom”.
Ogolna tre$¢ inscenizacji (scenariusza);

a) uczen w roli dorostego: do dyrektora (lub wychowawcy klasy) zglasza sie
matka z prosbg o porade. Jej syn (corka), uczen tej szkoty, np. wagaruje,
zwigzat sie ze zblym towarzystwem, nie chce sie uczy¢ (sytuacje winny by¢
treSciowo zwigzane ze sprawami i doswiadczeniami uczniow);

b) uczen w roli cztonka witadz uczniowskich (np. samorzadu, organizacji
mitodziezowej): zgtasza sie do niego kolega (kolezanka), ktéry wszedt w konflikt
z nauczycielem; np. zdaniem nauczyciela zle sie zachowat na lekcji, zdaniem
ucznia otrzymuje on niesprawiedliwe oceny itp. problemy charakterystyczne
dla wieku i klasy;
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c) uczen wroli dobrego kolegi (przyjaciela); zwraca si¢ do niego kto$z klasy,
kogo lubi. z proshg o rade (pomoc); prezentowany problem moze by¢ rzeczywi-
sty lub fikcyjny, najlepiej jednak, by dotyczyt zycia osobistego (np. ktopoty
z rodzicami) lub towarzyskiego (np. niesmiato$¢ wobec pici przeciwnej, trema).

3. Po odegraniu jednego z wybranych scenariuszy pozadana jest zamiana rél miedzy
osobami grajagcymi. Pozostate osoby obserwujg przebieg gry, tak aby kazdy na
zakonczenie mdgt poddac refleksji sposéb udzielania porad (pomocy) przez graja-
cych. Zadanie dla ,,obserwatoréw”: na kolejne zajecia przygotowac swa opinie
o formie i treSci obserwowanych porad, ustosunkowac sie do przewidywanej
skuteczno$ci udzielonej pomocy i zaproponowac wiasny sposob rozwigzania,
jezeli nie w pebni akceptuje sie zaprezentowane na zajeciach.

4. Na zakonczenie tej czesci zaje¢ grajacy dziela sie odczuciami z przebiegu gry:

- czy udzielajgcy porad mieli ktopoty ze znalezieniem sposobéw rozwigzania
problemu osoby zgtaszajacej sie, w ktdrym momencie i czego dotyczyly te
trudnosci?

- czy otrzymujacy pomoc (porade) sg z niej zadowoleni i dlaczego?

5. Na nastepnej jednostce lekcyjnej uczniowie prezentujg wiasne opinie na temat
przebiegu i tresci gry, ktérg obserwowali. Z kolei nastepuje podziat klasy parami
na poszukujgcych i udzielajgcych pomocy. Poszukujagcy pomocy zgtaszajg sie do
wybranego przez siebie lub wylosowanego doradcy, zgtaszajg ktopot - najlepiej
rzeczywisty —ikonsultujg sprawe. Gra cala klasa przez 10 minut. Z kolei dokona-
na zostaje zmiana rol w parach: doradcy stajg sie poszukujacymi porady (dalszy
ci ryi

6. Nggzgkgﬁczenie —zebranie izapisanie tresci problemoéw zgtoszonych w trakcie gry
do ,,doradcéw” oraz dyskusja nad prawidtowoscig udzielonych rad oraz mozli-
wosciami zwiekszenia ich skutecznosci. Wspolne ustalenie gtéwnych trudnosci,
jakie wystepujg przy udzielaniu rad i pomocy, np. nie sprawdzone dane, niepeine
informacje, obawy przed narazeniem si¢ i interwencjg, brak obiektywizmu
w ocenie sytuacji z powodu trudnosci wejscia w cudze potozenie.

W podsumowaniu wychowawca winien podkresli¢ warto$¢ tych tresci porad iform

pomocy, ktore:

a) nie tyle wyreczaty szukajgcego pomocy, ale aktywizowaty go do samodzielnego
uporania sie z trudnosciami, podajac propozycje réznych rozwiazan;

b) wskazywaty nie tylko na konieczno$¢ zwalczania swoich wad, ale przede
wszystkim na potrzebe rozwijania mocnych stron swojego charakteru.

Wynik: ustalenie listy zasad i sposobow pomagania innym w ktopotach.

Czas trwania: 2—3 spotkania klasowe; kontynuacja przez dtuzszy czas okresowo,

przy zaistnieniu powazniejszych problemoéw dydaktyczno-wychowawczych.

Miedzy nami a naszymi ideatami

Gtowne zadania wychowawcze: poznanie oczekiwan i aspiracji oraz wymagan
pokolenia dorostych wobec miodziezy (jacy powinnismy by¢ teraz i w przyszitosci wg
opinii nauczycieli, rodzicdw, dorostych iw ogole?); prezentacja przez uczniéw postaci
i wzoréw, ktdre im imponujg —konfrontacja ocen i wartosci; aktywizacja ucznidw
w dazeniu do osiggania przyjetych przez siebie ideatow.
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Poziom wieku: klasy VIII i wszystkie szkdl ponadpodstawowych.

Realizacja:

Wychowawca podejmujac ten temat winien wyraznie zdawac sobie sprawe z jego

znaczenia, jako ze ostatecznym celem aktywizacji samowychowawczej jest przede

wszystkim zaakceptowanie przez uczniéw (uznanie za wiasne) okreslonych, wartos-
ciowych spotecznie ideatéw, w tym i ideatu siebie, a nie tylko sytuacyjne dostosowy-
wanie swoich zachowan do wymagan innych (konformizm wobec grupy). Po drugie
problematyka wzoréw i ideatdw czesto jest nazbyt popularyzowana na lekcjach
jezyka polskiego, dlatego tez zajecia te winny mie¢ atrakcyjne i réznorodne formy.

1 Wychowawca wprowadza uczniow do dyskusji, starajac sie o ustalenie pogladow
wychowankdw na temat: inny cztowiek jako wzor, ideat, czy i po co potrzebne sg
nam ideaty (m. in. znaczenie tzw. wzoréw osobowych).

2. Uczniowie w roznych formach dostarczaja odpowiedzi na pytania:

jakimi chca nas widzie¢ obecnie i w przysztosci dorosli, ktérzy nas wychowujg®
— kto mi imponuje, co w nim podziwiam, co chciatbym nasladowac¢?
— w czym jestem podobny do swego ideatu (innego cztowieka lub ideatu siebie
w przysztosci?)
— co robie, aby zblizy¢ sie do przyjetego ideatu siebie?

Proponowane formy:

a) wspblna, zbiorowo redagowana gazeta: Wszystko o moim ideale;

b) galeria postaci, ktére nam imponujg (fotosy, zdjecia, rysunki wraz z tekstem
uzasadniajgcym);

¢) zbieranie materiatdw aktualnych i historycznych o ideatach i dgzeniach mtodziezy
obecnej i poprzedniego pokolenia (dane naukowe, publicystyka, pamietniki,
wspomnienia rodzicéw, nauczycieli i innych osob dorostych): kto im imponowat,
do czego dazyli, co uwazali za szczescie, gdy byli w naszym wieku, jak probowali
zblizy¢ sie do realizacji swoich ideatow?

3. Kolejne zajecia powinny pogtebia¢ refleksje na temat r6znorodnosci ideatow
i wzoréw réwnolatkdw oraz zmiennosci miedzypokoleniowej w tym zakresie.
Nalezy tez zwrdci¢ uwage na wspolne prawidtowosci psychologiczne (rozwojowe)
w okresie dorastania, np. krytyka dotychczasowych autorytetéw, watpliwosci
zwigzane z wyborem ideatéw i wzoréw do nasladowania oraz ktopoty z samo-
okresleniem siebie w przysztosci. Postulowane formy: zbiorowe opracowanie refe-
ratu z wykorzystaniem literatury popularnonaukowej*, uktadanie scenariusza
filmu, sztuki lub opisanie opowiadania z zycia mtodziezy (réwnolatkdw) we wias-
nym $rodowisku, zatozenie pamietnikéw indywidualnych (grupowych) ukazuja-
cych przemiany dazen, wartosci, ideatdw w toku rozwoju wiasnego lub klasy
w kolejnych latach; sesja popularnonaukowa w szkole (np. mfodziez wczoraj a dzis).

Wynik: dokumentacja danych z wywiadow, analiz literatury przedmiotu, referaty,

pamietniki itd.

Czas trwania: co najmniej 3 spotkania klasowe, w okre$lonych odstepach czsasu

potrzebnego na zbieranie materiatow.

* Jedng z zaleconych lektur moze byg;
J. Mellibruda — Poszukiwanie samego siebie. NK, Warszawa 1977.
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Czy mozna /mieni¢ siebie, co i jak?

G

téwne zadania wychowawcze: ksztatcenie umiejetnosci wykorzystania wias-

nych icudzych doswiadczen dla projektowania zmian (rozwijania) siebie, pobudzenia

m

otywacji do pracy nad sobg poprzez wskazanie zakresu sukcesow mozliwych do

uzyskania w tym zakresie, ustalenie przez uczniéw indywidualnych celéw oraz plano-
wanie konkretnej modyfikacji wiasnego funkcjonowania w grupie.*
Poziom wieku: klasy IV—VI11 i nizsze szk6l ponadpodstawowych.

R
1

X6

ealizacja:

Wychowawca wprowadza problematyke mozliwosci zmiany siebie np, poprzez
wskazanie przyktaddw literackich, filmowych oraz autentycznych ludzi, ktérzy
zmieniali siebie (rozwijali pozytywne cechy, walczyli z negatywnymi swoimi wias-
ciwosciami). W klasach starszych mozna tez wskaza¢ na przyktady osob, ktére nie
wytrwaty w postanowieniach zmiany siebie.

Wskazane bytoby zastosowanie form angazujgcych emocjonalnie, np. ekspozycja
fragmentu filmu, sztuki, autentycznego pamietnika badz tez opowiadania (wypo-
wiedZ nagrana) osoby, ktdra dzieki pracy nad sobg zrealizowata wtasne zamierze-
nia i plany zyciowe.

. Prowadzacy wraz z grupa, na podstawie przedstawionych przyktadéw, ustosunko-

wuje sie do pogladu, ze mozna zmieni¢ siebie, a pojecie silnej woli w realizacji

postanowien niejest fikcjg. Wychowawca proponuje, by uczniowie zastanowili sie

nad swoimi dotychczasowymi prébami zmiany czego$ w sobie i swoim zachowaniu

waobec innych oraz stosunkiem do zadan (obowigzkéw); sprawy te bedg rozwazane

na nastepnych zajeciach.

Wychowawca inicjuje rozwazania i dyskusje (rozmowe) poprzez postawienie

uczniom nastepujacych pytan:

— kto probowat kiedy$ zmienia¢ co$ w sobie i w swoim zachowaniu, czego te
zmiany dotyczyly i wjakich to bylo okolicznosciach (sytuacji),

— w jakim zakresie odniost sukcesy a w jakim porazki, dlaczego tak sie stato?

— czy znajg osobe z najblizszego otoczenia, ktéra zmienita sie na lepsze, co
zmienifa ijak tego dokonata?

Zajecia, szczegblnie w mtodszych klasach, moga by¢ prowadzone z zastosowaniem

takich form jak: pantomima (odegranie siebie, swojego zachowania, przed zmiang

na lepsze ipo sukcesie) i odgadywanie przez klase, czego ona dotyczyla; rysunki na

ten temat. W klasach starszych mozna wprowadzi¢ ankiete w formie wypracowa-

nia pisemnego na zajeciach (anonimowego), ktoére nastepnie kto$ z klasy, lub

wychowawca, glosno odczytuje.

. Prowadzacy proponuje, aby kazdy podat (a najlepiej wypisat) wszystkie swoje

pragnienia dotyczace tego, co obecnie chciatby zmieni¢ w sobie i wtasnym postepo-
waniu. Jednoczes$nie wychowawca zwraca uwage na to. aby nie ograniczac sie
wytgcznie do spraw uzyskiwania lepszych stopni, oraz ze jezeli kto$ uwaza, iz

Podstawowa literatura w tym zakresie: Z. Pietrusinski - Kierowanie wiasnym rozwojem.
Iskry. Warszawa 1977



jest dobry, to wecale nie znaczy, by nie mdgt dalej rozwijac siebie np. poznawac
jeszcze co$ ciekawego, znac sie bardziej na czyms, zmienic co$, lepiej robi¢, przezyé
wspanialg przygode, pozna¢ kogo$ interesujacego itp.

5. Na zakonczenie wychowawca odczytuje i podsumowuje cele zmian siebie, wyste-
pujace wsrdd uczniéw oraz zapowiada, by ten, kto chce - sprobowat w okresie do
kolejnych zaje¢ na ten temat, zmienia¢ siebie w zakresie jednej tylko, wybranej
przez siebie cechy. W klasach szkdl ponadpodstawowych, proponuje uczniom
zapoznanie sie z lekturg na ten temat (np. Z. Pietrusinski).

Wynik: lista spraw, ktore uczniowie chcieliby zmieni¢ w zakresie wiasnych cech

osobowosci, charakteru i zachowania waobec innych.

Czas trwania: 2—3 spotkania klasowe, z konieczno$cig powrotu do tematyki zaje¢

po okresie najwyzej 1 miesigca (kolejne zajecia: ,,Moje préby zmiany siebie”).

Moje préby zmiany siebie

Gtoéwne zadania wychowawcze: dostarczanie uczniom mozliwosci eksperymen-
towania wlasnym zachowaniem w grupie uczniowskiej oraz konfrontacji tresci wias-
nych zamiaréw z ich realizacja, wdrazanie uczniéw do samokontroli i planowania
rozwoju siebie.

Poziom wieku: klasy IV—VIII i nizsze szkél ponadpodstawowych.

Realizacja:

Wychowawca realizujacy zajecia zwigzane z prébami zmian siebie winien pamiegta¢, ze

uczniowie na ogoét chca by¢ lepsi, jednakze w wiekszosci majg trudnosci z doborem

zadan odpowiednich do wiasnych mozliwosci (np. zadania za trudne) oraz ze znalezie-
niem skutecznych sposobow (technik) pracy nad soba. Totez zajecia na ten temat
winny mie¢ po czesci charakter instruktazowy.

1 Wychowawca dokonuje sondazu wsréd uczniéw, dotyczacego podjetych przez
nich préb zmiany siebie w efekcie ubiegtych zaje¢ (Czy mozna zmieni¢ siebie, co
ijak). Ustala ile 0s6b ijakie podjety zadania, co sie im udato, a co nie, zrealizowac
i dlaczego (swobodne wypowiedzi uczniow).

2. Zapowiada, ze praca nad sobg winna mie¢ charakter planowy i systematyczny,
a zadania winny by¢ nie za trudne. Dlatego tez trzeba wspdlnie zastanowi¢ sie nad
Srodkami (sposobami), ktore utatwiajg taka prace. Proponuje, by uczniowie wy-
brali 1—2 cele dotyczace konkretnych zachowan, ktére chcieliby realizowaé przez
najblizszy czas np. 2 tygodnie.

Uwaga: sposoby ustalenia i stopien ujawnienia tresci podejmowanych przez uczniow

zadan moga byc¢ rézne i wystepuja w trzech nastepujacych wariantach:

a) W klasie tworzy sie kilka grupek uczniéw, ktdrzy podjeli sie tych samych zadan,
np, nie spézniac sie. by¢ odwaznym; pomagac rodzicom, zachowac sie kulturalnie
wobec innych, przesta¢ pali¢ papierosy, nie denerwowac nauczycieli, poprawié
wyniki z j. polskiego itp.; grupy te wspdlnie ustalajg sposoby, jak to beda robi¢
(moga tez korzysta¢ z porady wychowawcy i innych dorostych), obowigzujacy
wspolnie termin zmian, sposoby wzajemnej kontroli oraz zakres pomocy kolezen-
skiej w poprawianiu siebie;

b) uczniowie indywidualni (ci. ktorzy tego pragna) wpisujg na kartce tres¢ zadania,
ktére podejmuja, zaklejajg koperte z kartkg i sktadajg jg w sejfie klasy, a takze
obiecujg ztozy¢ po okreslonym czasie pozostatym sprawozdanie, czy udato im sie
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co$ w sobie zmieni¢. Moga oni tez swoj zamiar ujawnic, jezeli chcg uzyskaé od
pozostatych kolegoéw rade, jakimi sposobami cel swoj osiagnac;

c) kazdy robi ,,zaktad” z samym sobg*, nie ujawniajac tego, co chce zmieni¢ wswoim
zachowaniu, jedynie zgtasza sie jako chetny do pracy nad sobg i podaje okres,
w ktorym klasa moze go obserwowac, aby zgadna¢ czy co$ sie w nim zmienito i co?

3, Na zakonczenie zaje¢ wychowawca wspolnie z klasg ustalajg termin przegladu
dokonan w zakresie realizacji postanowien zmian siebie, podjetych przez uczniéw,
prowadzacy sugeruje stosowanie pewnych, skutecznych sposoboéw realizacji zadan
sainowychowawczych podjetych przez uczniow.

Wynik: sejf przyrzeczen (postanowien, planéw zmiany siebie).

Czas trwania: 1-2 spotkania klasowe (w wypadku dwoch, powinny one bezposred-

nio po sobie wystepowac).

Pomagajmy sobie w zmianie siebie

Gtoéwne zadania wychowawcze: zachecenie uczniéw do wysitku i wytrwatosci
w pracy nad sobg oraz uodpornianie na chwilowe niepowodzenia i trudnosci w tym
zakresie; ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego rozwigzywania trudnosci w pracy
nad sobg(np. branie pod uwage porad innych) oraz utatwienie przezywania satysfak-
cji z kazdego postepu (najmniejszego nawet sukcesu) w zakresie kierowania swoim
rozwojem.

Poziom wieku: klasy IV - V111 i nizsze szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

Wskazane jest. aby zajecia odbv waty sie w obecnosci tzw. konsultanta (np. do$wiad-

czonego metodyka wychowania, pedagoga szkolnego, psychologa): stuzy on rada

uczniom w rozwigzywaniu konkretnych trudnosci, ktére napotka¢ moga w pracy nad
soba.

1 Poszczego6lni uczniowie lub zespoty samowychowawcze informuja dobrowolnie
pozostatych na temat tego, co sie udato im zrealizowac z wiasnych postanowien,
a czego nie, i dlaczego; klasa dzieli sie spostrzezeniami, czy dostrzegta jakie$
zmiany w zachowaniu oséb, ktére podjety probe zmiany siebie.

2. Wychowawca stara sie, aby uczniowie, ktérzy osiggneli chociaz drobne sukcesy
w kierowaniu sobg wymienili (wskazali) stosowane przez siebie sposoby (Srodki)
pracy nad sobg; ponadto wyraza uznanie dla tych osiggniec.

3. Praca w 3—4 zespotach na temat trudnosci, jakie wystepowaty w pracy nad sobg
oraz zaprojektowanie, a nastepnie prezentacja na forum klasy konkretnych sposo-
bow (form), o ktérych sadza, ze sa najbardziej skuteczne. Grupy majg mozliwos¢
korzystania z porad wychowawcy i konsultanta.

4. Po prezentacji zaréwno wychowawca, jak i konsultant, wypowiadajg wtasne po-
glady na temat skutecznosci i atrakcyjnos$ci propozycji rozwigzan podanych przez
uczniéw. Zwracajg uwage na konieczno$¢ systematycznosci i wytrwatosci oraz

Szereg pomystdw tu podanych oraz te, ktdre moze wychowawca modyfikowa¢, opartych jest
na metodyce samowychowania wprowadzonej przez J. Korczaka.
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dobér takich zadan i srodkow, ktére nie tylko sprzyjajg likwidacji wad poprzez
walke z soba, ale i polepszajg, maksymalizujg istniejace juz wartoSciowe cechy
i umiejetnosci, np. sprawnosci sportowe, umiejetnosci muzyczne, dbatos¢ o wy-
glad, uprzejmos¢, pomoc innym itp.

Uwaga: Waznym problemem jest zagadnienie: co robi¢, aby pamieta¢ o ztozonych

sobie przyrzeczeniach? W tym celu badani przez nas uczniowie na przykiad pro-

wadzili (zaréwno indywidualnie, jak i grupowo) wykresy codziennych osiggnie¢

(4-, —, 0), malowali kartki kalendarza w kolorze sukcesu lub porazki, nawzajem

pytali sie: pamietasz? codziennie wrzucali kartki do skrzynki-skarbonki stojacej

w klasie z wlasnym nazwiskiem i odpowiednim oznaczeniem postepéw w zakresie

pracy nad soba.

5 Na zakonczenie wychowawca podsumowuje przyczyny utrudniajgce kazdemu
z nas kierowanie samym sobg oraz podkresla znaczenie i warto$¢ rozwijania tzw.
silnej woli oraz posiadania wiadzy nad sobg, a takze korzystania z porad i pomocy
innych, szczegdlnie dorostych, odpowiednich publikacji popularnonaukowych,
audycji dla mtodziezy itp. Zacheca wszystkich do wzajemnej pomocy w zakresie
ksztattowania siebie i w podejmowaniu warto$ciowych zadan pozwalajacych na
zmiane siebie.

Wynik: lista skutecznych sposobow pracy nad soba, ilustruje powodzen i niepowo-

dzen klasy w kierowaniu sobg itd.

Czas trwania: 1—1 spotkania klasowe, z konieczno$cig powrotu do tej tematyki po

co najmniej 3-miesiecznej przerwie.

AKTYWIZACJA PROSPEKTYWNA

Cykle z zakresu ksztattowania aktywnos$ci prospektywnej

z zakresu ksztattowania aktywnosci prospektywnej przygotowano 20 cykli tema-
tycznych. Na bazie proponowanych, przyktadowych cykli wychowawca moze two-
rzy¢ nowe cykle tematyczne lub mody fikowac je w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
Jednak wprowadzone ewentualne zmiany powinny mie¢ na uwadze konieczno$¢
dostarczenia czterech doswiadczen charakterystycznych dla aktywizacji propsektyw-
nej i nie zaburzy¢ uktadu tresciowego cykli.

Tres¢ przedstawionych cykli dotyczy nastepujacych szczegétowych celéw wycho-
wawczych:

1) wdrozenie do perspektywicznego widzenia swego zycia, przygotowanie do zycia

w rodzinie*.

2) przygotowanie do wyboru zawodu i pracy zawodowej.
3) rozbudzenie zainteresowan perspektywa rozwoju $wiata, ksztatcenie umiejetnosci

Od roku szkolnego 1986/87 problematyka rodziny i Zycia erotycznego realizowana bedzie
w Szkotach ponadpodstawowych w ramach obowigzkowego programu przedmiotu przyspo-
sobienie do Zycia w rodzinie.

Program szkoty podslauowej...



prognozowania i przygotowania do uczestnictwa w dorobku cywilizacyjnym.
4) ksztatcenie gospodarnosci i praktycznej zaradnos$ci zyciowej,
5) rozwijanie umiejetnosci korzystania z wolnego czasu.

Zestawienie 20 przyktadowych cykli, wedtug klas, dla ktérych je przewidziano

Szkota podstawowa Szkoty
ponadpodstawowe
Lp Nazwa cyklu
Klasy Klasy Klasy
v V. Vv VIL VI nizsze wyzsze
1 Méj zyciowy horoskop X
2. Trzydziestolatki X X X
3. Gietda wartosci X X X
4. Poznajemy tajemnice zycia X
5 Grunt to rodzinka X X X X X X
6. M0j chtopak — moja rodzina X
7. Jutro bedziemy dorosli
8. Kim bedg? X
9. Gietda zawodow X X X
10. Poradnik zawodowy X X
11. Swiat za 100 lat X X X
12. Co zmieni¢, co ulepszy¢ X
13 Gdybym byl... X X X X
14. Z otdwkiem w reku X X
15. Gdybym miat... X X X
16. Za wiasne pieniadze X X
17. Zycie i budzet
18. W co si¢ bawi¢? X X
19. Recepta na nude X X X
20. Co z wolnym czasem? X X
Ogotem: 5 5 6 8 9

Scenariusze cykli aktywizacji prospektywnej

Scenariusze cykli majacych na celu wdrozenie do perspektywicznego widzenia
swego zycia, Swiadomego planowania swego zycia, pobudzanie fantazji i ksztattowa-
nie hierarchii wartosci:

Méj zyciowy horoskop

Trzydziestotatki

Gielda wartosci
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Cykl ,,M6j zyciowy horoskop” jest cyklem podstawowym dla ksztattowania aktyw-
nosci prospektywnej, powinien on rozpoczynac zajecia z tego zakresu.

.M@j zyciowy horoskop

Gtéwne zadania wychowawcze: pobudzenie tantazji, refleksji na temat wiasnej

przysztosci, swiadomego planowania wasnego zycia.

Poziom wieku: klasa IV

Uwaga: cykl ten rozpoczyna zajecia z zakresu ksztattowania indywidualnych pers-

pektyw zyciowych, nalezy go traktowac jako punkt wyjsciowy przy realizacji kolej-

nych cykli wzakresie réznych tresci. Moze by¢ zrealizowany w formie zwartego cyklu
lub tez rozbi¢ go mozna na dowolne pojedyncze godziny do dyspozycji wychowawcy
klasowego w klasie czwartej.

Realizacja:

1 Rozmowa o planach na blizszg i dalszg przysztos¢, zastanawianie sig, co to znaczy
cztowiek szczestiwy, oméwienie pojecia ,,horoskop zyciowy” i wprowadzenie prze-
Swiadczenia. ze zycie mozna ptanowac. Przygotowanie do wywiadu z rodzicami.
Proponowane pytania do wywiadu:

- Jak wyobrazate$ sobie zycie bedac tak jak ja, w czwartej klasie?
Jaka planowates dla siebie rodzine, prace itp.?
Czy dalej marzysz i planujesz?
- Co mogto by¢é w Twoim zyciu inaczej niz jest i dlaczego?
- Jak sobie wyobrazasz mnie w swoim wieku?

2. Rozmowa z dzie¢mi na temat wywiadoéw przeprowadzonych w domu; nadanie
dyskusji charakteru refleksyjnego a nie oceniajgcego. Rozpoczecie pracy nad
»horoskopem zyciowym”. Kazde dziecko zaktada teczke z arkuszami z bloku, do
teczki zatacza wywiad z rodzicami, wspdlnie rysujemy pierwszg strone horoskopu
(tytutowa: ,,M0j zyciowy horoskop™) oraz planujemy dalszg prace.

J Kolejne .J-4 godziny po$wiecamy na wykonywanie horoskopu w formie rysun-

kéw z podpisami. Kolejne kartki horoskopu powinny zawiera¢: tytut, rok, (np.
mam 15 lat, 20, 25, 30, 40, 50, moja staro$¢), rysunki tematyczne (np. ja i moja
rodzina, moja praca (nauka), méj wolny czas), lub krotki opis. Rysowaniu powin-
na towarzyszy¢ swobodna rozmowa, wymiana refleksji, podsumowanie pomystow
budzacych fantazje.
Rysunki powinny by¢ rozpoczynane w klasie, a wykoriczane w miare potrzeb
wdomu. Nie nalezy przywigzywac zbytniej uwagi do strony plastycznej rysunkéw,
bo moze niektére dzieci zniecheci¢ do kontynuowania pracy. Po zakoriczeniu
cyklu teczki przekaza¢ dzieciom do ich dyspozycji z podsunieciem pomystu, zeby
zachowaly je dla siebie na pamiatke oraz uzupetniaty w trakcie trwania dalszych
zaje¢ z zakresu perspektyw zyciowych.

Wynik: indywidualne teczki ze skryptami.

Czas trwania: 5—6 tygodni.

Trzydziestolatki

Gtéwne zadania wychowawcze: wyrabianie perspektywicznego stosunku do
wilasnego zycia, pobudzenia fantazji, pomoc w $wiadomym planowaniu przysztosci.
Poziom wieku: klasy V. VI



Uwaga; cykl o charakterze zabawowym, wymaga od wychowawcy petnej akceptacji
pomystéw dzieci oraz petnego uczestnictwa w imprezie poprzez podjecie roli siebie
samego za kilkanascie tat.

Realizacja:

1. Wprowadzenie —zaproponowanie wspolnej zabawy ,,mamy trzydziesci lat” (na-
uczyciel odpowiednio wiecej), ustalenie przebiegu zaje¢ oraz organizacji koficowej
imprezy.

2. Kolejne 2—3 godziny zaje¢ — rozmowy i plany, rysunki uporzadkowane tematy-
cznie:

— moj przyszty portret: dzieci i nauczyciel rysujg swoje wyobrazone portrety,

— moja rodzina: prosty rysunek z opisem.

— moja praca i osiaggniecia,

— moda trzydziestolatkéw: rysunki, projekty,

— rozeszliSmy sie po $wiecie —rozmowa nt. gdzie aktualnie (jako trzydziestolat-
ki) zyjemy, wizja srodowiska, w ktérym bedziemy zy¢.

3. Zjazd kolezenski trzydziestolatkbw — impreza zorganizowana przez dzieci
w ramach zabawy klasowej, lecz z zachowaniem konwencji ustalonej w czasie
trwania cyklu. Klasa udekorowana portretami i ilustracjami reprezentujgcymi
dorobek absolwentéw; podwieczorek ztozony z potraw przysziosci; wszyscy sa
dorosli, wychowawca ewentualnie przechodzi na pan/pani z uczniami; wszyscy
ubrani sg stosownie do wieku i sytuacji. Warunkiem powodzenia cyklu jest wejscie
przez wychowawce w role starego nauczyciela zaproszonego na zjazd.

Czas trwania: 3—4 godziny wychowawcze plus czas przeznaczony na zabawe
klasowa.

Gielda wartosci

Gtowne zadania wychowawcze: pobudzenie do precyzowania preferowanych

wartosci zyciowych, ksztattowanie hierarchii wartosci.

Poziom wieku: klasy VIII i wszystkie szk6t ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Wprowadzenie do tematu: powszechne dgzenie ludzi do zadowolenia z zycia, do
szczescia. ROznice w pogladach na to, co o tym zadowoleniu decyduje. Propozycje
konfrontacji pogladéw w klasie na ten temat.

2. Ankieta anonimowa: Wymien 3—5 najwazniejszych wg ciebie warunkéw zadowo-
lenia z zycia —przeprowadzona a) w klasie i wsrdd rdwiesnikow, b) wsrdd bliskich
i znajomych starszego pokolenia.

Zestawienie i konfrontacja wynikow obu ankiet. Uzasadnienie przez zainteresowa-
nych uczniéw znaczenia preferowanych wartosci i dyskusja na ten temat oraz na
temat czy wybory warto$ci sa na dzisiaj, czy tez majg charakter prospektywny.

4 Spotkanie problemowe z socjologiem (psychologiem, pisarzem lub innym wybra-
nym przez mtod”.ez autorytetem) na temat, co w zyciu najwazniejsze, jakie wartos-
ci sie nie starzejg, ktore z nich sg zawsze aktualne.

Czas trwania; 2—3 tygodnie.
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Scenariusze cykli majacych na celu przygotowanie do okresu dojrzewania, zatozenia
rodziny, do odpowiedzialnosci za podejmowane role zyciowe.
»P0znajemy tajemnice zycia”.
,Grunt to rodzinka”.
— Blok cykli nt. przysziej rodziny:
Wymarzony dom
Rodzina — ale jaka?
Dorosli, czyli odpowiedzialni
Konflikt w rodzinie
Rodzina od $wieta
»M0j chtopak — moja dziewczyna”.
»Jutro bedziemy dorosli”.

Poznajemy tajemnice zycia

Gtéwne zadania wychowawcze: wprowadzenie wzagadnienia zycia seksualnego,

przygotowanie do okresu dojrzewania.

Poziom wieku: klasa IV.

Uwaga! Dzieci przed okresem dojrzewania nie majg zdolnosci przezywania ani

nawet przeczuwania charakteru doznan zwigzanych ze sferg seksualng. Seksualna

sfera wyobrazeniowa jest w tym czasie jeszcze nieczynna. Dlatego tez przekazywanie
dzieciom przed okresem pokwitania wiadomosci dotyczacych rozwoju ptodu, na-
rodzin, a nawet procesu zaptodnienia nie jest obcigzone ryzykiem przedwczesnego
pobudzania wyobrazni seksualnej. Chemiczna bariera w postaci braku odpowiednich
reakcji hormonalnych skutecznie przeciwdziata takiej ewentualnosci (J. Godlewski:

Zycie piciowe cziowieka, PZWL, Warszawa 1975).

Realizacja:

1 Wprowadzenie do tematu w nawigzaniu do pytan matych dzieci, skad sie wziety na
Swiecie. Podkreslenie dojrzatosci klasy do podjecia zagadnienia, rozmowa stuzaca
ustateniu zasobu wiadomosci posiadanych przez dzieci.

2. Projekt przygotowania albumu (lub gazetki obrazkowej) przedstawiajacej historie
wyobrazonej rodziny, dzieci nadajg imiona cztonkom rodziny. Plan tematyczny
albumu, Zrédta zdobywania materiatow (itustracji z czasopisma, zdjecia, repro-
dukcje. rysunki wiasne dzieci) obrazujgcych poszczegdlne momenty z zycia (Slub.
urzgdzenie domu, kacik dla niemowlecia, pielegnacja dziecka, opieka nad starszy-
mi dzieémi, $wieta rodzinne itp.).

3. Jak powstaje nowe zycie — pogadanka na temat zaptodnienia, cigzy, aktu na-
rodzin i pierwszego okresu zycia noworodkdw ilustrowana przygotowanymi plan-
szami. Troska o matego cztowieka w okresie przed narodzinami, opieka nad matkg
i dzieckiem, przywileje kobiety w cigzy itp.

4. Maluch w rodzinie —wymiana obserwacji i doswiadczen dzieci majacych miodsze
rodzenstwo.

Rozmowa na temat roli starszych cztonkéw rodziny, odpowiedzialnosci za dziec-
ko itp. Rysunek nt. Maluch w rodzinie. Uzupetnianie albumu.

5. Zanim bedziesz dorosty — pogadanka na temat dojrzewania piciowego: roznice
miedzy chtopcem i dziewczyna, jako odpowiednik ich przysztych funkcji mezczy-

93



zny ikobiety, kultura wzajemnego zachowania. Dojrzewanie biologiczne —prze-
bieg i znaczenie.
6. Skrzynka anonimowych pytan, na ktore dzieci chciatyby dodatkowo otrzymac
odpowiedz.
Wynik: album lub gazetka tematyczna ztozona z rysunkéw dzieci, przyniesionych
zdje¢ oraz planszy przygotowanych przez nauczyciela, do obydwu pogadanek.
Czas trwania: 4—6 tygodni.
Uwaga: konieczne zorganizowanie na wstepie cyklu spotkania z rodzicami na temat
potrzeby uswiadamiania dzieci.

Grunt to rodzinka

Gtowne zadania wychowawcze: uswiadomienie ztozonych probleméw zwigza-
nych z zyciem rodziny, wyobrazenie siebie w rolach wspétmatzonka, rodzica, tworze-
nie w wyobrazni modelowej wizji dobrej rodziny.

Poziom wieku: klasy V—VIII i wszystkie szkdl ponadpodstawowych.

Uwaga: zajecia tego cyklu trwaja ok. 15 godzin w rozbiciu na 5 etapéw po 3 godziny
kazdy. Mozna taczy¢ tematy wjeden dtuzszy cykl lub rozbic je wg ponizszej propozy-
cji tak, aby w trakcie nauki omowi¢ wszystkie zagadnienia. W cyklu tym przewaza
forma dyskusji. Nalezy korzysta¢ z literatury, filméw, programéw telewizyjnych,
pomocy instytucji sprawujacych opieke nad rodzing.

a) Wymarzony dom. Przeglad magazynéw, zurnali pod wzgledem urzadzania wnetrz,
funkcjonalnosci i estetyki mieszkan, dyskusja o wyobrazeniach, jakie majg ucznio-
wie na temat przysztego domu, spotkania z plastykiem lub architektem wnetrz,
wykonanie projektow rysunkowych lub makiet przedstawiajacych estetyczne za-
planowanie przecietnego mieszkania. Podsuniecie pomystéw: co mozemy zrobié,
aby nasz obecny dom zyska! na estetyce, jak urzadzi¢ swoj kacik, jak ozdobié¢
mieszkanie. W porozumieniu z nauczycielem ZPT wykonanie serwetek, abazurow,
dekoracji Scian.

Wynik: wystawa ciekawych pomystow rysunkowych oraz najlepszych prac recznych.

b) Rodzina— ale jaka?Omowienie sktadu rodziny, utozenie listy praw i obowigzkéw
cztonk6w rodziny, godzenie obowigzkéw zawodowych z obowigzkami w rodzinie,
dobor partnera a szczescie w matzenstwie, czy dobrobyt zapewnia szczescie, prob-
lem wiernosci w matzenstwie.

c) Dorosli, czyli odpowiedzialni. Obowigzki wobec wspotmatzonka. Opieka nad dziec-
mi. opieka nad starymi rodzicami, zaznajomienie si¢ z kodeksem rodzinnym,
opieka nad chorym w rodzinie, opieka nad przysztg matka.

d) Konflikty w rodzinie. Zasygnalizowanie trudnych momentéw z zycia rodziny,
znaczenie umiejetnosci ich rozwigzywania, podjecie prob rozwiazan fikycjnych
probleméw - psychodrama —uczniowie na zywo odgrywajg scenki konfliktowe
biorac na siebie role roznych cztonkéw rodziny — klasa obserwuje, ocenia, wysu-
wa propozycje rozwiazan. Projekty scenek konfliktowych powinny opierac sie na
codziennych doswiadczeniach dzieci np.:

nieporozumienie miedzy matzonkami.
stosunek rodzicow do sympatii dorastajacego dziecka.
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— postawy rodzicow wobec przewinienia dziecka,
- rodzina w konflikcie z krewnymi, sgsiadami.
Jak te konflikty rozwigzywac w idealnej rodzinie?

e) Rodzina od $wieta. Dyskusje nad tradycjami w zyciu rodziny, kalendarz $wiat
rodziny, kontakty towarzyskie rodziny, jak zorganizowac¢ urlop, wolny dzien
w idealnej rodzinie, $wieta, imieniny, kogo sie zaprasza, rodzaje prezentéw, formy
bycia w towarzystwie.

Wynik: mozna zorganizowac spotkanie klasowe w formie przyjecia, Swieta rodzinne-

go. gdy wszyscy jesteSmy juz dorosli, mamy rodziny — podziat rél i obowiazkéw przy

organizacji spotkania, nauczyciel musi odgrywac role jednego z zaproszonych krew-
nych lub znajomych.

Czas trwania: 5 razy po okoto 3 godziny.

Moj chtopak — moja dziewczyna

Giéwne zadania wychowawcze: pogtebienie odpowiedzialnego stosunku dora-

stajgcej mtodziezy do spraw wzajemnego obcowania chtopcéw i dziewczat, sympatii

i mitosci miodziezowych, inicjacji seksualnej itp. Ksztattowanie opinii zespotu

w zakresie obyczajowosci mtodziezy w tej dziedzinie.

Poziom wieku: klasy VHt i wszystkie szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Zebranie anonimowych wypowiedzi chtopcéw i dziewczat na temat wzoru osobo-
wego wybranej dziewczyny (chlopca): Moj chtopak, Moja dziewczyna.

2. Opracowanie wypowiedzi chtopcow przez grupe dziewczat i odwrotnie (przedsta-
wienie wynikéw na forum klasy lub oddzielnie). Dyskusja, uzupetniona przez
nauczyciela.

3. Wyhbor listéw z ,,sercowych” dziatow czasopism, komentowanie przedstawionych
sytuacji, projektowanie odpowiedzi na listy. Wydobycie przez nauczyciela ogoél-
nych probleméw, wartych omdwienia (np. od czego zalezy powodzenie, czym jest
chodzenie ze sobg chlopcow i dziewczat; obyczaje dobre i zle z tym zwigzane),
zebranie kartek z ewentualnymi zgtoszeniami spraw i pytan, na ktore uczniowie
dodatkowo chcieliby uzyska¢ odpowiedz.

4. Spotkanie z psychologiem lub seksuologiem na tematy ,,pierwszej mitosci” i jej
znaczenia, roznice w jej przezywaniu przez chtopcdw i dziewczeta, zagadnienie
erotyzmu milodzienczego i obyczajowosci w tej dziedzinie. OdpowiedzZ na zgtoszo-
ne przez uczniéw pytania. Znaczenie inicjacji seksualnej, oméwienie dojrzatosci
biologicznej, spotecznej i psychicznej.

5. Ogladanie i dyskusja nad filmem, z zycia mtodziezy, o tematyce zwigzanej z trescig
cyklu, dyskusja nt. ,,czy warto poczekac?” Zamiast filmu mozna zaproponowac
przeczytanie przed rozpoczeciem zajec ksigzki beletrystycznej nt. pierwszej mitos-
ci, inicjacji seksualnej itp.

Czas trwania: 4—6 tygodni.

Jutro bedziemy dorosli

Giéwne zadania wychowawcze: ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za
rodzine, ukazywanie probleméw tworzenia rodziny i zycia rodzinnego w aspekcie
moralno-prawnym.
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Poziom wieku: wszystkie klasy szkdl ponadpodstawowych.

Realizacja:

Na kolejnych godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego dyskusje na temat
wybranych probleméw prowadzone przez uczniéw. Do kazdego tematu | - 2 osoby
konsultowane przez wychowawce przygotowujg wprowadzenie (z wykorzystaniem
przepisow prawnych) i nastepnie kierujg dyskusjg klasowa nad moralno-obyczajowa
strong zagadnienia.

Proponowane tematy:

— co to jest zwigzek matzenski?

— planowanie rodziny, zapobieganie ciazy,

— rozwad, stosunki miedzy ludzmi po rozwodzie,

— opieka nad dzieémi w matzenstwie i po rozwodzie,

— dziecko niechciane, samotne matki,

— przerywanie cigzy,

— alkoholizm w rodzinie,

— finanse w rodzinie, wspolnota majatkowa,

— obowigzki alimentacyjne wobec starych rodzicow.

W czasie trwania cyklu nalezy zapozna¢ miodziez z literaturg fachowa, dotyczaca
spraw rodzinnych, zycia seksualnego, zapobiegania cigzy, kodeksu rodzinnego oraz
instytucjami opieki nad rodzing.

Czas trwania: 5—06 tygodni.

Scenariusze cykli majgcych na celu przygotowanie do wyboru zawodu, pracy
zawodowej, odpowiedzialnosci zawodowej, rozbudzanie ambicji.
»Kim bede”
,,Gielda zawodoéw”
»Poradnik zawodowy”.

Kim bede?

Gtowne zadania wychowawcze: skierowanie zainteresowan dzieci ku zagadnie-
niom pracy zawodowej, rozwijanie wyobrazni w tym kierunku —wstep do orientacji
zawodowe;j.

Poziom wieku: kitasa IV.

Uwaga: Zajecia tego cyklu opierajg sie na wypowiedziach w formie rysunku

i dlatego, ze wzgledu na prawidtowosci rozwojowe dziecka, nadajg sie dta kiasy IV.

Cykt moze byé realizowany w ramach przygotowan do obchodéw Swieta Pracy. Cykl

ma charakter zabawowy, nie nalezy wymagac¢ od dzieci ostatecznej i petnej odpowie-

dziatnosci za wybér wymarzonego zawodu, jak réwniez rysunki powinny by¢ ocenia-
ne jedynie pod katem tresci.

Realizacja:

1 Woprowadzenie do tematu, zestawiamy z dzie¢mi liste znanych zawodéw, przygo-
towanie pytan do wywiadu z rodzicami na temat ich pracy zawodowej. Konieczne
pytanie: czy robisz to, o czym marzyle$?; mozna tez oorze¢ sie na pytaniach
zawartych w cyktu ,,M6j zyciowy horoskop”.
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2. Rysujemy mame i tate przy pracy, wystawka rysunkéw, rozmowa — co wiemy
0 pracy naszych rodzicow, jakie znamy jeszcze inne zawody na podstawie obserwa-
cji najblizszego otoczenia.

3. Kim bede? —wymiana marzen i wiadomosci na temat, co wiemy o wymarzonej
pracy, wstepna orientacja w kierunku wyboru szkoty zawodowej lub kierunku
studiéw, rozmowa o pojeciu ,,praca”.

4. Rysujemy siebie przy wymarzonej pracy, organizujemy wystawe rysunkow.

Wynik: wystawa rysunkéw o réznych zawodach, na wystawie winny sie znalez¢

rysunki wszystkich dzieci, niezaleznie od ich formy plastyczne;.

Czas trwania: 4 tygodnie.

Gielda zawoddw

Gtéwne zadania wychowawcze: wstepna orientacja zawodowa, pobudzenie fan-
tazji w kierunku widzenia siebie w roli zawodowe;j.

Poziom wieku: klasy VI—VIII.

Uwaga: cykl szczegélnie w klasie VI powinien mie¢ charakter zabawy; jesli zajecia te
przybiorg forme imprezy pokazowej —nie nalezy jej zbytnio formalizowa¢ i wygta-
dza¢, aby nie zatraci¢ spontaniczno$ci zachowania i wypowiedzi wychowankow.

Realizacja:
1 Kim chce zostac i dlaczego: wymiana pogladéw. Projekt zorganizowania ,,gietdy
zawodow” — podzial na grupy obierajacych ten sam lub zblizony zawdd, lub

sugestie nauczyciela uzupetniajagce wachlarz zawodéw,

2. Projektowanie stoisk poszczego6lnych zawodéw wg ustalonego scenariusza (plakat
propagandowy zawodu, gazetka ilustrowana, symboliczny zestaw narzedzi, strdj
zawodowy itp.) oraz objasnien (gdzie sie pracuje, na czym polega praca, jej
znaczenie, zarobki, jakie szkoty przygotowujg do zawodu, czas trwania nauki,
wymagane predyspozycje itp.).

3 Zabawa w reportera. Przygotowanie grup do przeprowadzenia ,wywiadéw”
z przedstawicielami obranego zawodu. Gromadzenie materiatow pogladowych do
wykorzystania w czasie planowanej imprezy — ksigzki, ilustracje, nagrania wypo-
wiedzi itd.

4. ,Gietda zawodow” — impreza dla klas rownolegtych lub ogdlnoszkolna, poprze-
dzona plakatem informacyjnym dla zwiedzajacych. Organizatorzy poszczegol-
nych stoisk kolejno udzielajg informacji postugujac sie zebranym materiatem. Jury
wybiera najciekawsze stoisko punktujac strone pogladowa, bogactwo tresci, po-
mystowos¢, sposéb objasniania, ilos¢ gtoséw oddanych na samo stoisko przez
zwiedzajacych (podpis w ksigzce pamigtkowej stoiska).

5. Omodwienie imprezy. Perspektywa wyboru zawodu czekajgca uczniéw w starszych
klasach. Dyskusja: co wazne przy wyborze zawodu? (zainteresowanie, fatwosé
znalezienia pracy, zarobki, ciekawe przezycia, znaczenie spoteczne, predyspozycje
indywidualne itp.).

Wynik: impreza szkolna.

Czas trwania: przygotowanie do gieldy, czyli wiasciwa orientacja zawodowa —

4 godziny wychowawcze oraz impreza trwajgca ok. 3 godzin.
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Poradnik zawodowy

Gtoéwne zadania wychowawcze: orientacja zawodowa, rozbudzenie ambicji, kry-
stalizowanie planéw dalszego ksztatcenia i postawy wobec obieranej pracy.
Poziom wieku: wszystkie klasy szkél ponadpodstawowych.

Uwaga: wcyklu nalezy wykaza¢ mozliwie szerokg game zawodow, potozy¢ nacisk na

zawody mato znane lub mato popularne.

Realizacja:

1 Rozmowa na temat wagi wyboru zawodu i probleméw z tym zwigzanych: chec¢
a zdolnosci, zainteresowania zawodem a potrzeby spoteczne, aspiracje a mozliwos-
ci zyciowe itp. (Uwaga: pozadany udziat pracownika poradni wychowawczo-
-zawodowej). Projekt przygotowania Poradnika zawodowego na uzytek szkoty —
zestawienie zawodow, ktére ma obja¢ poradnik.

2. Dyskusja na temat tresci informacji o poszczegdlnych zawodach. Przyktadowa
redakcja informacji o og6lnie znanym zawodzie (np. nauczyciela). Podziat na 2—3
osobowe zespoty opracowujgce poszczegdlne zawody.

3. Gromadzenie materiatow przez zespoly, opracowywanie tekstéw wg ustalonych
zawodow (nazwa zawodu, specjalnosci, znaczenie spofeczne, mozliwe miejsca
pracy, wymagane uzdolnienia i predyspozycje, przygotowanie do zawodu, mozli-
we zarobki, blaski i cienie zawodu, rady dla kandydatéw od reprezentanta danego
zawodu itp.). Zrodta materiatéw: informatory o studiach zawodowych, kursach
itp., czasopisma fachowe, prasa itp., korespondencja z ZSP wybranych uczelni,
wywiady w lokalnych szkotach zawodowych, zaktadach pracy, instytucjach itp.

4. W toku pracy zespotow mozna uwzgledni¢ dodatkowo:

— przeprowadzenie spotkania z rozmitowanym w swoim zawodzie pracownikiem
na temat: Moja droga do pracy w zawodzie i co mi daje moja praca;

— wywiady z rodzicami na temat ich drogi do zawodu i osiagnie¢ w pracy
(szczegdlnie pozadane formy ze wzgledu na tworzenie wiezi miedzypokolenio-

wej);
dyskusja na temat: Czego oczekuje od mojej przysziej pracy zawodowej?
— wywiady lub spotkania problemowe z absolwentami szkoty — poczat-

kujacymi pracownikami na temat: Wyobrazenia a zycie lub Co wam radze.

5 Wywiad w poradni wychowawczo-zawodowej, informacje dla klasy ojej funkcjo-
nowaniu. Graficzne opracowanie Poradnika.

6. Podsumowanie cyklu: projekt spotkania kolezenskiego w 5 lat po ukorczeniu
szkoty pod hastem ,Plany i zycie”. Przekazanie Poradnika miodszej klasie lub
samorzadowi na apelu szkolnym.

Wynik: poradnik zawodowy dla klas nastepnych do wykorzystania i uzupetnienia.

Czas trwania: 6—38 tygodni.

Scenariusze cykli majacych na celu rozbudzenie zainteresowan perspektywa roz-
woju spofeczno-cywilizacyjnego $wiata, ksztatcenie umiejetnosci prognozowania,
przygotowanie do uczestnictwa w dorobku cywilizacyjnym, pobudzenie wyobrazen
tworzacych wizje przysziosci.

LSwiat za 100 lat”.
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,C0 zmieni¢, co ulepszy¢”.
,Gdybym byl... gdybym maogt decydowac”.

Swiai za 100 lat

Gtoéwne zadania wychowawcze: zainteresowanie uczniow perspektywa rozwoju
spoleczno-cywilizacyjnego $wiata, pobudzenie fantazji w kierunku tworzenia wizji
przysztosci.

Poziom wieku: a) klasy V-V111. b) nizsze klasy szkdl ponadpodstawowych.

Uwaga: nalezy utrzymaé¢ konwencje zabawowsg cyklu, zwlaszcza w wariancie a.

Realizacja:

a)

1 Wprowadzenie w zagadnienie: rozmowa na temat zdobyczy nauki i techniki

ostatnich czaséw i zmian, jakie one powoduja w zyciu ludzi. Wykorzysta¢ mozna

przy tym przeprowadzone przez dzieci rozmowy ze starszymi ludzmi na temat:

Czego nie byto za moich czaséw, fantazja a rzeczywisto$¢ (np. pomysty Juliusza

Verne'a czy Stanistawa Lema).

2. Konkurs lub wystawa rysunkéw albo konkurs na najciekawsze opowiadanie
fantastyczne na temat zwigzany z hastem cyklu, np.: Gdybym zyt w roku 2100 lub
Zycie za sto lat itp.

3. Ocena prac przez jury uczniowskie lub wybrany przez klase zespdt dorostych.
Nagrody dla zwyciezcow.

Czas trwania: 2-3 tygodnie.

b

].) Wprowadzenie w temat: przyspieszenie zmian w zyciu ludzi w wyniku rewolucji

naukowo-technicznej. Nauka i wyobraznia w przewidywaniu przysztosci. Propo-

zycja opracowania tematu Swiat za 100 lat.

2. Projektowanie futurologiczne tematycznego podziatu zagadnienia: np. gospodar-
stwo domowe; komunikacja, stosunki miedzynarodowe, najwazniejsze zdobycze
nauki i techniki, spedzanie wolnego czasu, architektura, medycyna, zdobywanie
kosmosu itp.

3. Przygotowanie w zespotach wybranych tematéw (wykorzystujac wiasng fantazje,
literature popularnonaukowg, rozmowy ze specjalistami z nowych dziedzin itp.).

4. Sesja futurologéw z dyskusja. Mozna tez zaplanowac impreze w formie turnieju
optymistow i pesymistow konfrontujgcych korzysci rozwoju cywilizacji techni-
cznej z niebezpieczenstwami (z odpowiednim podsumowaniem i wyjasnieniem
pojecia futurologia i prognozowanie).

5. Dodatkowo mozna oglosi¢ konkurs na opracowanie tematu: Swiat, jakiego
chciatbym.

Czas trwania: 4 -6 tygodni.

Co zmieni¢, co ulepszy¢

Gidwne zadania wychowawcze: ksztaltowanie konstruktywnego stosunku do
zastanej rzeczywistosci, zainteresowanie przysztosciowym rozwojem najblizszego $ro-
dowiska.

Poziom wieku: klasy VII -V111 i nizsze szk6t ponadpodstawowych.

Uwaga: wskazane realizowanie cyklu po zajeciach z zakresu aktywnos$ci poznawczej:
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Przewodnik po okolicy.

Realizacja:

1 a) zaplanowanie, przygotowanie i przeprowadzenie inscenizowanej sesji rady na-
rodowej na temat bolaczek i probleméw $rodowiska oraz proponowanych
zmian;

b) ewentualne przekazanie wnioskéw z sesji na spotkaniu z radnymi.

2. Przygotowanie spotkania dyskusyjnego z udziatem zaproszonego przedstawiciela
rady narodowej lub dziennikarza z pisma lokalnego, lub zebranie i opracowanie
wnioskow przez komisje i konfrontacja zbiorczego opracowania z planami roz-
woju Srodowiska. Przedstawienie wynikow klasie. Dyskusja z oméwieniem drég
i mozliwosci wplywania obywateli (w tym mitodziezy) na zmiany w ich $rodo-
wisku.

Czas trwania: 2—3 tygodnie.

Gdjbym byl..., gdybym mogt decydowaé

Gtowne zadania wychowawcze: pobudzenie umiejetnosci krytycznego, a zara-
zem twadrczego spojrzenia na otaczajgca rzeczywistosc.

Poziom wieku: klasy VII—VIII i wszystkie szkét ponadpodstawowych.

Uwaga: cykl moze by¢ realizowany jako cato$¢ lub w zaleznosci od potrzeb sytuacyj-
nych rozbity na poszczeg6lne godziny pt.: ..Gdybym byl..." Dyskusje powinny sie
rodzi¢ z aktualnych spostrzezen i doswiadczen miodziezy.

Realizacja:

Przyktadowe tematy.

Gdybym byl:

- dyrektorem szkoty,

- wychowawcg klasy,

— ojcem

- redaktorem

— naczelnikiem gminy,

— lekarzem,

— dziennikarzem,

- redaktorem tv lub radia itp.

Dyskusja na wybrane tematy (na jednej lub Kkilku lekcjach).

Czas trwania: 4 tygodnie.

Scenariusze cykli majacych na celu ksztatcenie gospodarnosci i praktycznej zarad-
nosci zyciowe;.
»Z otéwkiem w reku”.
,»Gdybym miat...".
»Za wiasne pienigdze”.
LZycie i budzet”.

Z otéwkiem w reku

Gtowne zadania wychowawecze: ksztatlcenie umiejetnosci gospodarowania pie-
niedzmi, oszczedzania i planowania.
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Poziom wieku: klasy 1IV—V

Realizacja:

1 Wprowadzenie - zapoznanie z nowym tematem, dyskusjg na temat ,,kieszonko-
wego”. potrzeb dzieci, réznych form oszczedzania i réznych celéw oszczedzania
Udorostych i u dzieci. Ustalenie celu oszczedzania w czasie trwania cyklu (zakup
pomocy lekcyjnych, zabawa klasowa, wspoélne gry, podwieczorek dla rodzicow,
jednodniowa wycieczka). Zatozenie klasowej skarbonki, ktoéra bedzie stata
w klasie przez czas trwania zaje¢; dzieci razem z nauczycielem beda do niej sktadaé¢
drobne, dowolne sumy.

2. Jak mozemy zdoby¢ pienigdze dla naszej klasy — propozycje wykonania drobnych
upominkéw do sprzedazy w sklepiku szkolnym (realizacja poza godzing wychowa-
wczg) lub inne zwigzane z warunkami lokalnymi.

3. Jak wykorzystamy nasze pienigdze - podliczenie funduszy ze sprzedazy upomin-
kéw i uzbieranych w skarbonce, podziat pieniedzy miedzy grupy zadaniowe przy-
gotowujace impreze kofAcows,

4. Impreza zorganizowana, finansowana i prowadzona przez dzieci (np. zabawa
klasowa czy pierwszy turniej gier towarzyskich).

5. Z otéwkiem w reku —grupy zadaniowe rozliczajg wydatki, dyskusje nad dziatal-
noscig poszczegdlnych grup. ocena umiejetnosci gospodarowania pieniedzmi.

Czas trwania: 5godzin -r czas przeznaczony na impreze.

Gdybym miat...

Gtowne zadania wychowawcze: ksztatcenie umiejetnosci gospodarowania pie-

niedzmi. planowania, odpowiedzialnosci za decyzje budzetowe.

Poziom wieku: klasy V I- VIII

Uwaga: cykl ma charakter zabawowy, postawa nauczyciela powinna sprzyjac rozwi-

janiu fantazji. Cykl moze by¢ realizowany jako cato$¢ lub mozna go rozbi¢ na

pojedyncze zajecia tematyczne.

Realizacja:

1 Wspolna zabawa w formie dyskusji nt. Gdybym miat milion.

2. Gdybym miat pensje i obowigzki moich rodzicow - dyskusja nad finansowymi
potrzebami rodziny, sposobami oszczedzania i wydawania pieniedzy w rodzinie.

3. Konkurs ,,Mistrz gospodarnosci” —k#asa dzieli sie na grupy dysponujace fikcyjng
kwota na rézne cele (gospodarze miasteczka, organizatorzy zabaw, kolonii, osied-
la. kierownik dyskoteki itp.).

4. Przedstawienie i ocena pomystéw kazdej z grup.

Czas trwania: 4 tygodnie.

Za wiasne pienigdze

Gtoéwne zadania wychowawcze: wyrabianie samodzielnosci w zaspokajaniu
wiasnych potrzeb materialnych oraz zmystu gospodarnosci.

Poziom wieku: wszystkie klasy szkdl ponadpodstawowych.

Uwaga: z zadaniami cyklu nalezy zapozna¢ rodzicow.

Realizacja:

1 Dyskusja nad potrzebami miodziezy (wakacje, ubiory, sprzet sportowy, prezent
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dla najblizszych), ktére mozna realizowa¢ wtasnymi silami, rozmowa o Zrédtach
dochodéw uczniéw. Zadanie: myslimy, jak samodzielnie zdoby¢ pienigdze.

2. Przedyskutowanie pomystow miodziezy dot. jej pracy zarobkowej, podsuniecie
propozycji przez nauczyciela (opieka nad matymi dzie¢mi, korepetycje dla
uczniow najmiodszych klas, pomoc w pracach polowych, roznoszenie mleka.
OHP).

3. Podsumowanie propozycji, pomoc w organizacji i podejmowaniu préb pracy
zarobkowej, oméwienie odpowiedzialnosci za prace.

4. Po dtuzszym czasie, gdy uczniowie bedajuz mieli za sobg proby zarobkowania (np.
po wakacjach), rozmowa o pracy zarobkowej, klopotach i osiggnieciach.

Czas trwania: 3 kolejne godziny + t godzina na oméwienie wynikow.

Zycie i budzet

Gtowne zadania wychowawcze: budzenie $wiadomego stosunku do spraw wyda-

wania pieniedzy, przygotowanie do gospodarowania wiasnymi zarobkami w przy-

szfosci.

Poziom wieku: wszystkie klasy szkél ponadpodstawowych.

Realizacja:

1 Dyskusja na temat sytuacji materialnej mtodych ludzi zaczynajacych zarabiaé.
Sposoby wydatkowania pieniedzy. Samodzielno$¢ materialna jako probierz doj-
rzatosci zyciowe;.

2. Przygotowanie przez grupy uczniéw preliminarza rocznego wydatkéw (na podsta-
wie danych zebranych od znajomych i rodzicéw):

miodego pracownika o mozliwosci uzyskania najwyzszych zarobkdw,
stazysty o przecietnej wysokosci zarobkow.

preliminarza mfodego matzenstwa ..na dorobku", gdy oboje pracuja,
preliminarza rodziny pracujgcej, z dwojgiem matych dzieci.

Przeglad opracowan przez wybrang komisje z udziatem zaproszonych eksper-
tow — praktykoéw: sposrod rodzicow, znajomych itp. Omawianie wnioskéw.

3. Btyskawiczna ankieta (lub dyskusja): jakg sume uczniowie uwazajg za wystarcza-
jace minimum dla pracownika zaczy najacego prace, dla mtodego matzenstwa, dla
4-osobowej rodziny. Konfrontacja opinii mtodziezy z danymi GUS z badan nad
budzetem rodzinnym, badaniami tzw. koszyczka przy réznej wysokosci zarob-
kéw, zagadnienie oszczedzania.

4. Dyskusja klubowa na tematy: dobrobyt a postawa konsumpcyjna, gorgczka po-
siadania i jej skutki spoteczne i psychologiczne, model dobrobytu w réznych
krajach (np. ZSRR, USA. Szwecja, Czechostowacja. Polska).

Wynik formalny niekonieczny lub wzorce budzetow mtodego pracownika.

Czas trwania: 4—5 tygodni.

Scenariusze cykli majacych na celu rozwijanie umiejetnosci korzystania z czasu
wolnego.
.W co sie bawic?".
..Recepta na nude”.
,»C0 z wolnym czasem?”.
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W co sie bawi¢?

Gtéwne zadania wychowawcze: ukazanie roznych mozliwosci spozytkowania

wolnego czasu, pobudzenia wiasnej aktywnosci uczniéw w tej dziedzinie.

Poziom wieku: klasy 1V—V.

Realizacja:

1. Konkurs rysunkowy: Moja najmilsza niedziela, wystawa konkursowa (rysunki +
podpisy).

2. Klub ciekawej zabawy: uczniowie zgtaszajg swoje ulubione zabawy oraz pomysty
nowych zabaw. Wyprobowuje sigje na lekcji. Najlepsi organizatorzy tworzg ..klub
ciekawej zabawy”. Wywieszajg codziennie (lub co tydzien) zawiadomienia, jakie
zabawy bedg organizowane na przerwach lub w uméwionym miejscu po lekcjach.

3. Rozmowa: jak chciatbym spedza¢ wakacje (niedziele) teraz i gdy bede dorosty.
Mozna tu powtdrzy¢ konkurs rysunkéw lub opowiadan (albo artykutéw do
gazetki) na ten temat.

Wynik: wystawa rysunkéw, powstanie klubu.

Czas trwania: 2—3 tygodnie.

Recepta na nude

Gidéwne zadania wychowawcze: ukazanie réznych mozliwosci spozytkowania

wolnego czasu, pobudzenia wiasnej aktywnosci uczniéw w tej dziedzinie.

Poziom wieku: klasy VI—VIII

Realizacja:

1 W co umiem gra¢? Uczniowie kolejno zapisujg na tablicy po jednej znanej grze.
Wygrywa ten. kto ostatni poda nie wymieniong przedtem gre. Nauka w grupach
nowych gier. Zaplanowanie olimpiady gier wybranych z listy.

2. Ustalenie zasad organizacyjnych olimpiady. Organizacja imprezy.

3. Ogtoszenie konkursu na temat: Ciekawa niedziela. Uczniowie inicjujg ciekawe
spedzanie niedzieli w rodzinie lub w gronie dobranych kolegéw. Relacja z ciekawej
niedzieli - plebiscyt na najciekawsza,

4. Zwiedzanie srodowiskowego domu kultury, kontakty (wywiady) w klubie sporto-
wym. ognisku muzycznym, klubie prasy, lokalnym zespole artystycznym itp.
Gazetka reportazowa z wywiadow.

5. Zbieranie materiatdw do klasowej gazetki (krzyzéwki, szarady, zadania logiczne
z réznych pism. zagadki itp.). Urzadzenie turnieju gier umystowych.

6. Klasowy informator ,,Co, gdzie i kiedy”: uczniowie zgtaszajg do redaktora wiado-
mosci o ciekawych, ich zdaniem, audycjach telewizyjnych i radiowych, filmach
i innych imprezach, z ktérych radzg kolegom skorzystac.

7. Bilans wolnego czasu: dzieci przez tydzien notuja, w jakich godzinach kazdego
dnia miaty czas wolny ijak go spedzity. Omoéwienie bilanséw w klasie, dyskusja
i wnioski.

8. Mozna dodatkowo pobudza¢ do zebrania informacji, jak spedzajg czas wolny
rodzice, starsze rodzenstwo iznajomi i przeprowadzi¢ dyskusje na temat wtasnych
pragnien i planéw ucznidéw na przysztosc.

Wynik: klasowa gazetka, informator.

Czas trwania: 3—4 tygodnie.
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Co i «olnym czasonir

Gtoéwne zadania wychowawcze: ukazanie réznych mozliwosci spozytkowania
wolnego czasu, pobudzenia wiasnej aktywnosci uczniéw w tej dziedzinie.

Poziom wieku: wszystkie klasy szkét ponadpodstawowych.

Realizacja:

t.

Wprowadzenie tematu: umiejetno$¢ korzystania z wolnego czasu jako wspétczes-
ny problem jednostkowy i spoteczny. Dobre izle tradycje i wzory w tej dziedzinie.
Tradycje regionalne réznych krajéw (Slask gorniczy —zajecia hobbystéw, NRD
- turystyka piesza itp.). Problemy nudy w Srodowiskach miodziezy: aspekt
indywidualny i spoteczny.

Zebranie przez zespoty uczniowskie informacji, jak spedzajg wolny czas w tygod-
niu i w niedziele koledzy i rowiesnicy, kiedy ijak wykorzystujg wolny czas rodzice
i wybrani doro$li znajomi. Relacje z wywiad6w, wymiana pogladéw na ten temat.
Plan zebrania informacji o mozliwosciach spedzania ciekawie wolnego czasu na
przysziosc.

Wywiady (wycieczka grupowa) uczniéw w instytucjach i organizacjach (Towarzy-
stwo Krzewienia Kultury Fizycznej, PTTK, dom kultury, klub filmowy, lokalne
stowarzyszenia ikluby amatorskie itp.; FWP —wczasy amatorskie). Sporzadzenie
zbiorczego informatora.

Zgromadzenie pism i ksigzek do ,biblioteczki wolnego czasu” (cykl zagadek
z réznych dziedzin, zbior gier i zabaw, poradniki do réznych zajeé, wycinki
Z czasopism itp.).

Telewizja, ja i moja rodzina — rozmowa na temat zwyczajow korzystania
z telewizji, dyskusja z podsumowaniem.

Jak chciatbym spedza¢ wolny czas. gdy bede dorosty: dyskusja lub omoéwienie
zebranych ankiet.

Mozna zakonczy¢ cykl zawigzaniem klubow wolnego czasu, np.: gier umystowych,
brydza sportowego, szachistéw, mitosnikow filmu, fotoamatoréw itp.

Czas trwania: 3—4 tygodnie.
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