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Program przygotowany w Instytucie Programów Szkolnych, zatwierdzony przez 
ministra oświaty i wychowania w dniu II.IV. 1985 roku.

W pracach programowych wyko
rzystano uwagi i opinie środowisk nau
kowych i nauczycielskich.

Praktyki uczniowskie stanowią treś
ciowo funkcjonalnie nowy składnik 
kształcenia i wychowania w liceum 
ogólnokształcącym. Ich celem jest wy
chowanie przez pracę.

Praktyki powinny być dostosowane 
do zainteresowań i uzdolnień młodzie
ży, potrzeb przygotowania do studiów, 
wyboai zawodu, możliwości szkoły 
i środowiska. Uczniowie będą odbywać 
praktyki w miejscowych instytucjach 
społeczno-kulturalnych, zakładach pra
cy administracji terenowej, w państwo
wych gospodarstwach rolnych i na te
renie szkoły. Podejmując działania 
włas'ciwe dla pracy wymienionych 
instytucji powinni poznawać proces 
pracy charakterystycznej dla danego 
działu gospodarki narodowej, system 
gospodarowania, stosunki między
ludzkie, wymagania kwalifikacyjne 
i możliwości zatrudnienia. Praktyki 
uczniowskie mają służyć przysposo
bieniu młodzieży do zawodów wyma
gających znacznego zaawansowania 
w naukach humanistycznych, przy
rodniczych, matematyczno-fizycz
nych i technicznych, na które istnieje 
szczegółne zapotrzebowanie w środo
wisku.

Praktyki uczniowskie w liceum ogól
nokształcącym obejmują następujące 
profile:

-  pedagogiczny
-  społeczno-kulturalny
-  społeczno-administracyjny
-  techniczno-ekonomiczny
-  rolno-ekonomiczny.

Praktyki uczniowskie mogą być orga
nizowane także w innych placówkach 
obejmujących np. służbę zdrowia, za
kłady produkcyjne i usługowe, spół- 
dziełnie rękodzieła łudowego. Do reałi- 
zacji tych zajęć należy opracować 
wspólnie program środowiskowy ak
ceptowany przez szkołę, kuratorium oś
wiaty i wychowania oraz zakład pracy, 
na terenie którego praktyki będą się od
bywały.

PROFIL
PEDAGOGICZNY

Praktyki uczniowskie o profilu pedago
gicznym w liceum ogólnokształcącym 
mają na celu wprowadzenie uczniów 
w zagadnienia pracy dydaktyczno-wy
chowawczej.

Podstawę teoretyczną dla tego profilu 
praktyk stanowią między innymi treści 
kształcenia reałizowane w ramach indy
widualnych programów nauki, a miano
wicie: wybrane zagadnienia z pedagogiki 
i psychologii, główne problemy współ
czesnej cywiłizacji, a takż£ treści realizo
wane w ramach przedmiotu przysposo
bienie do życia w rodzinie.



w  profilu tym przewiduje się prakty
ki w przedszkolu i w szkole podstawo
wej oraz praktyki opiekuńczo-wycho
wawcze.

PRAKTYKI 
W PRZEDSZKOLU

Zadaniem praktyk pedagogicznych 
w przedszkolu jest:

— umożliwienie uczniom liceum 
ogólnokształcącego zdobycia 
odpowiedniego zasobu spo
strzeżeń i doświadczeń pedago
gicznych;

— poznanie programu pracy dydak
tyczno-wychowawczej w przed
szkolu, a także różnych form 
i metod jej realizacji;

— wzbudzenie zamiłowania do 
pracy pedagogicznej oraz wyro
bienie poczucia odpowiedzial
ności za jej wyniki, co może 
przyczynić się do podjęcia przez 
uczniów liceum ogólnokształcą
cego studiów pedagogicznych 
i pracy w zawodzie nauczyciel
skim.

Klasa I
Zajęcia w grupie dzieci 3-letnich -  70 go

dzin.

1. Stniktura organizacyjna przed
szkola -  6 godzin.

Przedszkole jako ogniwo systemu oś
wiaty. Oddziały przedszkolne i ich zada
nia opiekuńczo-wychowawcze. Zakre
sy obowiązków pracowników przed
szkola.

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowaw
c z e -  44 godziny.

Prace opiekuńcze w grupie dzieci 3 - 
letnich zlecone przez nauczycielki

przedszkola; pomoc dzieciom w czasie 
posiłków, zabaw, spacerów, wycieczek. 
Pomoc podczas rozbierania się i ubiera
nia. Pomoc przy pracach porządkowych 
w danej grupie. Pomoc w organizowa
niu zajęć w zakresie umuzykalniania, 
rytmiki, twórczości plastycznej, kons
truowania. Hospitacje wybranych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Imprezy przedszkolne -  20 godzin.
Prace związane z przygotowaniem 

imprez przedszkolnych -  projektowa
nie i wykonywanie elementów dekora
cji, kostiumów. Pomoc w wykonywaniu 
przez dzieci upominków okolicznościo
wych, ozdób choinkowych, pisanek 
wielkanocnych.

Klasa II

Zajęcia w grupie dzieci 4-letnich -  70 go
dzin.

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowaw
cze -  20 godzin.

Ho.spitacje wybranych zajęć dydak
tyczno-wychowawczych w grupie 
dzieci 4-letnich. Próby opracowania 
konspektów wybranych zajęć z dzieć
mi. Analiza programu dydaktyczno- 
wychowawczego i możliwości jego rea
lizacji w konkretnych warunkach. Roz
wój dziecka wieku przedszkolnego.

2. Wychowanie społeczno-moralne -  
15 godzin.

Analiza planów pracy nauczycieli dla 
grupy dzieci 4-letnich. Pomoc w pracy 
nad uspołecznianiem dzieci, pomoc 
w czynnościach samoobsługowych, dy
żurach i pracach społeczno-użytecz- 
nych. Pomoc w pracach związanych 
z hodowlą roślin doniczkowych i drob
nych zwierząt prowadzoną przez dzieci. 
Organizowanie prac w ogrodzie przed
szkolnym. Wychowanie przez pracę 
dzieci wieku przedszkolnego.



3. Wychowanie umysłowe -  15 go
dzin.

Program wychowania umysłowego dla 
dzieci 4-letnich i metody jego realizacji. 
Zestaw s'rodków dydaktycznych niezbęd
nych do realizacji programu wychowania 
umysłowego. Przygotowywanie wybra
nych środków na konkretne zajęcia. Pro
jektowanie i wykonywanie nowych środ
ków.

4. Wychowanie zdrowotne -  10 go
dzin.

Program przedszkola w zakresie wy
chowania zdrowotnego. Pomoc w przy
gotowaniu dzieci do określonych badań 
lekarskich, szczepień itp.

5. Imprezy przedszkolne -  10 godzin.
Próby samodzielnego przygotowania

wybranej imprezy przedszkolnej. Wyko
nanie elementów dekoracji.

Klasa 111

ZMjącia w grupie dzieci 5-ietnich -  70 go
dzin.

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowaw
cze -  50 godzin.

Hospitacje zajęć dydaktyczno-wy
chowawczych w grupie dzieci 5-let- 
nich. Opracowanie konspektów cało
dziennych zajęć z wybranych działów 
programowych.

Pomoc w organizowaniu zabaw roz
wijających ciekawość poznawczą 
dzieci. Wyrabianie orientacji w oto
czeniu. Wykorzystywanie zabaw i za
bawek konstrukcyjnych oraz mecha
nicznych dla rozwijania wyobraźni 
przestrzennej, kształtowanie elemen
tarnych pojęć i umiejętności technicz
nych. Organizowanie zabaw na otwar
tym terenie. Kierowanie obserwacjązja- 
wisk atmosferycznych.

Oijieka nad hodowlą roślin i zwier/Jtt pro
wadzoną na terenie przedszkola.

Oiganizowanie ziibaw i ćwiczeń specjal
nych zaznajamiająeych z podstawowymi za
sadami, przepisami i znakami mchu drogowe
go, które musząpoznać dzieci w wieku przed
szkolnym.

Próby opracowania konspektu z zakresu 
wychowania fizycznego.

2. Imprezy przedszkolne -  20 godzin.
Przygotowywanie imprez przed

szkolnych. Wprowadzenie charakterys
tycznych tańców ludowych najbliższe
go środowiska oraz łatwych układów 
tańców narodowych.

Klasa IV

Zajęcia M’ grupie dzieci 6-lelnich -  70 go
dzin.

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowaw
cze -  50 godzin.

Opracowanie konspektów tygodnio
wych zajęć z uwzględnieniem wszyst
kich działów programu. Przeprowadzenie 
zajęć całodziennych wraz z przygotowa
niem środków dydaktycznych.

Opracowanie konspektów zajęć z za
kresu wychowania estetycznego. Przy
gotowanie niezbędnych środków dy
daktycznych. Przeprowadzenie zajęć.

Opracowanie miesięcznego planu za
jęć z zakresu wychowania techniczne
go. Przygotowanie materiałowo-narzę- 
dziowe i przeprowadzenie zajęć.

2. Imprezy przedszkolne -  20 godzin.
Przygotowanie i udział w zaplano

wanych imprezach przedszkolnych.
Praktyki pedagogiczne powinny od

bywać się na terenie najbliższego 
przedszkola lub oddziału przedszkol
nego. Uczniowie-praktykanci pracują 
indywidualnie lub w małych zespołach, 
zależnie od wraru tików w konkretnej 
placówce.

Ważnym etapem praktyk jest hospi
towanie zajęć w przedszkolu i obser



wowanie dzieci oraz pracy nauczycie
la. Następnie uczniowie pomagają na
uczycielowi w przygotowaniu zajęć, 
a także sami próbują swoich sił podej
mując się samodzielnego prowadzenia 
zajęć z dziećmi. Odbywają również 
praktykę całodzienną w wymiarze 2 
dni w ciągu roku szkolnego już od kla
sy pierwszej poczynając.

Uczniowie klasy czwartej prowadzą 
w ciągu jednego tygodnia zajęcia 
w przedszkolu -  jest to praktyka ciągła 
mająca charakter próbnej pracy z dzieć
mi przedszkolnymi. Pozostałe godziny 
praktyk realizowane są zgodnie z har
monogramem opracowanym na począt
ku roku.

PRAKTYKI 
PEDAGOGICZNE 
W SZKOLE 
PODSTAWOWEJ

Zadaniem praktyk pedagogicznych 
realizowanych na terenie szkoły podsta
wowej jest:

— zapoznanie z pracą szkoły pod
stawowej jako elementu syste
mu szkolnego;

— poznanie i stosowanie podsta
wowych form i metod pracy 
z uczniami klas I-III;

— rozbudzenie zamiłowania do 
pracy pedagogicznej oraz wyro
bienie poczucia odpowiedzial
ności za jej wyniki.

Klasa I
Zajęcia z uczniami klasy 1 - 7 0  godzin.

1. Struktura organizacyjna szkoły 
podstawowej -  10 godzin.

Poznanie struktury organizacyjnej 
ośmioklasowej szkoły podstawowej ja

ko elementu systemu szkolnego. Zada
nia szczebla nauczania początkowego 
w klasach I-Ill. Plan nauczania. Progra
my nauczania.

2. Zajęcia lekcyjne -  30 godzin.
Hospitowanie lekcji w klasie I, obser

wowanie uczniów, ich zaangażowania, 
aktywnego udziału w lekcji, zmęczenia.

Analiza plastycznych form wypowie
dzi uczniów w młodszym wieku szkol
nym. Przygotowanie ek.spozycji prac 
uczniowskich.

Pomoc w organizowaniu lekcji pra
cy-techniki. Przygotowanie miejsc pra
cy, narzędzi i materiałów. Pomoc ucz
niom w czasie zajęć. Organizowanie 
wystawki prac uczniowskich.

Przygotowywanie środków dydak
tycznych zgodnie z zapotrzebowaniem 
nauczyciela.

3. Zajęcia pozalekcyjne -  30 godzin.
Udział w pracy świetlicy szkolnej.

Pomoc uczniom w odrabianiu lekcji 
z różnych przedmiotów nauczania. 
Udział w pracach zespołów wyrównaw
czych.

Klasa II

Zajęcia z uczniami klasy / /  -  70 godzin.

1. Dokumentacja pracy nauczyciela -  
10 godzin.

Poznanie dokumentacji: planów dydak- 
tycax)-wychowawczych, rozkładów materia
łu nauczania, konspektów. Analiza wybra
nych programów nauczania pocziitkowego.

2. Zajęcia lekcyjne -  30 godzin.
Hospitowanie lekcji w klasie II w zakre

sie wybranych przedmiotów nauczania, np. 
matematyki, muzyki, języka polskiego, śro
dowiska .społeczno-przyrodniczego. Samo
dzielne przygotowanie środków dydaktycz
nych do wybranej lekcji. Próby opraco
wania konspektu wybranej jednostki 
metodycznej, przygotowanie niezbęd
nych środków dydaktycznych.



Pomoc w oi^anizowaniu zajęć w terenie 
w ramach przedmiotu śnxlowisko społecz
no-przyrodnicze, np. opracowanie harmo
nogramu zajęć w ogródku szkolnym, 
udział w wycieczce przyrodniczej.

3. Zajęcia pozalekcyjne- 30 godzin.
Opracowanie planu gier i zrabaw dla ucz

niów klas niższych uczęszczających do 
świetlicy szJcolnej. Pomoc uczniom w odra
bianiu lekcji. Przygotowanie dla dzieci 
uczęszczających do świetlicy wycieczJci lub 
wspólnego pójścia do teatru, cyrku, kina.

Klasa III

Zajęcia z uczniami klasy III -  70 godzin.

1. Program nauczania -  10 godzin.
Analiza wybranego programu na

uczania z punktu widzenia celów kształ
cenia i wychowania, zadań przedmiotu 
oraz treści nauczania.

2. Zajęcia lekcyjne -  30 godzin.
Opracowanie konspektu wybranej

jednostki metodycznej, przygotowanie 
warunków do jej realizacji (zgromadze
nie środków dydaktycznych), pełnienie 
funkcji asystenta nauczyciela. Prowa
dzenie lekcji wybranego przedmiotu 
w klasie nauczania początkowego.

3. Zajęcia pozalekcyjne -  30 godzin.
Przygotowanie i udział w wycieczce

związanej tematycznie z konkretną jed
nostką metodyczną Udział w pracach zu
chów. Organizowanie imprez szkolnych.

Klasa IV

Zajęcia z uczniami klas I-III -  70 godzin.

1. Klasa-pracownia nauczania po
czątkowego -  20 godzin.

Pomoc w utrzymaniu ładu i porządku 
w klasie-pracowni. Zaprojektowanie 
i wykonanie dekoracji wnętrza. Prowa
dzenie biblioteczki klasowej.

2. Zajęcia lekcyjne -  30 godzin.
Opracowanie konspektów zajęć cało

dziennych w wybranej klasie nauczania 
początkowego. Prowadzenie zajęć cało
dziennych. Opracowanie rocznego planu 
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Zajęcia pozalekcyjne -  20 godzin.
Systematyczny udział w pracach

świetlicy szkolnej. Prowadzenie zajęć 
z uczniami klas niższych uczęszczają
cych do świetlicy szkolnej. Udział 
w pracach kół zainteresowań uczniów 
klas wyższych.

Pomoc w pracach na rzecz szkoły i naj
bliższego środowiska.

Praktyki powinny odbywać się na tere
nie najbłiżs7,ej szJcoły podstawowej. Obej
mują one zarówno zajęcia lekcyjne, jak 
i pozalekcyjne.

Uczniowie odbywają praktykę indywi
dualnie łub w małych zespołach. Waż
nym etapem jest hospitowanie zajęć i ob
serwowanie pracy nauczyciela. Większej 
samodzielności wymaga od ucznia prak
tyka pomocnicza, która polega przede 
wszystkim na pomocy nauczycielowi 
w przygotowaniu zajęć z wybranych 
przedmiotów połączona z przygotowa
niem środków dydaktycznych.

Uczniowie po zapoznaniu się z orga
nizacją pracy dydaktyczno-wycho
wawczej i opiekuńczej oraz metodami 
stosowanymi w nauczaniu początko
wym powinni przeprowadzić samo
dzielnie po dwie lekcje w każdej klasie 
pod kierunkiem nauczyciela, co pozwoli 
im sprawdzić się w roli nauczyciela 
oraz może wzbudzić zainteresowanie 
zawodem. Trudniejszym etapem jest 
całodzienna praktyka pedagogiczna, 
na którą przeznacza się dwa dni w cią
gu roku szkolnego w kolejnych kla
sach.

U koronow aniem  praktyk peda
gogicznych są zajęcia prowadzone



przez uczniów  klasy IV w okresie 
jednego  tygodnia .

PRAKTYKA
OPIEKUŃCZO-
— WYCHOWAWCZA

Zadaniem praktyk opiekuńczo-
-wychowawczych jest;

— zastosowanie wiedzy o przy
sposobieniu do życia w rodzi
nie w konkretnych sytuacjach 
opiekuńczo-wychowawczych;

— ukształtowanie umiejętności 
niezbędnych w życiu rodzin
nym i w pracy opiekuńczo-wy
chowawczej;

— konfrontacja teorii na temat 
procesu wychowawczego 
i działalności wychowawczej 
płacówek opiekuńczych z rze
czywistością społeczną;

— rozwijanie zainteresowań pe
dagogicznych.

Klasa I

Zajęcia w kuchni szkolnej -  70 godzin.

1. Funkcjonałne zagospodarowanie 
kuchni i stołówki szkolnej -  20 godzin.

Podstawowe zasady zagospodaro
wania kuchni i stołówki szkolnej. 
Funkcjonalność i estetyka wnętrz 
i otoczenia. Wyposażenie kuchni 
i stołówki szkolnej.

2. Organizacja pracy w kuchni i sto
łówce szkołnej -  10 godzin.

Poznanie i praktyczne stosowanie 
podstawowych zasad organizacji 
pracy w gospodarstwie szkolnym.

3. Podstawy żywienia zbiorowego -  
20 godzin.

Zasady planowania jadłospisu. 
Dzienne racje pokarmowe w żywieniu 
zbiorowym. Ocena wartości odżywczej 
produktów żywnościowych. Ustalanie 
racji pokarmowych dla młodzieży 
szkolnej korzystającej z żywienia 
zbiorowego. Kalkulacja kosztów ży
wienia.

4. Kuchnia szkolna -  20 godzin.
Pomoc w kuchni i stołówce szkol

nej.

Klasa II
Zajęcia w żłobku -  70 godzin.

ł. Rozwój i pielęgnacja małego 
dziecka -  50 godzin.

Asystentura opiekuńczo-wycho
wawcza w żłobku.

2. Kuchnia w żłobku -  20 godzin.
Pomoc w kuchni przy przygotowy

waniu posiłków dla dzieci.

Klasa III

Zajęcia w najbliższym, środowisku -  70 go
dzin.

1. Działalność opiekuńczo-wycho
wawcza w najbliższym środowisku -  
30 godzin.

Opieka nad dziećmi w domu dziecka, 
żłobku, ogródku jordanowskim -  prak
tyka pomocnicza.

Organizacja imprez okolicznościo
wych dla dzieci w klubie osiedlowym 
lub ogródku jordanowskim. Współ
udział w organizowaniu placu zabaw 
dla dzieci, miasteczka mchu drogowe
go-

2. Działalność w placówkach opie
kuńczo-wychowawczych -  40 godzin.

Praktyka pomocnicza w domach ma
łego dziecka. Organizowanie wycie
czek. Opieka nad dziećmi.

8



Zajęcia w instytucjach opiekuńczych dla 
osób dorosłych -  70 godzin.

1. Pomoc starszym -  40 godzin.
Stała pomoc ludziom samotnym

i chorym w organizacji życia domowe
go. Pomoc w korzystaniu z różnych 
form życia kulturalnego. Organizowa
nie imprez okolicznościowych dla pen
sjonariuszy domów opieki społecznej.

2. Instytucje zajmujące się problema
mi człowieka i rodziny -  30 godzin.

Asystentura w Urzędzie Stanu Cy
wilnego, Polskim Czerwonym Krzyżu, 
Lidze Kobiet Polskich, Polskim Komi
tecie Pomocy Społecznej, Komitecie do 
Spraw Dziecka.

Praktyka opiekuńczo-wychowawcza 
powinna aktywizować uczniów do prac na 
rzecz ludzi z najbliższego środowiska. Za
lecana jest szczególnie w tych środowis
kach, w których odczuwa się brak zaanga
żowanych społeczników.

Ze względu na różnorodność zagad
nień, które te praktyki obejmują a także 
ze względu na ich specyfikę, należy pro
ponowany rozkład godzin, jak i tematy
kę zajęć traktować orientacyjnie. Najko
rzystniej będzie, jeśli zainteresowani 
uczniowie, po rozpatrzeniu rzeczywis
tych potrzeb w swoim środowisku, uło
żą indywidualny program zajęć wspól
nie z opiekunem praktyk.

Klasa IV

PROFIL
KULTURALNO-
-SPOLECZNY

Podstawę teoretyczną dl a tego profilu 
praktyk stanowią treści kształcenia rea
lizowane w ramach programów indy
widualnych, a mianowicie: wybrane 
zagadnienia kultury współczesnej, or

ganizacji i działalności instytucji 
upowszechniania kultury, ochrony za
bytków, sportu i turystyki.

W profilu tym przewiduje się m.in. 
praktyki w zakresie obsługi ruchu tury
stycznego, hotelarstwa, dokumentacji 
i informacji naukowo-technicznej 
i ekonomicznej oraz muzealnictwa.

OBSŁUGA RUCHU 
TURYSTYCZNEGO

Zadaniem praktyk „Obsługa ruchu tu
rystycznego“ jest:

— zdobycie przez uczniów umie
jętności w zakresie właściwej 
organizacji i wykonywania 
czynności na poszczególnych 
stanowiskach pracy;

— praktyczne zapoznanie się z 
przepisami bhp i ppoż.;

— poznanie zasad właściwego sto
sunku do przełożonych, kole
gów i obsługiwanych turystów;

— wyrobienie umiejętności współ
pracy;

— zapoznanie się ze sposobami 
prowadzenia dokumentacji oraz 
rozliczeń finansowych, ewiden
cji majątku przedsiębiorstw 
i kontroli wewnętrznej;

— zapoznanie się z instrukcjami, 
zarządzeniami i regulaminami 
obowiązującymi w biurach po
dróży i hotelach.

Klasa I

Zajęcia w biurach podróży -  70 godzin.

1. Struktura i organizacja biur podró
ży -  6 godzin.



Zapoznanie się z zakresem działania 
biura turystycznego. Stanowiska pracy, 
zakresy czynności pracowników i ich 
kompetencje.

2. Informacja -  20 godzin.
Zapoznanie się z materiałami infor

macyjnymi. Informacja turystyczna 
i podróżnicza -  czynne włączenie się do 
pracy informatora.

3. Obsługa podróżnicza -  36 godzin.
Prowadzenie diagramu sprzedaży

miejsc w komunikacji kolejowej i auto
busowej pod nadzorem przeszkolonego 
pracownika. Zamawianie miejsc, termi
ny rezygnacji.

4. Transport -  8 godzin.
Zapoznanie się z instrukcjami

w sprawie eksploatacji i gospodarki ta
borem samochodowym.

Klasa II

Zajęcia w biurach podróży -  70 godzin.

1. Organizacja turystyki krajowej -  
10 godzin.

Zakres działania i uprawnienia wydzia
łów kultury fizycznej, sportu i turystyki 
urzędów wojewódzkich. Działalność m- 
rystyczna organizacji młodzieżowych. 
Poznanie systemu organizacyjnego tury.s- 
tyki na szczeblu wojewódzkim.

2. Informacja, propaganda i reklama 
-  20 godzin.

Zapoznanie się z materiałami propa
gandowymi i reklamowymi w obsłudze 
krajowego ruchu turystycznego. Infor
macja turystyczna pod kierunkiem pra
cownika biura podróży, korzystanie 
z Banku Informacji Turystycznej.

3. Obsługa turystyki krajowej -  40 
godzin.

Przyjmowanie zamówień na określo
ne usługi turystyczne, opracowywanie 
programów, zamawianie świadczeń, po
twierdzenia.

Zadania pilota i przewodnika grupy 
turystycznej.

Klasa III

Zajęcia w biurach turystycznych Wojewódz
kich Przedsiębiorstw Turystycznych -  70 go
dzin.

1. Struktura i organizacja Wojewódz
kich Przedsiębiorstw Turystycznych -  6 
godzin.

Zapoznanie się ze strukturą i organi
zacją Wojewódzkich Przedsiębiorstw 
Turystycznych, ich zakresem działania, 
stanowiskami pracy, zakresami czynności 
i kompetencji.

2. Biuro Obsługi Ruchu Turystyczne
go -  64 godziny.

Dział przyjazdów i wyjazdów. Przyj
mowanie zamówień, sporządzanie kal
kulacji, opracowywanie programu, za
mawianie i potwierdzanie świadczeń, 
potwierdzanie zamówień.

Biuro zakwaterowań -  zamawianie 
i potwierdzanie noclegów, informacja
0 wolnych miejscach noclegowych.

Klasa IV

Zajęcia na terenie obiektów rekreacyjnych
1 żywieniowych -  70 godzin.

1. Struktura i organizacja określo
nych obiektów turystycznych -  6 go
dzin.

Zapoznanie się z zakresem działania 
określonej placówki.

Formy pracy i zakresy czynności na 
poszczególnych stanowiskach.

2. Obsługa ruchu turystycznego -  64 
godziny.

Praca pod nadzorem pracownika, 
zgodna z charakterem obiektu, w któ
rym uczeń odbywa praktykę.

W trakcie praktyk „Obsługa ruchu tu
rystycznego“ uczeń powinien być prze
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szkolony w zakresie obowiązujących 
przepisów bhp i przeciwpożarowych. 
Zadaniem ucznia jest czynne włączanie 
się do pracy na wyznaczonych stanowis
kach. Przed rozpoczęciem praktyki 
uczeń powinien otrzymać harmonogram 
przejść przez poszczególne stanowiska 
pracy.

Uczniowie z klas z rozszerzoną nau
ką języków obcych powinni wykorzys
tać znajomość języka obcego pracując 
w obsłudze ruchu turystycznego zagra
nicznego.

HOTELARSTWO

Zadaniem praktyk „Hotelarstwo“ 
jest:

— zdobycie umiejętności w za
kresie właściwej organizacji 
i wykonywanych czynności na 
poszczególnych stanowiskach 
pracy;

— praktyczne zapoznanie się 
z przepisami bhp i ppoż.;

— poznanie zasad właściwego 
stosunku do przełożonych, ko
legów i gości hotelowych;

— wyrobienie umiejętności 
współpracy;

— zapoznanie się z techniką pro
wadzenia dokumentacji oraz 
rozliczeń finansowych, ewiden
cji majątku przedsiębiorstwa 
i kontroli wewnętrznej;

— -  zapoznanie się z instrukcjami, 
zarządzeniami i regulaminami 
obowiązującymi w hotelach.

Klasa I
Zajęcia w recepcji -  70 godzin-

1. Strukmra i organizacja pracy w re
cepcji -  6 godzin.

Poznanie schematu organizacyjnego, 
harmonogramów, regulaminu oraz in
strukcji dotyczących pracy w recepcji.

2. Służba parterowa -  12 godzin.
Poznanie pracy w przechowalni baga

żu.
3. Recepcja- 46 godzin.
Obserwacja pracy recepcjonisty i stop

niowe włączanie się do czynności związa
nych z przyjęciem gości hotelowych, 
przedłużaniem pobytu, dokonywaniem 
zmian pokoi. Pomoc w prowadzeniu tabli
cy dysponenckiej.

Załatwianie spraw meldunkowych dla 
gości krajowych indywidualnych i prze
bywających grupowo (pod nadzorem 
przeszkolonego pracownika).

4. Informacja turystyczna -  6 go
dzin.

Zapoznanie się z materiałami infor
macyjnymi oraz sposobam i kom u
nikowania się z punktami informacji 
turystycznej. Udzielanie informacji.

Klasa II
Zajęcia w części noclegowej -  70 godzin.

1. Organizacja pracy w części nocle
gowej -  12 godzin.

Poznanie zakresu czynności posz
czególnych pracowników oraz stanu za
trudnienia. Zapoznanie się z regulami
nem i instmkcjami dotyczącymi prawi
dłowego przebiegu pracy.

Współpraca służby piętrowej z recep
cją pralnią działem technicznym, ma
gazynem, działem administracyjno- 
gospodarczym.

2. Sprzątanie części noclegowej -  50 
godzin.

Praktyczne poznanie efektywnych 
sposobów sprzątania pokoi, pomiesz
czeń sanitarnych i części komunikacyj
nej. Prawidłowe stosowanie narzędzi 
pracy i środków czystości.
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Poznanie sposobów magazynowania 
środków czystości, bielizny hotelowej, 
pościeli zapasowej, drobnego sprzętu 
i narzędzi. Obieg bielizny hotelowej.

3. Odpowiedzialność za życie i zdro
wie gości -  8 godzin.

Poznanie i stosowanie przepisów bhp 
i ppoż. w części noclegowej. Pomoc
w działalności hotelowej służby zdrowia.

•

Klasa ilT
Zajęcia w części komumpcyjnej -  70 go

dzin.

1. Schemat organizacyjny działu pro
dukcji- 12 godzin.

Poznanie działów produkcyjnych: 
kuchni właściwej, przygotowalni, gar
mażerni, ciastkanu, dcserowni. Obowiązki 
szefa kuchni, blokiałii, kuchmistrzów, kucha
rzy, podkuchermych i pomocy kuchennych.

2. Praca w działach produkcyjnych -  
30 godzin.

Poznanie i stosowanie przepisów bhp 
i ppoż. w tej części hotelu. Utrzymywa
nie porządku, mycie naczyń kuchen
nych. Pomoc w opracowywaniu jadło
spisów na różne imprezy, dla grupy tu
rystycznej itp.

3. Zajęcia w zmywalni naczyń stoło
wych -  28 godzin.

Poznanie organizacji pracy: zmywanie, 
wyparzanie naczyń (szklanych, porcela
nowych), sztućców, naczyń metalowych 
i innych. Kontrola stanu sanitarnego na
czyń i sztućców. Higieniczne przechowy
wanie czystych naczyń. Zabezpieczanie 
odpadków pokonsumpcyjnych.

Klasa IV
Zajęcia w części konsumpcyjnej -  70 go

dzin.

1. Zajęcia w pralni -  18 godzin.
Poznanie organizacji pracy w magazytue 

bielizny czystej. Przyjmowanie i wydawanie

bielizny czystej (pod nadzorem pracow
nika).

2. Zajęcia w sah konsumpcyjnej, bufetach 
i innych punktach sprzedaży -  52 godziny.

Poznanie organizacji pracy na sali -  obo- 
wiązJd kierownika sali, kelnerów, bufeto
wych. Próby opracowywania harmonogra
mów.

Przed rozpoczęciem praktyk uczniowie 
powinni być przeszkoleni w z.akresie obo
wiązujących w danej jednostce przepisów 
bhp i ppoż. Powinni również poznać dokład
nie strukturę organizacyjnąschroniska, domu 
wczasowego lub hotelu, w którym odbywają 
praktykę.

Wyklucza się włączanie młodzieży do 
prac na nocnej zmianie!

DOKUMENTACJA 
I INFORMACJA 
NAUKOWO-TECHNICZNA 
I EKONOMICZNA

Zadaniem praktyk „Dokumentacja 
i informacja naukowo-techniczna 
i ekonomiczna“ jest:

— wyposażenie uczniów w umie
jętność wykonywania określo
nych czynności na poszczegól
nych stanowiskach pracy;

— poznanie przez uczniów zasad 
obiegu informacji naukowej, 
technicznej i ekonomicznej;

— wyrobienie umiejętności współ
pracy;

— ukształtowanie umiejętności ob
sługi odbiorcy informacji.

Klasa I
Zajęcia w bibliotece — 70 godzin.

1. Organizacja wewnętrzna biblioteki 
-  18 godzin.
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Poznanie podstawowych elementów 
organizacyjnych biblioteki: pomiesz
czenia, zbiory, informacja o zbiorach, 
czytelnicy, pracownicy biblioteki. Ko
mórki organizacyjne i zakresy ich prac.

2. Rodzaje zbiorów, ich dobór, sposo
by i technika gromadzenia i selekcji -  
36 godzin.

Rodzaje wydawnictw (dokumentów: 
tekstowe, graficzne, audiowizualne, ma
teriały pochodne i wtórne). Zasadniczy 
trzon zbiorów: księgozbiór podstawo
wy. podręczny, specjalistyczny.

Kryteria gromadzenia materiałów bi
bliotecznych.

3. Prace porządkowe -  16 godzin.
Prace porządkowe wynikające z kon

kretnej sytuacji.

Klasa II

Zajęcia w bibliotece -  70 godzin.

1. Materiały informacyjne księgars
k ie -  10 godzin.

Poznawanie różnorodnych z'ródeł in
formacji o materiałach bibliotecznych -  
korzystanie z nich.

2. Gromadzenie zbiorów -  30 go
dzin.

Zapoznanie z zakresem tematycznym 
gromadzonych zbiorów oraz techniką 
ich gromadzenia. Praktyczne poznanie 
roli księgi inwentarzowej i sposobu pro
wadzenia inwentarza.

Sporządzanie rejestru ubytków. Przy
gotowywanie zamówień do księgarni. 
Przyjmowanie książek z zakupu. Tech
niczne przysposobienie książki: zakła
danie karty książki, karty terminów 
zwrotów, karty uszkodzeń, pieczętowa
nie i znakowanie książki.

3. Opracowanie zbiorów -  30 godzin.
Obserwacja czynności związanych

z katalogowaniem. Przygotowanie ma
teriałów do spisu bibliograficznego.

Zajęcia w placówce informacji naukowej, 
technicznej i ekemomicznej -  70 godzin.

1. Placówka informacji -  10 godzin.
Poznanie schematu organizacyjnego

placówki informacji oraz jej zadań.
2. Klasyfikacja treściowa zbiorów -  

40 godzin.
Klasyfikacja przedmiotowa, działo

wa, systematyczna. Uniwersalna klasy
fikacja dziesiętna i jej charakterystyka. 
Rodzaje symboli: główne i pomocni
cze, symbole proste, rozwinięte i zło
żone.

Klasyfikowanie i znakowanie zbio
rów według UKD. Klasyfikacja przed
miotowa.

3. Przechowywanie zbiorów -  20 go
dzin.

Przygotowanie dokumentów do prze
chowywania: nadawanie znaków włas
nościowych i sygnatur, opracowywanie 
kart książki, obwolut i zakładek. Usta
wianie zbiorów według przyjętego 
w placówce infonnacji systemu.

Klasa IV

Zajęcia w placówce informacji -  70 go
dzin.

1. Udostępnianie zbiorów -  30 go
dzin.

Wypełnianie dokumentacji biblio
tecznej stosowanej przy udostępnianiu 
zbiorów. Udostępnianie zbiorów poza 
obręb biblioteki.

2. Opracowywanie kart informacyj
ny ch - 30 godzin.

Opracowywanie i przepisywanie na 
maszynie kart dokumentacyjnych. 
Kompletowanie, segregowanie i katalo
gowanie kart, włączanie ich do kartote
ki.

Klasa III
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3. Uwielokrotnianie materiałów in
formacyjnych- 10 godzin.

Pomoc przy wykonywaniu podsta
wowych czynności z zakresu uwielo-- 
krotniania wybranych materiałów infor
macyjnych techniką kserografii, poli
grafii lub mikrofilmów.

Praktyki odbywać się powinny 
w bibliotekach szkolnych, publicz
nych, zakładowych. W miarę upły
wu czasu uczniowie coraz bardziej 
samodzielnie będą wykonywali obo
wiązki powierzone im przez opieku
na praktyk.

Zakres tematyczny praktyk poda
ny jest przykładowo i może ulec 
zmianie w zależności od warunków 
placówki, w której uczniowie odby
wają zajęcia.

MUZEALNICTWO

Zadaniem praktyk „Muzealnictwo“ 
jest:

— uczulenie uczniów na wyjątkowe 
znaczenie wykonywanej pracy;

— wyposażenie ich w podstawowe 
umiejętności pracy w muzeum;

— przygotowanie do prowadzenia 
prac profilaktycznych w zakresie 
zabezpieczania eksponatów i ich 
dokumentacji przed zniszcze
niem;

— rozwinięcie umiejętności opieko
wania się zbiorami;

— przygotowanie praktykantów do 
udziału w pracach związanych 
z gromadzeniem, przechowywa
niem, opracowywaniem i udo
stępnianiem zbiorów;

— wyrobienie umiejętności współ
pracy.

Zajęcia na terenie muzeum -  70 godzin.

1. Struktura muzeum -  10 godzin.
Poznanie struktury organizacyjnej

i zasobów muzeum, w którym odbywa 
się praktyka. Zakres prac poszczegól
nych działów i innych komórek organi
zacyjnych.

2. Gromadzenie zbiorów w muzeum 
-  35 godzin.

Praktyczne poznanie zasad groma
dzenia zbiorów. Poznanie zasad zabez
pieczania, ewidencji i rozmieszczenia 
przyjętych zbiorów. Stopniowe włącza
nie się do prac związanych z gromadze
niem zbiorów.

3. Pomoce ewidencyjno-informacyj- 
ne w muzeum -  25 godzin.

Poznanie istniejących w muzeum po
mocy. Nabycie umiejętności posługiwa
nia się przewodnikiem po zasobach mu
zealnych, księgą inwentarzową kartote
kami, katalogami.

Klasa II
Zajęcia na terenie muzeum -  70 godzin.

1. Pomoce ewidencyjno-informacyj- 
ne w muzeum -  15 godzin.

Doskonalenie umiejętności posługi
wania się pomocami ewidencyjno-in- 
formacyjnymi.

2. Prace techniczne przy porządkowa
niu zbiorów muzealnych -  55 godzin.

Zajęcia praktyczne pod nadzorem 
pracownika: porządkowanie zbiorów, 
sporządzanie inwentarzy, konserwacja, 
zabezpieczanie, układanie zbiorów 
w magazynach. Przeprowadzenie in
wentaryzacji wybranej części zbiorów 
muzealnych.

Prace związane z zabezpieczaniem 
zbiorów muzealnych -  ochrona przed

Klasa I
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uszkodzeniami mechanicznymi, zabez
pieczanie przed szkodnikami i czynni
kami szkodliwymi (temperatura, wilgot
ność). Obsługa urządzeń termohydro- 
graficznych.

Klasa III
Zajęcia na terenie muzeum -  70 godzin.

1. Działalność informacyjna muzeów 
-  15 godzin.

Poznanie sposobów udostępniania 
zbiorów muzealnych. Poznanie prze
pisów w zakresie udostępniania i za
bezpieczania. Czynne włączenie się 
do prac związanych z udostępnianiem 
zbiorów.

Poznanie najnowszych technik udo
stępniania i przekazywania informacji 
zawartych w zbiorach.

2. Opracowanie części zbiorów mu
zealnych -  55 godzin.

Praktyczne poznanie zasad opraco
wywania zbiorów muzealnych. Udział 
w segregowaniu zbiorów.

Klasa IV
Zajęcia na terenie muzeum -  70 godzin.

1. Dokumentacja w muzeum -  15 go
dzin.

Praktyczne poznanie rodzajów doku
mentacji. Przyjmowanie, ewidencjono
wanie, zabezpieczanie i przechowywa
nie dokumentacji dotyczącej ekspona
tów. Uzupełnianie dokumentacji.

2. Dokumentacja audiowizualna- 30 
godzin.

Wykonywanie, przyjmowanie, zabez
pieczanie i przechowywanie dokumenta
cji audiowizualnej: fotografii, filmów, na
grań. Przygotowanie dokumentacji audio
wizualnej do udostępnienia dla 
zainteresowanych. Wypełnianie dmków

ewidencyjno-infonnacyjnyc dla doku
mentacji audiowizualnej. Obsługa sprzętu 
umożliwiającego korzystanie z tej do
kumentacji.

3. Reprografia zbiorów -  10 godzin.
Mikrofilmowanie zbiorów, przecho

wywanie i ewidencja mikrofilmów. Inne 
techniki reprograficzne.

4. Konserwacja zbiorów, kart nauko
wych i akt -  15 godzin.

Konserwacja zbiorów, kart, akt; rato
wanie zniszczonych, dezynfekcja, lami
nowanie itp. Podstawowe czynności kon
serwacyjne.

Praktyki powinny odbywać się w naj- 
bliż-szej jednostce muzealnej. Może to być 
muzeum sztuki, etnograficzne, archeolo- 
giczjie, przemysłowe, regionalne, a także izby 
pamięci.

Podczas praktyk należy zwrócić 
szczególną uwagę uczniów na zapozna
nie z organizacją i metodami pracy mu
zeum. Ze względu na rosnącą rolę mu
zeów w życiu kulturalnym i naukowym 
kraju należy wyeksponować zadania 
współczesnego muzealnictwa, rolę mu
zeum w życiu społeczeństwa i narodu, 
zasady zarządzania muzeum oraz wyko
rzystania zbiorów dla potrzeb rozwoju 
kultury i nauki, a także pośrednio gos
podarki narodowej. W czasie odbywa
nia praktyk uczniowie powinni coraz 
bardziej samodzielnie wykonywać kon
kretne zadania przewidziane w progra
mie.

Praktyki te są przeznaczone dla ucz
niów szczególnie zainteresowanych 
muzealnictwem, kulturą i sztuką którzy 
w przyszłości pragną podjąć pracę 
w odpowiednich instytucjach.

Zamieszczona w programie tematyka 
i czas przeznaczony na poszczególne 
działy mogą ulec zmianie w zależności 
od charakteru muzeum i jego organi
zacji wewnętrznej.
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PROFIL
SPOŁECZNO-
-ADMINISTRACYJNY

Podstawę teoretyczną dla tego profilu 
praktyk stanowią treści kształcenia rea
lizowane w ramach indywidualnych 
programów nauki, a mianowicie: wy
brane zagadnienia z prawa administra
cyjnego, organizacji państwa oraz dzia
łalności instytucji państwowych, spo
łecznych i samorządowych, naukowej 
teorii zarządzania i organizacji, socjolo
gii pracy.

W profilu tym przewiduje się mię
dzy innymi praktyki w zakresie pisa
nia na maszynie z korespondencją, ar
chiwistyki oraz terenowej administra
cji państwowej.

PISANIE NA MASZYNIE 
Z KORESPONDENCJĄ

Zadaniem praktyk „Pisanie na maszy
nie z korespondencją“ jest:

— zapoznanie z obsługą i konser
wacją biurowych maszyn do pisa
nia;

— wyposażenie uczniów w umiejęt
ność pisania na maszynie zwykłej 
i elektrycznej;

— zdobycie przez uczniów umiejęt
ności graficznego układu tekstu, 
wykresów i tablic;

— wyrobienie nawyku dokładności 
oraz poczucia estetyki w wykony
waniu prac;

— zapoznanie z podstawowymi ro
dzajami prac biurowych;

— wyrobienie poczucia odpowie
dzialności za rzetelne i dokładne 
wykonywanie prac biurowych.

Zajęcia w pracowni -  70 godzin.

1. Budowa maszyny do pisania, jej 
eksploatacja -  10 godzin.

Poznanie budowy maszyny do pisa
nia. Wózek i jego elementy, klawiatura 
i jej przeznaczenie. Uruchamianie posz
czególnych urządzeń maszyny. Zakła
danie taśmy.

2. Zasady pistmia na maszynie -  10 
godzin.

Budowa klawiatury: podział na pola, 
klawisze pozycji zasadniczej palców, 
stanowiska pracy poszczególnych pal
ców. Czcionki i ich funkcja. Układ ręki 
i palców przy pisaniu na maszynie. Me
toda bezwzrokowa. Gimnastyka palców 
i rąk.

Zakładanie, wyrównywanie i wyjmo
wanie papieru. Ustawianie marginesu 
i odstępu między wierszami.

3. Technika pisania na maszynie -  50 
godzin.

Praktyczne poznanie poszczególnych 
klawiszy rzędu podstawowego, trzecie
go i pierwszego. Posługiwanie się 
czwartym rzędem klawiatury. Próby pi
sania znaków i symboli.

Próby przepisywania krótkich teks
tów, stosowanie różnych odstępów 
między wierszami.

Klasa II
Zajęcia w pracowni -  70 godzin.

1. Technika pisania na maszynie -  50 
godzin.

Próby przepisywania dłuższych teks
tów, Stosowanie różnych odstępów mię
dzy wierszami.

Poznawanie praktyczne ogólnych za
sad układów graficznych tekstu. Układ 
blokowy i z wcięciem -  przepisywanie 
odpowiednich tekstów. Rozmieszczanie

Klasa I
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tytułów i podtytułów z uwzględnieniem 
pisma wielkimi literami i rozstrzelone
go (spacjowanie). Podkreślanie wyra
zów, numerowanie stron.

Pisanie tekstu w kilku egzemplarzach -  
układanie składki papieiu z kalką

Sporządzanie tabel tekstowych i cyfro
wych.

2. Konserwacja maszyny do pisania- 5 
godzin.

Poznanie podstawowych przyborów do 
czyszczenia maszyny. Czyszczenie czę.ści 
zewnętrznych i wewnętrznych maszyny 
oraz czcionek.

Usuwanie drobnych usterek (złącz.enie 
się kilku czcionek, nieprzesuwanie się 
wózka, blokada klawiatury, nieodbija- 
nie i nieprzesuwanie się taśmy). Wymia
na taśmy, kontrola jej ustawienia i ru
chu, Zabezpieczanie maszyny przed za
nieczyszczeniem.

3. Podstawowe zasady redagowania 
p ism - 15 godzin.

Próby formułowania treści pisma. 
Składowe elementy pisma. Rozplano
wanie treści pisma. Blankiety korespon
dencyjne. Skróty stosowane w kores
pondencji.

Klasa III
'¿ającia w biurze zakładowym -  70 go

dzin.

1. Struktura i organizacja pracy biuro
w e j-  15 godzin.

Obieg pism i jego organizacja. Po
znanie systemów kancelaryjnych. Pos
tępowanie z pismami: czynności zwią
zane z przyjmowaniem, załatwianiem 
i wysyłaniem pism.

Udział w pracach biurowych pod 
nadzorem przeszkołonego pracownika. 
Pomoc w pracach porządkowych na te
renie archiwum zakładowego.

2. Urządzenia i przyrządy stosowane 
w pracy biurowej -  25 godzin.

Próby obsługi maszyn w zakresie me
chanizacji małej, średniej i dużej. Właś
ciwe korzystanie z urządzeń ewidencyj- 
no-planistycznych oraz urządzeń w za
kresie łączności.

3. Korespondencja w sprawie zaopat
rzen ia- 10 godzin.

Próby włączania się do prac związa
nych z korespondencją dotyczącą zao
patrzenia. Wypełnianie wybranych do
kumentów, takich jak faktura, protokół 
przyjęcia, dowód wysłania, przyjęcia, 
zwrotu.

4. Technika pisania na maszynie -  20 
godzin.

Doskonalenie umiejętności pisania na 
maszynach poznanych w klasach niż
szych. Przepisywanie korespondencji 
zakładowej.

Klasa IV

Zajęcia w biurze zaktaJu pracy lub insty
tucji społeczno-kulturalnej -  70 godzin.

1. Korespondencja w sprawach admi
nistracyjnych -  60 godzin.

Przepisywanie pism i dokumentów 
związanych z postępowaniem adminis
tracyjnym: podanie, decyzja, uzasadnie
nie, odwołanie. Próba samodzielnego 
redagowania tych pism.

2. Sprawozdania, protokoły, notatki 
służbowe -  10 godzin.

Pomoc w pracach z zakresu sprawoz
dawczości.

Uczniowie odbywający praktykę 
z zakresu maszynopisania z korespon
dencją powinni nabywać kolejne umie
jętności w powiązaniu z konkretnym 
zakładem pracy lub instytucją Pozwoli 
to na uwzględnienie specyfiki pracy 
w danym zakładzie.

Podczas realizacji praktyk należy 
uwzględnić wszelkie nowości w zakre
sie mechanizacji prac biurowych.
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Uczniowie z rozszerzoną nauką języ
ków obcych powinni w czasie praktyk 
wykorzystać swe umiejętności w zakre
sie pisania na maszynie tekstów obcoję
zycznych, jak też prowadzenia kores
pondencji w obcym języku.

ARCHIWISTYKA

Zadaniem praktyk - 
jest:

„Archiwistyka"

— wyposażenie uczniów w umiejęt
ności wykonywania prac w archi
wum zitkładowym;

— przygotowanie do przeprowadza
nia prac profilaktycznych w za
kresie zabezpieczania akt i in
nych rodzajów dokumentacji 
przed zniszczeniem;

— wyrobienie umiejętności posłu
giwania się informatorami po
średnimi, takimi jak katalogi 
i kartoteki;

— przygotowanie do posługiwania 
się podstawowymi narzędziami 
pracy i urządzeniami stosowa
nymi w służbie archiwalnej;

— rozwinięcie umiejętności spo
rządzania odpisów;

— wyrobienie umiejętności współ
pracy.

Klasa 1

Zajęcia na terenie archiwum -  70 godzin.

1. Struktura archiwum -  10 godzin.
Poznanie struktury organizacyjnej

i zasobów archiwum, w którym odbywa 
się praktyka. Zakres prac poszczegól
nych oddziałów i innych komórek orga
nizacyjnych archiwum.

2. Gromadzenie akt w archiwum -  35 
godzin.

Praktyczne poznanie zasad prowa
dzenia akt.

Poznanie zasad ewidencji i rozmiesz
czenia przyjętych akt w archiwum. 
Stopniowe włączanie się do prac zwią
zanych z gromadzeniem akt.

3. Pomoce ewidencyjno-informacyj- 
ne w archiwum -  25 godzin.

Poznanie istniejących w archiwum 
pomocy. Nabycie umiejętności posługi
wania się przewodnikiem po wybranych 
zasobach archiwalnych, spisami zespo
łów archiwalnych, kartoteką zespołów, 
przewodnikami po zespołach archiwal
nych, inwentarzami kartkowymi i książ
kowymi, indeksami i katalogami.

Klasa II
Zajęcia na terenie archiwum -  70 godzin.

1. Pomoce ewidencyjno-informacyj- 
n e -  15 godzin.

Doskonalenie umiejętności posługi
wania się pomocami ewidencyjno- 
informacyjnymi.

2. Prace techniczne przy porządkowa
niu zespołów archiwalnych -  55 go
dzin.

Porządkowanie akt wewnątrz teczek, 
sporządzanie czystopisów inwentarzy, 
paczkowanie i układanie akt w magazy
nach.

Zabezpieczanie akt i materiałów ar
chiwalnych -  ochrona przed uszkodze
niami mechanicznymi, zabezpieczanie 
przed szkodnikami i wpływami atmo
sferycznymi.

Obsługa urządzeń termohydrogra- 
ficznych.

Klasa III
Zajęcia na terenie archiwum -  70 godzin.

1. Działalność informacyjna archi
wów -  15 godzin.
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Poznanie sposobów udostępniania 
materiałów archiwalnych.

Poznanie przepisów w zakresie udos
tępniania. Czynne włączanie się do prac 
związanych z udostępnianiem materia
łów archiwalnych.

Najnowsze techniki udostępniania 
i przekazywania informacji zawartych 
w aktach.

2. Opracowywanie małych zespołów 
archiwalnych -  55 godzin.

Praktyczne poznanie zasad opraco
wywania zespołu archiwalnego. Udział 
w segregowaniu zespołu akt lub jego 
części.

Brakowanie akt przeznaczonych na 
makulaturę wraz ze sporządzaniem ich 
spisu. Sporządzanie inwentarza kartko
wego i książkowego.

Klasa IV
Zającia na terenie archiwum zakładowego 

-  70 godzin.

1. Dokumentacja techniczna w archi
wach zakładowych -  25 godzJn.

Poznanie rodzajów dokumentacji tech
nicznej, przyjmowanie, ewidencjonowa
nie i przechowywanie dokumentacji tech
nicznej.

Przygotowanie dokumentacji technicz
nej do przekazania jej do archiwum pań
stwowego.

2. Dokumentacja audiowizualna -  20 
godzin.

Przyjmowanie, zabezpieczanie, przecho
wywanie dokumentacji audiowizualnej: fo
tografii, filmów, nagrań.

Przygotowanie dokumentacji audiowizual
nej do udostępnienia dla zainteresowanych. 
Wypełnianie druków ewidencyjno-informa- 
cyjnychdładdarmentagi audiowizualnej. Ob
sługa sprzętu umożliwiającego korzystanie 
z dokumentacji audiowizualnej.

3. Reprografia dokumentów -  10 go
dzin.

Mikrofilmowanie akt, przechowywanie 
i ewidencja mikrofilmów. Inne techniki re- 
prograficzne.

4. Konserwacja materiałów archiwal
nych- 15 godzin.

Konserwacja akt, ratowanie akt znisz
czonych, dezynfekcja, laminowanie. Pod
stawowe czynności konserwacyjne.

Podczas praktyk należy zwrócić 
szczególną uwagę na zapoznanie uczniów 
z organizacją i metodami pracy w archi
wum. Ze względu na rosnącą rolę archi
wów w życiu naukowym, kulturalnym 
i gospodarczym kraju należy wyekspono
wać zadania współczesnej archiwistyki, ro
lę archiwistów w życiu spKiłeczeństwa 
i państwa, zasady zarządzania archiwami 
oraz wykorzystania ich zasobów dla po
trzeb nauki, kultury i gospodarki narodo
wej.

Zamieszczona w programie tematyka 
prac i czas przeznaczony na poszczególne 
czynności mogą ulec zmianom w zależ
ności od charaktem działalności i organiza
cji wewnętrznej danego archiwum, na tere
nie którego będą się odbywały praktyki.

W czasie odbywania praktyk uczniowie 
powinni coraz bimlziej samodzielnie wy
konywać konkretne zadaiua przewidziane 
w jyogramie.

TERENOWA
ADMINISTRACJA
PAŃSTWOWA

Zadaniem praktyk odbywanych 
w urzędach terenowych organów admi
nistracji państwowej jest:

-  zapoznanie uczniów z działalnoś
cią terenowej administracji państwowej 
funkcjonującej w systemie rad narodo
wych;

-  zapoznanie z organizacją zakre
sem zadań oraz formami pracy urzędów 
terenowych organów administracji pań
stwowej;
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-  poznanie charakteru pracy wyko
nywanej przez urzędników państwo
wych, ich pozycji prawnej, praw, obo
wiązków i powinności oraz wymagań 
kwalifikacyjnych;

-  nabycie przez uczniów podstawo
wych umiejętności niezbędnych do wy
konywania czynności w urzędzie państ
wowym;

-  zainteresowanie uczniów pracą 
w urzędach terenowych organów admi
nistracji państwowej;

-  edukacja społeczno-prawna ucz
niów i kształtowanie postaw obywatel
skich;

-  poznanie celów administracji pań
stwowej i jej służebnej roli wobec spo
łeczeństwa.

Klasa 1

Zajęcia w urzędzie terenowego organu tul- 
ministracji państwowej stopnia podstawowe
go -  70 godzin

(urzędy gmin. dzielnicowe, miejskie, 
miast i gmin).

1. Wydział organizacyjno-prawny 
i kadr lub referat ogólnoorganizacyjny 
urzędu, w którym odbywa się praktyka 
-  70 godzin.

Zapoznanie ze strukturą organizacyj
ną zakresem zadań, podstawowymi for
mami pracy oraz funkcjami«urzędu jako 
aparatu wykonawczego terenowego or
ganu administracji państwowej (naczel
nika, prezydenta).

Poznanie podstawowych obowiąz
ków i powinności urzędników państwo
wych. Zapoznanie z prawnymi formami 
działania administracji i podstawowymi 
zasadami postępowania w sprawach 
skarg, zażaleń i wniosków oraz postępo
wania dotyczącego wydawania za
świadczeń przez organy administracji 
państwowej.

Współudział w załatwianiu indywi
dualnych spraw obywateli w urzędzie.

Klasa TI
Zajęcia w urzędzie terenowego organu ad

ministracji państwowej stopnia podstawowe
go -  70 godzin.

1. Biuro rady narodowej lub stano
wisko pracy do obsługi rady narodowej 
-  40 godzin. ,

Zapoznanie uczniów z czynnościami 
materialno-technicznymi związanymi 
z przygotowaniem i obsługą sesji rady na
rodowej, posiedzeń prezydium rady, posie
dzeń komisji rady, zebrania wiejskiego, ze
brania samorządu mieszkańców.

Współudział w prowadzeniu doku
mentacji rady narodowej i jej organów.

Współudział w tworzeniu projektów 
dokumentów wyrażających wolę rady, 
jej prezydium i komisji uchwały rady, 
postanowienia prezydium, opinie 
i wnioski komisji.

2. Urząd Stanu Cywilnego -  30 go
dzin.

Zapoznanie z zadaniami i organiza
cją wewnętrzną Urzędu Stanu Cywilne
go, charakterem prawnym aktów stanu 
cywilnego i zasadami polskiego syste
mu rejestracji stanu cywilnego.

Współudział w wykonywaniu czyn
ności materialno-technicznych wcho
dzących w zakres Urzędu Stanu Cywil
nego.

Klasa 111
Zajęcia w urzędzie terenowego organu ad

ministracji państwowej stopnia podstawowe
go -  70 godzin.

I . Miejska (dzielnicowa) komisja pla
nowania, referat planowania. Wydział 
(referat) rolnictwa, gospodarki żywnoś
ciowej i leśnictwa lub wydział gospo
darki komunalnej i mieszkaniowej -  70 
godzin (do wyboru).
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Zapoznanie z organizacją wewnętrzną 
wydziału (referatu). Zapoznanie z zakre
sem zadań wydziału (referatu) oraz zakre
sem czynności stanowisk pracy, na któ
rych będą uczniowie odbywali praktykę.

Udział w przygotowaniu i przepro
wadzeniu spisu rolnego. Współudział 
w obsłudze interesantów i wykonywa
niu czynności wchodzących w zakres 
wydziałów (referatów).

Harmonogram praktyki zatwierdza 
dyrektor szkoły. Wskazane jest uczest
nictwo uczniów w sesjach rady narodo
wej, umożliwiające poznanie form pra
cy rady, potrzeb środowiska społeczne
go oraz .sposobów realizacji tych 
potrzeb.

PROFIL ROLNICZO- 
-EKONOMICZNY

Klasa IV

Zajęcia w urzędzie terenowego organu ad
ministracji państwowej stopnia podstawowe
go w merytorycznych komórkach organiza
cyjnych do wyboru wydział lub referat: finan
sowy, społeczno-administracyjny: zdrowia 
i opieki społecznej, komunikacji, handlu, 
drobnej wytwórczości i usług; samodzielne 
stanowisko pracy do spraw oświaty i wycho
wania -  70 godzin.

Organizacja wewnętrzna wydziału 
(referatu) -  zapoznanie uczniów z zada
niami wydziału i szczegółowym zakre
sem czynności na określonych stano
wiskach pracy.

Wykonywanie pod nadzorem pros
tych czynności materialno-technicz
nych wchodzących w zakres czynności 
poszczególnych wydziałów (referatów) 
i stanowisk pracy.

Współudział w obsłudze interesan
tów.

Praktyka powinna być dobrze przy
gotowana zarówno od strony organiza
cyjnej, jak i merytorycznej. W tym cełu 
szkoła ma obowiązek utrzymywania 
ścisłego kontaktu z urzędem terenowe
go organu administracji państwowej.

Zajęcia uczniów powinny przebiegać 
zgodnie z harmonogramem, opracowa
nym przez opiekuna praktyk w uzgod
nieniu z terenowym organem adminis
tracji państwowej nadzorującym urząd, 
w którym odbywa się praktyka.

Podstawę teoretyczną dla tego pro
filu praktyk stanowią treści kształce
nia realizowane w ramach programów 
pracy-techniki, biologii z higieną 
i ochrony środowiska, a także treści 
realizowane w ramach programów in
dywidualnych, a mianowicie: wybra
ne zagadnienia z ekologii, fizjologii 
zwierząt i roślin, organizacji produkcji 
rolnej, gospodarki żywnościowej, so
cjologii wsi i rolnictwa.

W profilu tym przewiduje się między 
innymi praktyki w zakresie mechaniza
cji rolnictwa, hodowli zwierząt, żywie
nia zbiorowego.

MECHANIZACJA
ROLNICTWA

Zadaniem praktyk „Mechanizacja 
rolnictwa“ jest;

— dostarczenie uczniom spostrze
żeń i doświadczeń z zakresu 
produkcji rolnictwa i organiza
cji gospodarstw rolnych;

— zaznajomienie ich z warunkami 
ekonomicznymi i .społecznymi 
zaplecza technicznego rolnic
twa;

— opanowanie przez uczniów 
umiejętności obsługi i konser
wacji sprzętu rolniczego;
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— zdobycie umiejętności naprawy 
narzędzi, maszyn i pojazdów 
rolniczych.

Klasa I

Zajęcia w spółdzielczym gospodarstwie 
rolnym -  70 godzin.

1. Struktura i organizacja gospodars
twa rolnego- 10 godzin.

Poznanie wybranych przepisów 
prawnych dotyczących rolnictwa. 
Struktura organizacyjna spółdzielczego 
gospodarstwa rolnego.

Udział w planowaniu zasiewów i in
nych upraw w gospodarstwie rolnym.

2. Zaplecze techniczne rolnictwa -  
10 godzin.

Poznanie struktury organizacyjnej za
plecza technicznego (POM) lub warsz
tatów spółdzielni kółek rołniczych, 
państwowych przedsiębiorstw gospo
darki rolnej.

Poznanie organizacji zaopatrzenia 
w części zamienne i sprzęt rolniczy.

3. Ewidencja gospodarcza -  20 go
dzin.

Udział w przeprowadzaniu inwenta
ryzacji. Poznanie podstawowej doku
mentacji w gospodarstwie i przedsię
biorstwie technicznej obsługi rołnictwa. 
Wypełnianie dokumentów wynikające 
z potrzeb gospodarstwa, w którym 
uczeń odbywa praktykę.

Przeprowadzenie kalkulacji opłacalności 
wykonywania prac przy różnym stopniu ich 
zmechanizowania.

4. Prace w gospodarstwie rolniczym 
-  30 godzin.

Udział uczniów w pracach wykony
wanych w gospodarstwie rolniczym. 
Uprawa i doprawianie roli, siew zbóż 
ozimych. Zbiór roślin okopowych, zbiór 
roślin pastewnych, obsługa urządzeń 
w produkcji zwierzęcej.
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Zajęcia w spółdzielczym gospodarstwie 
rolnym, kółku rolniczym lub stacji technicznej 
obsługi rolnictwa -  70 godzin.

ł. Organizacja produkcji i napraw 
w stacji technicznej obsługi rolnictwa -  
40 godzin.

Poznanie organizacji wydziałów 
i stanowisk roboczych oraz zasad orga
nizacji produkcji i napraw.

Opracowanie harmonogramu wybra
nych prac warsztatowych w przedsię
biorstwie mechanizacji rolnictwa. Opra
cowanie harmonogramu napraw wybra
nego sprzętu rolniczego w gminie.

2. Naprawa maszyn i urządzeń rolni
czych -  30 godzin.

Mycie maszyn, zespołów i części. 
Drobne naprawy części roboczych za- 
łeżnie od umiejętności praktykanta.

Montaż, malowanie sprzętu rolnicze
go po naprawie. Prowadzenie dokumen- 
la C ji napi d W C /c j.

Klasa II

Klasa III
Zajęcia w spółdzielczym gospodarstwie 

rolnym, kółku rolniczym, stacji obsługi rol
nictwa -  70 godzin.

1. Naprawa maszyn i urządzeń rolni
czych -  30 godzin.

Organizacja wydziału pojazdów rol
niczych, stosowanie przepisów bhp.

Naprawa pod nadzorem pracownika 
wybranych układów, kompletowanie 
części do montażu.

2. Eksploatacja maszyn rolniczych -  
40 godzin.

Użytkowanie sprzętu w gospodar
stwie rolniczym (zależne od konkret
nych potrzeb gospodarstwa): eksploata
cja agregatów do uprawy roli, do siewu 
i sadzenia, do zbiorów zielonek i siana.



Zajęcia w spółdzielczym gospodarstwie 
rolnym, kółku rolniczym, stacji technicznej 
obsługi rolnictwa -  70 godzin.

1. Naprawa maszyn i urządzeń rolni
czych -  35 godzin.

Pomoc przy naprawie zespołów wy
siewających, młócących, czyszczących 
i sortujących.

Próba pracy maszyny.
Malowanie zespołów, malowanie 

maszyn rolniczych i przekazywanie ich 
użytkownikom.

2. Eksploatacja maszyn rolniczych -  
35 godzin.

Organizacja wydziału pojazdów, sta
nowisk szybkiej obsługi technicznej po
jazdów rolniczych, przepisy bhp.

Uruchamianie nowych pojazdów. 
Kwalifikowanie pojazdów i ich mecha
nizmów do naprawy i wymiany. Montaż 
zespołów. Kontrola techniczna jakości 
napraw i regulacji.

Gospodarka materiałami pędnymi 
i smarami.

Praktyki z zakresu „Mechanizacji rol
nictwa“ będą organizowane w przedsię
biorstwach zaplecza technicznego rol
nictwa, państwowych przedsiębior
stwach gospodarki rolnej,
spółdzielniach produkcyjnych, spół
dzielniach kółek rolniczych. Uczniowie 
powinni być tam kierowani w kilkuna
stoosobowych grupach.

Zajęcia powinny odbywać Się 
zgodnie z ustalonym na początku ro
ku harmonogramem. Mogą one być 
organizowane jako zajęcia jedno - 
lub kilkudniowe.

HODOWLA ZWIERZĄT

Zadaniem praktyk „Hodowla zwie
rząt“ jest:

Klasa IV — zdobycie umiejętności w zakresie 
właściwej organizacji pracy i wy
konywania czynności na posz
czególnych stanowiskach pracy 
w gospodarstwie hodowlanym;

— poznanie zasad produkcji pasz 
gospodarskich;

— zdobycie wiadomości i umiejęt
ności z zakresu żywienia, pie
lęgnacji, użytkowania zwierząt 
oraz umiejętności organizowa
nia procesów produkcji zwie
rzęcej;

— nabycie umiejętności prawidło
wego posługiwania się sprzętem 
zmechanizowanym;

— zdobycie wiadomości o organi
zacji i ocenie procesów produk
cji hodowlanej, a także rozwi
nięcie myślenia ekonomiczne
go-

Klasa 1

Zajęcia w gospodarstwie hodowlanym, 
szczególnie w magazynach paszowych — 70 
godzin.

1. Produkcja pasz gospodarskich -  
40 godzin.

Rodzaje pasz produkowanych w gos
podarstwie rolnym. Produkcja pasz gos
podarskich: kiszenie zielonek, kiszenie 
ziemniaków, skarmianie kiszonek. Pa
sze objętościow'e soczyste -  zielonki. 
Ocena wydajności pastwiska. Pasze 
objętościowe suche. Zbiór, suszenie 
i przechowywanie. Pasze treściwe.

2. Pasze przemysłowe -  10 godzin.
Poznanie rodzajów mieszanek paszo

wych dla określonych zwierząt. Sposo
by skarmiania nimi zwierząt.

Dodatki mineralne -  ich zastosowa
nie w żywieniu zwierząt gospodarskich. 
Mieszanki mineralno-witaminowe -  
ich stosowanie w hodowli zwierząt.
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3. Przechowywanie i przygotowanie 
pasz do skarmiania -  20 godzin.

Przechowywanie pasz przemysło
wych: suszu z zielonek i okopowych, 
mieszanek paszowych oraz wilgotnego 
ziarna zbóż.

Uszlachetnianie pasz przez zaparza
nie, wapnowanie, amoniakowanie, gra
nulowanie, czyszczenie, mycie, zwilża
nie, parowanie, gotowanie.

Klasa TI
• Zajęcia w gospodarstwach hodowlanych 
-  70 godzin.

1. Metody pracy hodowlanej -  10 go
dzin.

Poznanie zakresu i zadań pracy hodo
wlanej. Wartos'ć hodowlana i użytkowa 
zwierząt gospodarskich. Kontrola użyt
kowości mlecznej krów.

2. Chów bydła -  20 godzin.
Żywienie krów mlecznych i ich wy

magania pokarmowe. Stosowanie 
określonych pasz.

Żywienie krów w okresie zimowym: 
dobór, przygotowanie pasz, dawki, or
ganizacja i zadawanie.

Przechodzenie z żywienia zimowego 
na letnie -  dobór i przygotowanie pasz, 
użytkowanie pastwisk, żywienie oboro- 
wo-pastwiskowe. Pojenie bydła.

Obliczanie ilości jednostek owsia
nych i białka zużytych na produkcję 1 
litra mleka.

3. Chów owiec -  20 godzin.
Poznanie zasad żywienia i pielęgno

wania owiec.
Żywienie owiec w okresie zimowym: 

pasze, normy i dawki. Przygotowanie 
i zadawanie pasz. Pojenie owiec.

Żywienie owiec w okresie letnim na 
pastwiskach, żywienie zielonkami 
w owczarni.

Pielęgnowanie owiec. Pielęgnowanie 
okrywy wełnistej.

4. Chów trzody chlewnej -  20 go
dzin.

Poznanie zadań przedsiębiorstw rol
nych w hodowli trzody chlewnej i pro
dukcja żywca wieprzowego.

Żywienie i pielęgnowanie trzody 
chlewnej. Opracowanie zestawu oraz 
sporządzanie mieszanek paszowych dla 
różnych grup trzody chlewnej z pasz 
gospodarskich i koncentratu białkowe
go. Przygotowanie i zadawanie pasz dla 
określonych grup.

Obliczanie ilości jednostek owsia
nych i białka zużytych na przyrost 1 kg 
żywca.

Klasa III

Zajęcia w gospodarstwie hodowlanym -  
70 godzin.

1. Użytkowanie energii elektrycznej -  
10 godzin.

Doprowadzenie energii elektrycznej 
do gospodarstwa. Części składowe in
stalacji elektrycznej jedno- i trójfazo
wej.

Dobór silników elektrycznych do na
pędu maszyn -  zasady obsługi silników.

Działanie urządzeń elektrycznych 
stosowanych w produkcji zwierzęcej: 
parników, wirników, nagrzewu, pro
mienników podczerwieni, płytek grzej
nych, ogrodzeń elektrycznych pastwisk 
i innych. Poznanie zasad bhp przy sto
sowaniu urządzeń elektrycznych.

2. Mechanizacja transportu -  10 go
dzin.

Obsługa urządzeń do transportu wew
nętrznego w gospodarstwie. Obsługa 
urządzeń ułatwiających załadunek i roz
ładunek.

3. Mechanizacja zaopatrzenia w wo
dę -  10 godzin.

Przegląd instalacji wodociągowej 
w fermie bydła lub trzody chlewnej.
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Konserwacja poideł. Ustawianie desz
czowni i ich konserwacja.

4. Mechanizacja zbioru zielonek -  10 
godzin.

Obsługa kosiarek, maszyn do prze
trząsania i zgrabiania, pras zbierają
cych, urządzeń do suszenia siana (do 
wyboru(. Obsługa maszyn do zbioru zie
lonek na kiszonki.

5. Mechanizacja przygotowania i za
dawania pasz -  20 godzin.

Poznanie zasad działania magazynów 
paszowych i urządzeń w nich zainstalo
wanych. Maszyny i urządzenia do przy
gotowywania pasz. Maszyny i urządze
nia do zadawania pasz. Obsługa i kon
serwacja urządzeń do przygotowywania 
i zadawania pasz.

6. Mechanizacja udoju -  10 godzin.
Typy i budowa dojarek mechanicz

nych. Mycie i dezynfekcja urządzeń 
udojowych.

Klasa IV
Zijęcia w biurach gospodarstwa hodow

lanego -  70 godzin.

1. Przed.siębiorstwo i jego organiza
c ja -  łO godzin.

Poznanie pojęć: przedsiębiorstwo, 
gospodarstwo, zakład, ferma, jednostka 
produkcyjna i gospodarcza.

Działy i gałęzie produkcji w przed
siębiorstwie (gospodarstwie), w którym 
uczeń odbywa praktykę.

Obliczanie struktur użytków rolnych.
Obliczanie stanu inwentarza żywego 

w sztukach przeliczeniowych.
2. Dokumentacja i zasady kalkulacji 

w produkcji zwierzęcej -  20 godzin.
Poznanie dokumentów gospodar

czych i zasad ich prawidłowego wypeł
niania. Wypełnianie raportu zużycia 
pasz, obrotu mlekiem i innych.

Inwentaryzacja. Kalkulacja opłacał- 
nos'ci żywca bydlęcego lub produkcji

mleka. Kalkulacja opłacalności produk
cji żywca wieprzowego.

Porównywanie zysku brutto z pro
dukcji bydła i trzody chlewnej.

3. Organizacja produkcji zwierzęcej -  
20 godzin.

Przemysłowe metody produkcji 
zwierzęcej i ich wdrażanie w przedsię
biorstwach państwowych i spółdziel
czych.

Techniczno-ekonomiczne mierniki 
i wskaźniki stosowane w produkcji 
zwierzęcej. Planowanie struktury 
i obrotu stada lub trzody chlewnej. Spo
rządzanie bilansu pasz.

4. Organizacja pracy w przedsię
biorstwie rolniczym -  20 godzin.

Zasady organizacji pracy przy obsłu
dze zwierząt gospodarskich. Opracowa
nie rozkładu dnia pracy przy obsłudze 
różnych grup zwierząt (w konkretnym 
przedsiębiorstwie).

Sporządzenie fotografii dnia pracy 
pracowników produkcji zwierzęcej. Po
znanie podstawowych postanowień 
układu zbiorowego pracy.

Wskazane jest, by praktyki „Hodowla 
zwierząt" odbywały się na terenie gos
podarstw o dobrze zorganizowanej pro
dukcji zwierzęcej. Przewiduje się odby
wanie ich w różnych przedsiębior
stwach, np. w gospodarstwach 
hodowlanych, w zakładach produkują
cych mieszanki paszowe, w zakładach 
produkujących pasze jako produkty 
uboczne, w gospodarstwach WOPR.

W czasie praktyk należy umożliwić 
uczniom pełnienie obowiązków na 
różnych stanowiskach.

Program praktyk należy dostosować 
do regionu i struktury gospodarstw.

ŻYWIENIE ZBIOROWE

Zadaniem praktyk „Żywienie zbioro
we“ jest:
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— zaznajomienie uczniów z fizjolo
gicznymi normami żywienia oraz 
przyczynami i skutkami niedobau 
inadmiam składników odżywczych:

— zaznajomienie uczniów z ogólnymi 
zasadami żywienia ludzi zdrowych 
i chorych w żywieniu zbioro
wym;

— zapoznanie uczjiiów z zasadaini pla
nowania i oceny wyżywienia dla 
różnych gmp ludności;

— zaznajomienie uczniów z lóżjiymi 
operacjami technologicznymi i me
todami mechanizacji;

— zdobycie sprawności manualnej 
z zakresu technicznej obróbki 
surowców oraz przygotowania 
półproduktów i gotowych po
traw.

Klasa T

Zajęcia w pracowni gospodarstwa domo
wego -  70 godzin.

1. Składniki pokarmowe- lOgodzin.
Rodzaje składników pokarmowych,

ich podział i rola w organizmie człowie
ka. Porównanie wartości energetycznej 
i odżywczej różnych produktów. Okreś
lanie wartości energetycznej pożywie
nia.

2. Normy żywienia -  12 godzin.
Analiza tabeli podziału ludności na

grupy. Fizjologiczne normy żywienia 
i ich podział. Normy energetyczne. Nor
my składników odżywczych dla róż
nych grup ludności i kryteria ich zróżni
cowania. Ustalanie ilości produktów po
krywających dzienne zapotrzebowanie 
na składniki odżywcze dla wybranej 
grupy ludności. Obliczanie średniej racji 
pokarmowej.

3. Obróbka wstępna warzyw, ziem
niaków, grzybów i owoców -  12 go
dzin.

Prawidłowa organizacja pracy. 
Obsługa urządzeń i sprzętu ręcznego 
i mechanicznego. Obróbka wstępna 
ręczna i mechaniczna.

4. Sporządzanie surówek -  12 go
dzin.

Sporządzanie surówek warzywnych 
i owocowych z uwzględnieniem różne
go rodzaju przypraw i dodatków uzu
pełniających.

5. Sporządzanie soków warzywnych 
i owocowych -  12 godzin.

6. Sposoby utrwalania warzyw i owo
có w - 12 godzin.

Przechowywanie warzyw i owoców 
świeżych. Sporządzanie suszu z wa
rzyw i owoców.

Klasa II

Zajęcia w pracowni gospodarstwa domo
wego lub stołówce szkolnej -  70 godzin.

1. Planowanie i organizacja wyży
wienia dzieci i młodzieży szkolnej -  18 
godzin.

Zasady planowania i oceny jadłospi
su. Planowanie jadłospisów i organiza
cja żywienia w stołówce szkolnej.

Planowanie jadłospisu dla młodzieży 
szkolnej przebywającej na obozie wę
drownym, z uwzględnieniem specyficz
nych warunków obozowych.

Ocena wyżywienia w stołówce szkol
nej w wybranym okresie, np. zimowym, 
wiosennym. Pomoc w opracowywaniu 
planów wyżywienia młodzieży szkolnej 
na terenie własnej szkoły lub innej.

2. Mleko i przetwory mleczne -  24 
godziny.

Skład chemiczny i wartość odżywcza 
mleka. Zmiany fizykochemiczne zacho
dzące w mleku podczas przechowywa
nia i obróbki tecłmologicznej. Fermen
tacja mleka. Śmietana i śmietanka, sery 
-  ich wartość odżywcza i energetyczna.
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Wykorzystanie mleka i jego przetwo
rów w żywieniu dzieci i osób dorosłych.

Sporządzanie potraw z mleka słod
kiego i sfermentowanego (zupy, napoje, 
desery).

Sporządzanie potraw z sera twarogo
wego podpuszczkowego i topionego 
(dania główne, zakąski, desery).

3. Ja ja -  18 godzin.
Sposoby przechowywania jaj. Za.sto- 

sowanie jaj w technologii gastrono
micznej, wykorzystanie właściwości za
gęszczających, sklejających, spulchnia
jących i emulgujących. Sporządzanie 
potraw z jaj.

4. Wydawanie potraw -  10 gcxlzin.
Organizacja i zasady wydawania po

traw z zachowaniem higieny i estetyki 
podania.

Pomoc w wydawaniu posiłków.

Klasa 111
Zającia w stołówce pracowniczej -  70 go

dzin.

1. Struktura organizacyjna stołówki -  
łO godzin.

Zapoznanie ze strukturą organizacyj
ną wy branej stołówki pracowniczej (np. 
instytucji opiekującej się szkołą stołówki 
w najbliższym środowisku). System zao
patrzenia asortymentu produkcji.

2. Prace w stołówce pracowniczej -  
40 godzin.

Przygotowanie dań gorących. Orga
nizacja pracy przy sporządzaniu dań go
rących z mięsa, ryb, kaszy, mąki, wa
rzyw itd.

Przygotowanie potraw -  zup, sosów, 
potraw mięsnych, rybnych, jarzyno
wych różnymi technikami. Korzystanie 
podczas pracy z urządzeń technicznych.

Zachowywanie zasad bezpiecznej 
i higienicznej pracy.

3. Produkcja wyrobów garmażeryj
nych -  20 godzin.

Organizacja produkcji wyrobów gar
mażeryjnych. Poznanie asortymentów 
wyrobów garmażeryjnych. Korzystanie 
z urządzeń technicznych przy sporzą
dzaniu tych wyrobów (zakąsek ze śle
dzi, ryb, mięsa, jaj, warzyw, sera). Spo
rządzanie sałatek i kanapek.

Wykańczanie i dekoracja potraw gar
mażeryjnych. Pomoc przy przygotowy
waniu wyrobów garmażeryjnych dla bu
fetu i stołówki pracowniczej.

Kalkułacja przygotowanych wyro
bów.

Klasa IV

Zajęcia w stołówce pracowniczej łub zak
ładzie gastronomicznym -  70 godzin.

I . Struktura organizacyjna stołówki -  
20 godzin.

Poznanie struktury organizacyjnej 
stdówki w wybranym zakładzie produk
cyjnym, zakładzie gastronomicznym lub 
innej instytucji. Zapoznanie z obowi<v-u- 
jącą dokumentacją w stołówce pracow ni- 
czej.

Praca na stanowisku technołoga żywie
nia zbiorowego.

Poznanie i nadzorowanie toku pr(xiuk- 
cji. Ocena jakości produkcji i zgodności 
przepisów kułinamych.

Program obejmuje wybrane zagad
nienia związane z nabyciem umiejęt
ności wykonywania operacji technicz
no-technologicznych z zakresu ży
wienia zbiorowego. Zajęcia powinny 
być organizowane w dobrze wyposażo
nych pracowniach gospodarstwa domo
wego (klasa I), stołówkach szkol
nych (klasa II) oraz stołówkach pra
cowniczych (klasy III-IV).

Szczegółnie ważne jest przestrzega
nie przez uczniów zasad bhp, a także 
prawidłowa i bezpieczna obsługa ma
szyn i urządzeń oraz oszczędne gospto-
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darowanie surowcami, energią elek
tryczną i paliwami.

Proponowana liczba godzin na reali
zację poszczególnych tematów' jest 
orientacyjna i powinna być dostosowa
na do potrzeb stołówki, w której ucznio
wie będą odbywali praktykę.

PROFIL TECHNICZNO- 
-EKONOMICZNY

Podstawę teoretyczną dla tego profilu 
praktyk stanowią treści kształcenia rea
lizowane w ramach programów pracy- 
techniki i fizyki, a także tieści realizo
wane w ramach programów indywidu
alnych, a mianowicie ekonomii, prawa, 
głównych problemów współczesnej cy
wilizacji.

KREŚLENIA TECHNICZNE

Zadaniem praktyk „Kreślenia tech
niczne“ jest:

— opanowanie umiejętności wyko
nywania rysunków odręcznych 
(szkiców) i rysunków przy uży
ciu przyrządów kreślarskich za
równo ołówkiem, jak i za pomo
cą tuszu;

— wpojenie nawyków prawidło
wej postawy na stanowisku pra
cy i poprawnej organizacji tego 
stanowiska;

— dbałość o poprawne, dokładne 
i zgodne z Polskimi Normami wy
konywanie rysunków technicz
nych.

"klasa I
Zajęcia w pracowni szkolnej ■ 

dżin.
70 go-

1. Ćwiczenia w zakresie szkicowa
nia technicznego w rzutach aksono- 
metrycznych- lOgodzin.

Szkicowanie brył geometrycznych 
i nieskomplikowanych przedmiotów 
(różnych modeli i części maszyno
wych).

2. Ćwiczenia w kreśleniu wybranych 
konstmkcji geometrycznych -  10 godzin.

Konstrukcje zaokrągleń stosowanych 
w rysunku technicznym. Zastosowanie* 
podstawowych konstrukcji geometrycz
nych przy kreśleniu zarysów części ma
szynowych.

3. Ćwiczenia w rzutowaniu prosto
kątnym brył geometrycznych -  40 go
dzin.

Ćwiczenia w rzutowaniu prosto
kątnym brył geom etrycznych, róż
nych modeli i nieskomplikowanych 
części maszynowych.

Wymiarowanie przedmiotów ryso
wanych w rzutach prostokątnych.

Stosowanie przekrojów prostych 
i złożonych.

4. Ćwiczenia w sporządzaniu rysun
ków wykonawczych części maszyn -  
10 godzin.

Klasa II
Zajęcia w pracowni szkolnej -  70 godzin.

1. Ćwiczenia w kreśleniu rysunków 
maszynowych z zastosowaniem uprosz
czeń rysunkowych -  30 godzin.

Połączenia gwintowe, nitowe, spawa
ne, zgrzewane i lutowane (uproszczenia 
rysunkowe).

Osie, wały, łożyska, napędy -  przy
kłady uproszczeń rysunkowych.

2. Ćwiczenia w sporządzaniu rysun
ków wykonawczych złożeniowych -  
40 godzin.

Tabliczki rysunkowe. Numeracja 
części. Wymiiuowanie, oznaczanie 
i uwagi na rysunkach. Czytanie rysun
ków wykonawczych i złożeniowych.

Rysunki zespołowe. Rysunki montażo-
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Klasa 111

Zajęcia »■ biurach (pracowniach) kon
strukcyjnych zakładów produkcyjnych — 70 
godzin.

1. Gospodarka rysunkowa w zakła
dzie przemysłowym -  ł5 godzin.

Archiwa rysunkowe. Numeracja 
i przechowywanie rysunków. Wpro
wadzanie zmian na rysunku. Powiela
nie dokumentacji technicznej. Urzą
dzenia i technologia wykonywania 
kopii.

2. Zadania pracowni -  10 godzin.
Poznanie zadań projektowych podję

tych przez pracownię kon.strukcyjną 
oraz założeń wybranego projektu (np. 
potrzeby, właściwości i cechy produktu, 
miejsce produkcji).

3. Projektowanie wstępne -  20 go
dzin.

Udział w pracach związanych z pro
jektowaniem wstępnym (szkice, normy, 
rysunki, materiał, obliczenia wytrzyma
łościowe, obliczenia kosztów).

4. Projektowanie szczegółowe -  25 
godzin.

Opracowanie elementów projektu 
szczegółowego (np. nieskomplikowa
nych rysunków technicznych, fragmen
tów harmonogramów).

Klasa IV

Zajęcia w pracowni konstrukcyjnej zakła
du produkcyjnego -  70 godzin.

ł . Dokumentacja techniczna -  20 go
dzin.

Poznanie rodzajów dokumentacji 
technicznej: konstrukcyjnej, technolo
gicznej, produkcyjnej.

Wykonywanie przydzielonych zadań 
rysunkowych.

2. Rysunki stosowane w dokumenta
cji technicznej -  50 godzin.

Wykonywanie /.godnie z umiejętnoś
ciami ucznia i potrzebami pracowni 
określonych prac kreślarskich.

Praktyki z zakresu „Kreśleń technicz
nych“ powinny przygotować uczniów 
do wykonywania prac kreślarskich.

Opiekun praktyk może wprowadzać 
zmiany i uzupełnienia treści wynika
jące ze specyfiki zakładów pracy, na 
terenie których uczniowie będą odby
wali zajęcia. Proponowany program 
jest przykładem zastosowania rysunku 
technicznego maszynowego. Można 
wprowadzać zmiany tematyczne w ly- 
sunku technicznym elektrycznym lub bu
dowlanym.

ŚRODKI DYDAKTYCZNE 
I OBSŁUGA SPRZĘTU 
AUDIOWIZUALNEGO

Zadaniem praktyk .Środki dydak
tyczne i obsługa sprzętu audiowizualne
go“ jest:

— udział uczniów w do.skonałeniu 
wyposażenia dydaktycznego 
proce.su lekcyjnego w liceum;

— opracowywanie przez nich au
diowizualnych materiałów dy
daktycznych;

— przygotowanie do eksponowa
nia materiałów dydaktycznych 
(projekcje filmów, przeźroczy, 
odtwarzanie nagrań);

— obsługa i konserwacja sprzętu 
audiowizualnego znajdującego się 
na terenie szkoły.

Klasa I
Zajęcia w pracowni pracy-techniki -  70 go

dzin.
1. Wykonywanie prostych pomocy 

naukowych według zapotrzebowań ga
binetów fizyki, matematyki, chemii, 
biologii, geografii i innych, przy zasto
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sowaniu materiałów i technologii po
znanych przez uczniów w szkole pod
stawowej (metale, materiały drewnopo
chodne, tworzywa sztuczne, karton) -  
40 godzin.

2. Wykonanie prostego wyposażenia 
do gabinetu środków dydaktycznych 
(zapasowe przewody z wtykami siecio
wymi, kasetki na drobne detale) -  10 
godzin.

3. Przeprowadzanie projekcji przeź
roczy, filmów, fazogramów, prezentacji 
nagrań magnetofonowych i magnetowi
dowych podczas lekcji (według zapo
trzebowań zgłoszonych przez nauczy
cieli po.szczególnych przedmiotów) -  20 
g(xizin.

Klasa II
Zajęcia iv pracowni pracy-techniki -  70 

godzin.

1. Wykonywanie pomocy naukowych 
typu graficznego. Rysowanie plansz 
i tablic poglądowych. Wykonywanie 
pomocy naukowych typu fonograficz
nego, przeprowadzanie nagrań audycji 
słowno-muzycznych (programów szkol
nych, wybranych utworów scenicznych 
itp.). Dokonywanie nagrań własnych 
w studiu szkolnym przygotowanych wed
ług scenariuszy nauczycieli lub opracowa
nych wspólnie. Przechowywanie, katalo
gowanie taśm.oteki i płytoteki szkol
nej -  20 godzin.

2. Wykonywanie prac techniczno-gos
podarczych na rzecz szJcoły i gabinetów 
przedmiotowych (drobne prace renowa
cyjne), naprawy przedmiotów stanowią
cych wyposażenie pracowni -  10 godzin,

3. Przeprowadzanie projekcji przeź
roczy, filmów, odtwarzanie nagrań 
magnetowidowych podczas lekcji róż
nych przedmiotów (według zgłoszo
nych przez nauczycieli zapotrzebowań) 
-  20 godzin.

4. Opracowywanie serii przeźroczy 
(na zapotrzebowanie innych przedmio
tów nauczania).

Wykonywanie diapozytywów. Opra
cowywanie komentarzy i ich nagrywa
nie na taśmie magnetofonowej -  20 go
dzin.

Klasa 111
Zajęcia w pracowni pracy-techniki -  70 

godzin.

1. Wykonywanie złożonych pomocy 
naukowych, przeznaczonych dla klas 
niższych, z zastosowaniem obróbki me
chanicznej drewna, metali, tworzyw 
sztucznych -  20 godzin.

2. Wykonywanie przekrojów różnych 
mechanizmów (np. skrzyni biegów mo
toroweru). Wykonywanie tablic techno
logicznych itp. -  20 godzin.

3. Wykonywanie kolumn głośniko
wych i sprzętu pomocniczego do prze
prowadzania instalacji nagłaśniającej 
w pracowniach szkolnych -  30 go
dzin.

Klasa IV
Zajęcia w pracowni pracy-techniki -  70 

godzin.

1. Wykonywanie zaplanowanych 
prac wynikających z procesu dydak
tycznego dowolnych przedmiotów na
uczania. które wymagają opracowań 
graficznych, nagrań magnetofonowych, 
tzw. podkładu akustycznego. Prace ucz
niowskie bazują na zastosowaniu wia
domości z fizyki i pracy-techniki, a do
tyczą tła fonicznego szkoły. Dokonywa
nie nagrań własnych na ta.śniy 
magnetofonowe oraz audycji słowno- 
muzycznych.

2. Prezentacja na zbiórkach harcer
skich i innych imprezach szkolnych no
woczesnych urządzeń technicznych.
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3. Opracowywanie i przeprowadza
nie tematycznych spotkań o charakterze 
„burzy mózgów“ w klasach I-II liceum, 
a dotyczących wybranych problemów 
postępu technicznego.

Miejscem praktyk Jest szkolna pra
cownia pracy-techniki lub gabinet tech
nicznych środków dydaktycznych. Ce
lem pracy uczniów jest zabezpiecze
nie pełnej sprawności sprzętu 
audiowizualnego i materiałów dydak
tycznych niezb >'lnych do realizacji proce
su dydiiktyczno-wychowawczego, a tak
że wytwarzania nowych środków dydak
tycznych.

Uczniowie-praktykanci współpracu
ją  z internatem szkoły. Dokonują zaku
pów, rozliczeń i prowadzą kartotekę 
części zamiennych, ewidencjonują 
sprzęt, prowadzą kontrolkę wypoży
czeń, opracowują zapotrzebowania itp. 
Dokonują również, rozliczeń kart pracy 
uczniów wspólnie z instruktorem -  
opiekunem praktyk.

UWAGI O REALIZAC.II 
PRAKTYK

Praktyki uczniowskie mają zapoznać 
uczniów liceum ogólnokszałcącego 
z autentycznąpracąludzi zatrudnionych 
w różnych działach gospodarki narodo
wej. Praca ta tylko w niewielkim wy
miarze będzie pracąprodukcyjną Wyni
ka to z założenia, że do pracy produkcyj
nej przygotowują szkoły zawodowe, 
natomiast łiceum ogólnokształcące 
wyposaża swoich uczniów w wiado
mości i umiejętności potrzebne do wy
konywania różnych zawodów'.

Głównym celem praktyk' nie jest 
przygotowanie do konkretnego zawodu, 
lecz budzenie zainteresowań zawodo
wych. umacnianie szacunku do pracy, 
kształtowanie niezbędnych umiejętności

i sprawności w określonej dziedzinie 
oraz wzmacnianie więzi szkoły i ucz
niów ze środowiskiem.

Praktyki uczniowskie są .ściśle powią
zane z zainteresowaniami młodzieży 
i obejmują pięć profilów: pedagogiczny, 
społeczno-kulturalny, społeczno-admi- 
nistracyjny, rolno-ekonomiczny i tech
niczno-ekonomiczny.

Podstawę teoretyczną praktyk stano
wią treści nauczania odpowiednich 
przedmiotów, wymienione w każdym 
profilu. Szczególną rolę mają do speł
nienia indywiduałne programy naucza
nia, które powinny być bardzo ściśłe po
wiązane z programami praktyk. 
W większości przypadków opiekunami 
praktyk powinni być nauczyciełe odpo
wiedzialni za realizację indywidualnych 
programów nauki lub zajęć fakultatyw
nych.

Na realizację p r ' '  ’ uczniowskich 
w klasach 1-1V przeznacza się 2 godziny 
tygodniowo. Zajęcia mogą się odbywać 
systematycznie co tydzień w wymiarze 2 
godzin tygodniowo. Możliwe jest również 
organizowanie zajęć 4 - lub 6-godz.innych 
w ciągu iT)ku szJkolnego łub w cza.sie wakacji. 
Zależy to od chtirakteru praktyk i możJiwości 
instytucji, w której będąptrzebiegały. Ważny 
jest roczny pyy dział godzin na praktyki, tj. 70 
godzin.

Do tego wymiaru godzin nauczyciel opie
kujący się /.espolem uczniów, wspólnie z pra
cownikiem zakładu lub instytucji, w której 
(xibywać się będą praktyki, ojsacowuje har
monogram praktyk.

Przewiduje się trzy formy pracy ucz
niów. Pierwsza z nich to praktyka po
mocnicza. Polega ona na przydzieleniu 
przez instruktora konkremych ptrac po
mocniczych na określonym .stanowi.sku 
pracy, szczegółowym poinstruowaniu 
uczniów o zakresie przydzielonych obo
wiązków, a także na obserwacji ich dzia-
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sowaniu materiałów i technologii po
znanych przez uczniów w szkole pod
stawowej (metale, materiały drewnopo
chodne, tworzywa sztuczne, karton) -  
40 godzin.

2. Wykonanie prostego wyposażenia 
do gabinetu środków dydaktycznych 
(zapasowe przewody z wtykami siecio
wymi, kasetki na drobne detale) -  10 
godzin.

3. Przeprowadzanie projekcji przeź
roczy, filmów, fazogramów, prezentacji 
nagrań magnetofonowych i magnetowi
dowych podczas lekcji (według zapo
trzebowań zgłoszonych przez nauczy
cieli poszczególnych przedmiotów) -  20 
g(xlzin.

Klasa II
Zajęcia w pracowni pracy-techniki -  70 

godzin.

1. Wykonywanie pomocy naukowych 
typu graficznego. Rysowanie plansz 
i tablic poglądowych. Wykonywanie 
pomocy naukowych typu fonograficz
nego, przeprowadzanie nagrań audycji 
słowno-muzycznych (programów szkol
nych, wybranych utworów scenicznych 
itp.). Etokonywanie nagrań własnych 
w studiu szkolnym przygotowanych wed
ług scenariuszy nauczycieli lub opracowa
nych wspólnie. Przechowywanie, katalo
gowanie taśmoteki i płytoteki szkol
nej -  20 godzin.

2. Wykonywanie prac techniczno-gos
podarczych na rzecz szJcoły i gabinetów 
przedmiotowych (drobne prace renowa
cyjne), naprawy przedmiotów stanowią
cych wyposażenie pracowni -  10 godzin.

3. Przeprowadzanie projekcji przeź
roczy, filmów, odtwarzanie nagrań 
magnetowidowych podczas lekcji róż
nych przedmiotów (według zgłoszo
nych przez nauczycieli zapotrzebowań) 
-  20 godzin.

4. Opracowywanie serii przeźroczy 
(na zapotrzebowanie innych przedmio
tów nauczania).

Wykonywanie diapozytywów. Opra
cowywanie komentarzy i ich nagrywa
nie na taśmie magnetofonowej -  20 go
dzin.

Klasa III
Zajęcia w pracowni pracy-techniki -  70 

godzin.

1. Wykonywanie złożonych pomocy 
naukowych, przeznaczonych dla klas 
niższych, z zastosowaniem obróbki me
chanicznej drewna, metali, tworzyw 
sztucznych -  20 godzin.

2. Wykonywanie przekrojów różnych 
mechanizmów (np. skrzyni biegów mo
toroweru). Wykonywanie tablic techno
logicznych itp. -  20 godzin.

3. Wykonywanie kolumn głośniko
wych i sprzętu pomocniczego do prze
prowadzania instalacji nagłaśniającej 
w pracowniach szkolnych -  30 go
dzin.

Klasa IV
Zajęcia iv pracowni pracy-techniki -  70 

godzin.

1. Wykonywanie zaplanowanych 
prac wynikających z procesu dydak
tycznego dowolnych przedmiotów na
uczania, które wymagają opracowań 
graficznych, nagrań magnetofonowych, 
tzw. podkładu akustycznego. Prace ucz
niowskie bazują na zastosowaniu wia
domości z fizyki i pracy-techniki, a do
tyczą tła fonicznego szkoły. Dokonywa
nie nagrań własnych na taśmy 
magnetofonowe oraz audycji słowno- 
muzycznych.

2. Prezentacja na zbiórkach harcer
skich i innych imprezach szkolnych no
woczesnych urządzeń technicznych.
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3. Opracowywanie i przeprowadza
nie tematycznych spotkań o charakterze 
„burzy mózgów“ w klasach I-II liceum, 
a dotyczących wybranych problemów 
postępu technicznego.

Miejscem praktyk Jest szkolna pra
cownia pracy-techniki lub gabinet tech
nicznych irodków dydaktycznych. Ce
lem pracy uczniów jest zabezpiecze
nie pełnej sprawności sprzętu 
audiowizualnego i materiałów dydak
tycznych niezbędnych do realizacji proce
su dydaktyczno-wychowawczego, a tak
że wytwarzania nowych środków dydak
tycznych,

Uczniowie-praktykanci współpracu
ją  z internatem szkoły. Dokonują zaku
pów, rozliczeń i prowadzą kartotekę 
części zamiennych, ewidencjonują 
sprzęt, prowadzą kontrolkę wypoży
czeń, opracowują zapotrzebowania itp. 
Dokonują również rozliczeń kart pracy 
uczniów wspólnie z instruktorem -  
opiekunem praktyk.

UWAGI O REALIZACJI 
PRAKTYK

Praktyki uczniowskie mają zapoznać 
uczniów liceum ogólnokszalcącego 
z autentyczną pracą ludzi zatrudnionych 
w różnych działach gospodarki narodo
wej. Praca ta tylko w niewielkim wy
miarze będzie pracąprodukcyjną Wyni
ka to z założenia, że do pracy prtxlukcyj- 
nej przygotowują szkoły zawodowe, 
natomiast liceum ogólnokształcące 
wyposaża swoich uczniów w wiado
mości i umiejętności potrzebne do wy
konywania różnych zawodów.

Głównym celem praktyk’ nie jest 
przygotowanie do konkretnego zawodu, 
lecz budzenie zainteresowań zawodo
wych. umacnianie szacunku do pracy, 
kształtowanie niezbędnych umiejętności

i sprawności w określonej dziedzinie 
oraz wzmacnianie więzi szkoły i ucz
niów ze środowiskiem.

Praktyki uczniowskie są ściśle powią
zane z zainteresowaniami młodzieży 
i obejmująpięć profilów: pedagogiczny, 
społeczno-kulturalny, społeczno-admi- 
nistracyjny, rolno-ekonomiczny i tech
niczno-ekonomiczny.

Podstawę teoretyczną praktyk stano
wią treści nauczania odpowiednich 
przedmiotów, wymienione w każdym 
profilu. Szczególną rolę mają do speł
nienia indywidualne programy naucza
nia, które powinny być bardzo ściśle po
wiązane z programami praktyk. 
W większości przypadków opiekunami 
praktyk powinni być nauczyciele odpo
wiedzialni za realizację indywidualnych 
programów nauki lub zajęć fakultatyw
nych.

Na realizację p r ' '  ' uczniowskich 
w klasach I-IV przeznacza się 2 godziny 
tyg<xlniowo. Zajęcia mogą się odbywać 
systematycznie co tydzień w wymiarze 2 
godzin tygodniowo. Możliwe jest również 
organizowanie zajęć 4- lub 6-godz.innych 
w ciągu roku szJtolnego lub w czasie wakacji. 
Zależy to od charakteru praktyk i możliwości 
instytucji, w której będąpizebiegały. Ważny 
jest roczny przydział godzin na praktyki, tj. 70 
godzin.

Do tego wymiani godzin nauczyciel opie- 
kaijący się zespołem uczniów, wspólnie z pra
cownikiem zakładu lub instytucji, w którcj 
odbywać się będą praktyki, opracowuje har
monogram praktyk.

Przewiduje się trzy formy pracy ucz
niów. Pierwsza z nich to praktyka po- 
mtx;nicza. Polega ona na przydzieleniu 
przez instruktora konkretnych prac po
mocniczych na określonym stanowisku 
pracy, szczegółowym poinstruowaniu 
uczniów o zakresie przydzielonych obo
wiązków, a także na obserwacji ich dzia
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łań i stałej kontroli. Zadaniem ucz
niów jest natomiast jak najsolidniej
sze wypełnianie zleconych im prac. Ta 
forma praktyk występować powinna 
głównie w klasach I i U.

Druga forma zajęć to praktyka cało
dzienna. Wymaga ona od uczniów pewne
go doświadczenia i większej samodziel
ności. Zadaniem instruktora jest przygoto
wanie odpowiedniej pracy, udzielenie 
szczeg(Mowych informacji o .sposobie jej 
wykonania i kontrola efektów. Uczniowie 
odbywający praktykę całodzienną poznają 
lepiej miejsce pracy, a także mają możli
wość pełniejszego wypróbowania swych 
umiejętności niż podczas praktyki pomoc
niczej. Praktyki całodzienne powinny być 
poprzedzone praktykami pomocniczymi.

Trzeciąformąpracy uczniów sąpraktyki 
ciągłe, podczas których uczniowie nie tyl
ko wykonujązlecone im czynności, ale tak

że mogą przejawiać własną inicjatywę 
i pomysłowość w zakresie wykonywa
nej pracy.

Przebieg i ocena praktyk powinny zna
leźć odzwierciedlenie w określonej doku
mentacji. Do obowiązków opiekuna prak
tyk należy opracowanie rocznych planów 
ramowych. Zadaniem instruktora -  opie
kuna z ramienia zakładu pracy jest przy
gotowanie kwartalnych lub półrocznych 
planów szczegółowych, a także prowa
dzenie rejestm odbytych zajęć. Ucznio
wie powinni prowadzić dzienniczek 
praktyk.

Oceny z praktyk otrzymują uczniowie 
analogicznie jak z innych przedmiotów na
uczania. Oceny te ustala zespół instmkto- 
rów opiekujących się i prowadzących 
praktyki uczniowskie. Oceny są wpisy
wane do świadectw szkolnych w każ
dym roku odbywania praktyk.
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