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Aby byta praworzgdnos¢ V7 +olsce, musimy stworzy¢ taki system zarzadzania
gospodarka narodowa, ktdéry bedzie posiadat naturalne zabezpieczenia przed
kolejny zb4adzeniem =a bdadzim juz 33 lat. Takie zabezpieczenie \A,ddze
w~zatozeniaeh NSZzZ ""Solidarnosc¢’, ktére godne sg nasladowania przez inne
organizacje spoteczne 1 polityczne,. Do nich nalezg miedzy innymi;

Niezaleznos¢ Zwigzku od w"dadz,, oo pozwoli na swobode, kontrole tychze
Yi/dadz 1 ¥;czesdnie,jsze przeciwdziatanie niekorzystnym nieprawiddfowosSciom«
Kontrola ta bedzie przeprowadzana na etapie planowania;, wykonania 1 roz-
liczenia produkcji i wszelkiei innej dziatalnosci, a wiec bedzie to forma
wspotrzadzenia,

- Wybor xatadz zwigzkowych wszystkich szczebli od dodu / a nie mianov;anie /
oraz bardziej demokratyczne ordr/nacje vjyborcze, pozwoli na to™ ze dostang
sie tam ludzie, ktdrzy cieszg ie najwyzszym autorytetem zatogi.

- Ograniczenie ilosci kadencji ~  jedna kadencja trwa dwc 1ata /zapoDlegnie
przyzwyczajenie sie dziataczy do pednionych Tfunko.ji«

- Decentralizacja ¥/tadz Z¥;i1azkowyclu pozwoli na ®©W\.. ze wiekszos$$ ilosé MU~
dzi bedzie, brata udziat W podejmon"a,alu decyzji, waznych dla zatog pracow-
niczych, GO VWV \¥iekszym stopniu zapobiegnie pomytkom™ Mniejsza bedzie
rowniez skutecznos¢ wydzierania nacisku ze strony “wkadz®

- Funkcji zwiagzkoz/ych nie moze pednic¢ osoba zajmujaca ki.eiw)-znicze stanowisko
Vv; administracji lub organizacji politycznejt Zapobiega to skupieni.u wrdadzy
V7 jJednej recea
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CZEGO 0GZSKUuS OD NSZZ »SOLIDARNOSC"”

Dempkratyzpc ji__zycia_w kazdy pracownik
mog#=<po3zihlié¢"Sie“swoimi watpliwosciami z“"dyreEtorem co do prawid¥o-
V7CSoi zarzadzania przedsiebioxsStwem« Zeby przy tmi byd pewny, ze jego
gtos bedzie powaznie potraktowany i ze nie bedzie za swoje -.drystgpienie
przesladowany, nawet gdyby ono by4o przykre dla wkadZa Robotnicy maja
czesto wspaniate pomysty« Na dole najlepiej widoczne sa nieprawiddov;osci.

2. Odbudowy etyki za¥;odowej y Kazdy pracownik, zarow/no Ffizyczny, joik i unek<fc”
stowy, powinien otrzyma¢ taka zaptate za ¥/ykonywang prace, ile ona jest ~
warta a nie tyle, ile on chce- nalezy powstrzyma¢ ped za pieniedzem

- zdobywanym nieuczciwie, nalezy wyeliminowac¢ obibokéw; i bum.elantéwo

a/ zainteresowanie pracownikow wynikami ekonomie znyrai zak¥adow, , co wptynie
na Z¥;iekszenie wydajnosci, dysc;/pliny, a tym samym i ptac

b/ zaangazowanie kazdego pracownika we v;spotrzadzenie zaktadem
c/ kazdy praco¥;nik zaktadu bedzie sie czut jego wspotwhascicielem

- d/ zwieksz™/ sie inicjatywa oddolna

4, Whaseiwegp_eloboru_kadr_na ,3banpwiska_kiprpw poaatav;owyni kryterium
SoHoru tych ka"(ir''powinny”’byc osiagiliecTi“hawodowe, umiejetnos¢ wspotzy-
cia z ludzmi, zdolno$¢ organizacji zospotdv; ludzkich. Nie nalezy przy

tym brac¢ pod uv;age przynaleznosci parl mJnej, kumoterstwo, znajomos$cia
Niech p3?acg zaktadu kierujag najlepsii.

5. 522"/~ 2422ii,,i2i2£5221 i+ @224222282i"22<" Dotyczy to wyrdarzeri gospodarczych i
politycznych"przetTEaz3knych''przez Srodki masowego przekazu, Wiiworzy"-
sie przez to zaufanie do v/ladz.

6. Sprav;iedliwego podziatu dochodu nai"bddo\7egp GO dopro~vadzi do sprav;ie-
$§,Liv;oSci~Spotsczne 7’ ... ... ..



