
D M C Z S C ^  w s t ą p i ł e m ^  d o , ^ N S Z Z  | ’_30
Aby była praworządność V7 łolsce, musimy stworzyć taki system zarządzania 
gospodarką narodową, który będzie posiadał naturalne zabezpieczenia przed 
kolejny zbłądzeniem • a błądzim już 33 lat. Takie zabezpieczenie \A,ddzę 
w~za łożenia eh NSZZ ''Solidarność’!, które godne są naśladowania przez inne 
organizacje społeczne i polityczne,. Do nich należą między innymi;

Niezależność Związku od w'ładz,, oo pozwoli na swobodę, kontrolę tychże 
Yi/ładz i ¥;cześnie,jsze przeciwdziałanie niekorzystnym nieprawidłowościom« 
Kontrola ta będzie przeprowadzana na etapie planowania;, wykonania i roz-
liczenia produkcji i wszelkie i innej 
współrz ąd ze nia,

działalności, a więc będzie to forma

- Wybór xaładz związkowych wszystkich szczebli od dołu ./ a nie mianov;anie /
oraz bardziej demokratyczne ordr/nacje vjyborcze, pozwoli na to^ że dostaną
się tam ludzie, którzy cieszą 

- Ograniczenie ilości kadencji ^

ię najwyższym autorytetem załogi.
1lata /zapoDlegniejedna kadencja trwa dwc

przyzwyczajenie się działaczy do pełnionych funko.ji«
- Decentralizacja ¥/ładz Z¥;iązkowyclu pozwoli na tô.. że większośś ilość lU“ 

dzi będzie, brała udział w podejmow'a,aiu decyzji, ważnych dla załóg pracow
niczych, GO \7 \¥iększym stopniu zapobiegnie pomyłkom^ Mniejsza będzie 
również skuteczność wydzierania nacisku ze strony 'władz^

- Funkcji związkoz/ych nie może pełnić osoba zajmująca ki.eiw)-znicze stanowisko 
v; administracji lub organizacji politycznejt Zapobiega to skupieni.u wrładzy 
V7 jednej ręcea
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CZEGO OGZSKUuS OD NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ"”

Dempkrątyzpc ji__życia__w każdy pracownik
mogł‘~po3zihlić"Śię“śwoimi wątpliwościami z“'dyreEtorem co do prawidło- 
V7CŚoi zarządzania przedsiębiox‘stwem« Żeby przy t̂ mi był pewny, że jego 
głos będzie poważnie potraktowany i że nie będzie za swoje -.drystąpienie 
prześladowany, nawet gdyby ono było przykre dla władZa Robotnicy mają 
często wspaniałe pomysły« Na dole najlepiej widoczne są nieprawidłov;ości.

2. Odbudowy etyki za¥;odowej y Każdy pracownik, zarów/no fizyczny, joik i umyeł:<fc_̂
słowy, powinien otrzymać taką zapłatę za ¥/ykonywaną pracę, ile ona jest ^  
warta a nie tyle, ile on chce- należy powstrzymać pęd za pieniędzem 

- zdobywanym nieuczciwie, należy wyeliminować obiboków; i bum.elantówo

a/ zainteresowanie pracowników wynikami ekonomie
na Z¥;iększenie wydajności, dysc;/pliny, a tym

znyrai
samym

zakładów,
i płac

, co wpłynie

b/ zaangażowanie każdego pracownika we v;spółrządzenie zakładem 
c/ każdy praco¥;nik zakładu będzie się czuł jego współwłaścicielem 

- d/ zwiększ^/ się inicjatywa oddolna
4, Właśęiwegp_ęloboru_kadr_na ,3banpwiską_kiprpw poaatav;owyni kryterium

śoHoru tych ka'(ïr""powïnnÿ”byc osiągilięcTi^hawodowe, umiejętność współży-
cia z ludźmi, zdolność organizacji zospołóv; ludzkich. Nie należy przy
tym brać pod uv;agę przynależności par1 
Niech p3?acą zakładu kierują najlepsii.

■Jnej, kumoterstwo, znajomością

5. 522'^.2ł22ii„i2i2£522iił_®22ł2222Ś2i'22<' Dotyczy to wyrdarzeń gospodarczych i politycznych'przeîEaz3^knych"przez środki masowego przekazu, Wyiiworzy'- się przez to zaufanie do v/ladz.
6. Sprav;iedliwego podziału dochodu nai'‘odo\7egp 

ś,Liv;ości~śpołśczńe j7’ .........
GO dopro’.vadzi do sprav;ie-


