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Z m ę o z o n y  Z w l ^ z a k

Po 11 tygodniach oddyła "sprawa bydgoska” .
Prsswlwkans ponad wsaolką nlarp Władztwo, prsakroozons kolejna 
tarniny. Co gorsza pojawiły slp osnakly la "pawne czynniki" będą 
starały się dladztwo naorzyć. 5 ozarwoa MKZ bydgoski podjął 
daoyzję o "odwloszanlu" gotowodol strajkowej z dnlen lO czerwca,
0 lla Prokuratura nla wniosła zarzutAw przoolw konkratnyw oaoboz.
^ ozwrwoa odbyło się w Bydgoszczy nadzwyczajno posiedzenie KKP, 
poAwlęoona przede wszystkln "sprawie bydgoskiej". Po długiej, 
wnikliwej dyskusji Komisja Krajowa stosunkiem głosAw 22 przeciw 13 
postanowiła uznać dwugodzinny strajk ostrzegawczy w Bydgoszczy za 
protest oałego związku i zgodziła się na przyłączenie do niego trzech 
MKZ-AAw z tzw. makroregionu l>ydgosklego. Krajowa Komisja podjęła tą 
deoyzję pomimo bardzo stanowczych,kilkakrotnych nalegań czynnlkAw 
kościelnych nawołujących do zachowania spokęju. Dyskusja oscylowała 
wokół dwóch stanowisk. Przeolwnley podejmowania akcji protestacyjnych 
twierdzili,Ze ze względu na ogólną sytuację w kraju i sytuację 
międzynarodową niepożądane są Jakiekolwiek akoje protestacyjna, 
Vskazywall,lZ strajk Jest na rękę siłom uslłnjącyn wprowadzić zamęt
1 nlspilkój. Ze celowe przewleka się śledztwo,aby sprowokować Związek 
do akcji. Zwolennloy strajku twierdzili,Ze naleZy konsekwentnie 
pilnować dotrzymywania porozumimń. Ze bez sprawiedliwego rozwiązania 
"sprawy bydgoskiej" nie moZe być w Polsoe praworządności,
¥ następnych dnladbodbywała się konferencja miejska PZPR w Sydgoszezy. 
Przemawiał tam wicepremier Rakowski ,który stwierdził,Ze Jakikolwiek 
proces w sprawie bydgoskiej uderzyłby w Partię , Za z niepokojem 
patrmą na to sojusznicy , Zs procesu takiego po prostu być nie moZe.
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8 maja odbyły się rozmowy g m p y  roboczej KKP z wloepremiereBi 
Rak.owsk.lm, następnie z posłem Szozepaiiskira. V wyniku tych rozmów, 
uwzględniając apel episkopatu polskiego, grupa robooza postanowiła 
zwróoló się do MKZ~tów makroregionu bydgoskiego o zawieszenie akcji 
strajkowej.
Kilka refleksji.
Aspekt merytoryczny skrawy bydgoskiej nie wymaga większych komenta­
rzy. Podoząs incydentu na sali IfRN złamany został cały szereg prze­
pisów 1 aktów prawtiyoh z Konstytucją włącznie, pobito ludzi.
Jekell skierowanie tej sprawy do sądu narusza ozyjkolwlek autorytet, 
to taki autorytet nic ale Jest warty. JeZell osojusznlcy patrzą 
z niepokojem'' to sami sobie wystawiają eenzuz^.
Widoczny Jest przy tym Jak na dłoni polski model praworządności, 
gdzie decyzje o ukaraniu przekraczających prawo przedatawlolell 
władzy zapadają w Blurae Politycznym PZPR 1 nla mają nlo wspólnego 
z poszanowaniem obowiązujących aktów prawnych.
Długa męcząca dyskusja podczas obrad Komisji Krajowej wykazała 
dosadnie, Ze nie ma dobrego wyjśola z tej sytuacji.
Stanowozośó'oznaoza groźbę konfliktu, "odpuszozsnle"-zgodę na brak. 
praworządności w kraju. Wykazała Jednoozsśnls, a dalszy blsg wyda­
rzeń / odstąpienie od akcji. Choć żadne nowe fakty nla zaistniały/ 
potwierdził że

ZWIĄZEK JEST ZMĘCZONY .
Kjdomleslęozna szarpanina, ogrom zadań, 1 spolsoznyob oczekiwań, 
świadomość własnej odpowiedzialności 1 togo, że odpowiedzialność 
ta Jest wykorzystywana przez przeciwników, wszystko to sprawia, że 
coraz trudniej Jest podjąć decyzję, coraz trudniej stanowczo reali­
zować wtaaną ^lltykę. .
Tymozasem właśnie tarez nastąpił moment, kiedy Jasna świadomość 
celu 1 niezwykłe konsekwentna bezkompromisowa Jego realizacja ozna­
cza być albo nls być nls tylko dla związku ale dla całego narodu. 
Rząd długo zwlekał z przeprowadzeniem ustaw o osnzurzs, samorządzie, 
związkach zawodowych, a obecnie, gdy dalej już zwlekać nie może 
— próbuje praeforsowaó takie projekty, aby możliwy był powrót do 
przedsierpnlowej rzeczywistości.
Dwie są w tej chwili sprawy, w których ustąpić nie wolno : 
gospodarka i praworządność. Rząd musi przeprowadzić głęboką, zasa­
dniczą reformę a związek nie może w tej sprawie pójść na żadne 
kompromisy. Rząd musi przeprowadzić reformę tistanewiająoą niezawi­
słość wymiaru sprawledllwośoi, a związek nie może pójść na żadne
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uatfpatM»« Jadali agodstay alę tu na uatępatwa, koaproulay, goapo- 
darka nigdy aię nia wydiwignla, praaoraądnoió nie będzia uatanowtona. 
Muainy wipo miad tr tyeh aprawaoh Jaanoió ealu 1 nmaloy działać ata- 
nowozo. Związalc m a i  złapać drugi oddaoh. Dokończyć wybory, oatateoz- 
nia zeulekratołmć atrukturp. Odpocząć. f 
Związak nia noka być znpozony.

Miroałair Przyllpiak

Odnowa 1 aaaledzl

Od początku awago latnienla Związak "Solldarnoćć*, Jego pro­
gram i zaaady ooaniana aą negatywnie przez naazyoh najbliższych 
aąaiadćw. Taj negatywnej ocenia aiirzyjają wystąpienia niektórych 
przywódców naawege państwa głoazonych na forum międzynarodowym 
o * antysocjalistycznych i kentrrawoluoyjnych ” siłach istniejących 
w Związku. Pomijają rzecz oczywista w swych wystąpieniach genezę 
naszego ruchu Jako rzecz bardzo niewygodną 1 to moZoa im wybaczyć. 
Nie do przyjęcia Jednak Jest tego rodzajt/ ocena prezentowana w środ­
kach masowego przekazu przez naszych sąsiadów. Placówki dyplcmatycz- 
ne tych państw, akredytowani w Polsce korespondenci znają rzeczy­
wista przyczyny naszego protestu 1 zmian zachodzących w naszym pań­
stwie. Nia modna tak wybaczyć im fałszywego przedstawiania obrazu 
sił społecznych 1 politycznych współczesnej Polski. Ubolewanie nad 
wydaleniom Pana Jaroszewicza z Partii w dzienniku telewizyjnym 
ZSRR - człowieka tak zasłużonego dla Partii 1 Narodu / luty 19"1 ' -
Jest oczywistą kpiną lub głupotą polityczną. Cały szereg artykułów 
prasy ZSRR, NRD i CSRS szkalujących Związek "Solidarność" nie możemy 
przyjmować Jako nieodpowiedzialna wystąpienia ich autorów. Jest to 
zorganizowana akoja tych grup biurokracji obawiającej się tego ro­
dzaju zmian demokratyoznyołi Jak w Poisoe, w państwach gdzie wypacze­
nia podobne są do naazyoh.

Nie ma to nic wspólnego z internacjonalizmem, przyjaźnią ozy 
" niepokojem " sojuszników. Nie rozliozająo po kolei wszystkich, 
wskażę np. NRD gdzie parodią Jest określania przyczyny sytuacji 
naszego narodu Jako " lenistwo i bałaganiarstwo" naszego społeczeń­
stwa. Wypada przypomnień, że XI wojnę światową wygrała ra.ln. Polska
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io zry.okla 3 lę od iiaiuznycJi nam odszliodowau wojonnyoh.', 4e pi^cez
lata całe pomawiała rainu państwu kosztom wiasnojjo spoloczońs ;wa,
A. przeciek podczas wojny n.lo IziolLliśmy •iemców aa wsohodnicii i za- 
ohodnioln. Czas Jest »-rystawló odpowiadnie rachunki^ a przede wszystkim 
zobowiązać Ministerstwo Spraw Zagranicznych do wystąpionia z protostam 
przeciwko szkalowaniu PRL. / tak jak to miało miejsce w stosunku do 
RFN/, oraz szkalowaniu niozależnego ruchu związkowego w Polsce.
Nie dążymy do jakiegokolwiek "eksportu" rewolucji, nie ingorujoray 
w wewnętrzne sprawy naszych sąsiadów, nie podważamy zawartych sojuszy 
ale próbą ingerencji w wewnętrzne sprawy naszego Państwa i Związku 
odpowiedzmy zdecydowanie — N I Ei

Józef Ogonowski

Biegnący po falacli
" ...Czas ich ulsczyójgdyż jest- 

zaraźliwa Owa Choroba"
Shakespeare "Sławna Historia 
Żywota Króla Henryka VIII"

Lato 1 Jesień I9SO r. była czasem zbloz*ów tego 00 zasiano już 
dawno a 00 wsóliodzilo latami. Poletko Wojewódzkiej Oyrekojt Rozbudowy 
Miast i Osiedli Wiejskich w Chełmie wydało plon na miarę swoich 
gospodarzy. Koniec 1979 r. przyniósł sprawę mieszkań jakie postawiono 
do dyspozycji WDRMiOW. Grunt do dokonania podziału przygotowało dobrze 
rozkrzewione na terenie WDRMIOW w' Chełmie życie "towarzysko — rodzinne" 
obracające się wkkół osoby Dyrektora R. Górskiego. Drugim filarom iscni« 
Jąoego układu był Jego zastępca B- Szuryga. W tym też czasie nastąpiły 
zmiany w obsadzie personalnej zakładu, w wyniku których, kilka istot— 
nych stanowisk obsadzono nowyżl ludźmi. Nowy układ personalny gwaran­
tował, że w zakładzie panowała, jak to się wyraziła publicznie jedna 
z zadowolonych z tej sytuacji osób, "rodzinna atmosfera". W rzeczy— 
wistoáoi znaczyło to powstanie systemu szybkiego awansu i przywilejów 
oraz łatwego dostępu do spraw Dyrekcji i "uoba pańskiego" dla Jednych 
zaś dla drugich rola mrówek robotnic. Uznając, że załoga jest już od­
powiednio urobiona powołano komisję d/s podzaiłu mieszkań. Wyniki prac 
komisji, jxrzedstawlone w styczniu 1 9 Ü0 r., wywołały oburzenie przesiąk­
niętego "rodzinnym" duchem "kolektywu". Kto to widział, żeby^dawaó
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BlaMkaal* M W W t M j  aato* lub «lo<łcuu ęgloułukoul, Itt^ruuu zueholaio 
•I9 «•■odaiulnl* mieszkaj «a. fmmjk młodą rodmioi? Oburmaaio dys^torów 
apet^eeual fakt, ae prmeeiąa Juk .w* Hrmeiniu 1979r,, w tajonnioy prmod 
aalogą, dyr^tor Górski, alaeil na koect zakładu, jak te pisane zis» 
oaniu podaiaaianla ataadarCbi mioazkań. Tetma a tego debra- aialbr ke» 
rarataó kteó obert» Praaeiem .«r drodze były takZa zamówiona na koszt 
firny meble/ .eayZby w awiązka a budouanym wtedy hotelem lub budynklen 
adalaiatraeyjnym/ piykae drogie dytrany, poóoiel, proszki do prania, 
sprayt geapedaratwm donowacOf załatwiano instalowanie telefonów itd.
V tej sytuaojl nikogo nie powiamo dziwló, ze wbrew zdaniu komisji 
mieszkania readzielone mlydmy dwóeh Panów Dyrektorów, nowo przyjętego 
pracownika satrudnlonego na nowo utworzonym stanowiska i osoby spoza 
VDRH10V. Praydaiał mlesakanla dla B. Szurygl prsypieozętowal na plómio 
Yioewojewoda St. Saymanko. Ponieważ zapadłe deeyzjk'spotkały się 
z ostrą kry tyką wiykszoóol aałogl trzeba było rozpeowić alf z mąoąoyml 
"rodzinną" atSMafea^ nie rozumlejąeyml wyZazoó.ol 1 posłcmniotwa war» 
stwy dyrektorskiej i Jej nlewspółnlemyoh do Innyob pracowników pot­
rzeb naterlalno - duohowyeh. Orublaóska.awantura urządzona ówozesnasm 
przewodnioaąeemn Randy Zakładowej prmem B. Szurygę, poezęstowZnle przez 
tegoż grubym słowom niefortunnej amatorki mlesakanla, nleznoóna atmos— 
fora wytworzona wobee niewygodnego zwiąidtowea 1 zbyt młodej Jak na 
gust dyrektorów egzekutywy OOP zrobiły swoje.r Główny wróg "rodziny" 
przew. Rady Zakładowej saislał odejóó Jeszeza w lutym 19^0r. Bieobętne 
Jednak budownlozym swojej i naszej lepszej przyszłoóol siły nie dctły 
za wygraną. Oto praoownioy obreZenl grublaóstwem B. Szurygl złoZyli na 
niego skargę do egzekutywie OOP PZPR przy tfDRMlOk. Spowodowało to, Ze 
w marou I9SO r. odbyło się spotkanie wszystkloh osób funkcyjnych 
BDRMIOY łącznie z dyrektorami z WlcewoJawodą. dyrektorem Biura Orga- 
nizaoyjnago U.H. P. Kawarskim, sekretarzem POP przy D.W. P. Proócló— 
sklm, przedstawicielem Rady Zakładowej U.W. Na zabraniu OOP przedsta­
wiła skargę pracowników na zachowanie się B. Szurygl, podniesiono spra­
wę mieszkaj. Jednoozeónle Nloewojewoda polnformomi zebranych o fakcie 
złoZenla anonimowych skarg na dyr. Górskiego, nie podając ich treści. 
Zaznaczył tylko, Ze dotyczyły one spraw natury osobistej i etycznej.
Ku zaskoczeniu duZeJ części zebranych, z których wielu nie poinformo­
wano o przedmiocie zebrania B, Szuryga przystąpił do ataku, zręcznie 
omijając postawione mu zarzuty. Obrzuci! błotem nieobecnego byłego 
przewodnicząego Rady Zakładowej. Nastąpiło całkowite "odwrócenie kota 
ogonem". Dzielnie mu w tym sekundowali świadkowie w osobach niektórych 
nowo-przyjętyoh funkcyjnych pracowników. CóZ, dostali isleszkanle,dobre 
pensje. Doświadczanie Życiowe uczyło kto ma zawsze rację. Skarżącym



ChEI nr 15 ---------- ------------- Chełm ,dnia  9 . 0 6 . 19*^I r .a t r .6

się na obelfję oświadczono, te byli niezdyscyplinowani w pracy i dla- 
tof^ słusznie ich 3. Szurys® skarcił. M a  mają się na co obraZać,
Po prostu dyrektor mn specyficzny sposób bycia. Z ust Jo<inogo ze świad­
ków padło stwierdzanie: " jak sio komu nie bę-dzie podobać praca z nami 
będziemy vfyrzucać". To "my będziemy" to nie tyle 1 nie tylko pluralis 
majostatis, co świadomość siły "kolektywu". Ukoronowaniem było zdanie 
wypowiedziano przez szefa POP p, Prośoińskiego. W jego mnlomaniu 
p. Szuryga jest tak cennym pracownikiem, Ze sama jego obecność wpł^nta 
dobroczynnie na tok pracy zakładu. Nic 'juZ specjalnie nie musi z siebie 
dawać poza dobrymi radami. Brakowało tylko poklepywania po plecach. 
Zastąpiło Je zwracanie się do siebie po imieniu z dodatkiem tytułu 
"towarzyszu". W tym przypadku miał to być w ich ustach tytuł, JJatomiast 
egzekutywę OOP z TTORMIOW pouczono, aby nie wtrącała się w nieswojo 
sprawy. Sprawy mieszkań zeszły gdzieś na dalszo plany. Wojewoda ostrzegł 
po ojcowsku dyrektorów, Ze nie będzie w przyszłości tolerował tego ro­
dzaju loh potknięó.

Zaraz potem pełną parą ruszyło urządzanie gniazdek dla p,D3rrokto­
rów. V stosunku do niepoprawnych skarżypytów nie zdołano wyciągnąć 
dalej idących konsekwencji. Postawa załogi i brak czasu u dyrektorów

przeszkodziły temu. Bo też tyle było spraw na dyrektorskich glownch. 
Dopilnować remontów mieszkań, sprawdzić stan glazur i tapet. Umeblować 
się i wyposażyć /razem ok. 300 t.zł/. A. tu Jeszcze dobrze służąca pro­
pagandzie sukcesu działalność oświatowa B. Szurygi, to znów działka 
pod domki letnio dla p. Górskiego i bliskich mu towarzysko osób.
To znów ukończenie rolniczych kursów przez obu dyrektorów z odbyciem 
praktyki u rolników. Polak potrafńl Wszystko na raz, I wykształci się 
i podbuduje, zaorze, zasieje, zrobi eoś pożytecznego dla inżynierii 
dusz i je.szoze będzie dyrektorem. Chyba z powodu estetycznych zamiło­
wań kupione ponadto zośrodków inwestycyjnych kufle, kieliszki i waz;- 
grookie Drobne l6 tys zł Zdziwi się mil.r dy»--'.-;:o' Baiistwowego Zulcladu 
Wychowawczego V  Głębokiem, gdy się dowie, że fakttiry za część tych 
drobiazgów zapłacono ze środków na budowę internatu. Albo kierownik 
ujęcia wody w Krasnymstawie. Ton toż zdziwi się ujrzawszy wazę grecką 
wśród pomp. Tylko ozy oni kiedykolwiek zobaczą te cacka?

Wszystko szło tak dobrze! Uagle to lato 90 i niesforni pracownicy. 
Petycję do dyrektora napisali, w^^jaśnień żądali, zebrań im się zachoia-, 
ło. Pracować spokojnie dyrektorom nie dali.P. Szuryga znów poczuł się 
w swoim żywiole. Gromy na spotkaniu z ludźmi o siłach antysocjalistycz­
nych , kontirrewolucjl/ ciekawe czego kontr - jeśli rewolucja Już dosyć 
dawno się skończyła/. Nawoływanie da ostrej odprawy tym oo nie chcą 
pracować. Pogarda i złość dla tych co gdzieś tam skra
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Voln]reh «wiąnkAw «awedewyeh żądają. Oo praeownll£óv VDHMiOV alclarowaao 
Mproat 1 rsaeona tn w twarz groźby o aprowadzeoiu allicji, SB, wyrzu­
ceniu z pracy / nie od razu pod Imtyn pozorom/, łfroazoio zvfykła cytficz- 
na połajanka zakońozona obietoloą dania w spbp. Vazyatko przy aprobująco 
hlerńaj poatawte dyrektora R.Góraktego.
Ha katesoryozne Żądanie załogi zebrania z WDIIMIOW B. Szurygi/skierouano 
1 do Wojewody/ najpierw oiaza, a potom cyniczno oiwladozenio U.Górskiego, 
z powelanleia alp na Wojewodę, Ze p. Szu ryga zoatanio, bo Jaat niezastą­
piony, a awanturników podda alp reorganizacji, pozbywając slp Ich od 
zaraz dla debra imblieznego,’'dobrze pojptym intoroaio zakładu pracy.
Nie aa alojsoa plaaó Jak załoga się temu przeciwstawiła. Dalej niech 
mówią ofokty.
- Zi.TK.. po wielogodzinnym spotkaniu naszych przedstawia!sil z Wicewo­
jewodą, na której przeprowadzono eoó w rodzaju dysputy z B. Szurygą, ton 
ostatni odchodzi z WDBHiOW. Nazajutrz z honorami przechodzi na równo­
rzędne stanowisko do WPOKIM w Chełmie.
- O nleprawldlowoóolaoh 1 maniinilowaniu ludźmi zawiadamiamy pisemnie 
KW PZPR w Chełmie, Wojewodę, Prokuraturę /róZpyoh szczebli/. Centralną 
Komisjęę Kontroli Partii, NZK, Ministerstwo, prasę. Dlaczego tak wielu? 
Słuchano naa niezbyt uwaZnla. Za to pozbyć się chciano prędko. Szykaby 
1 intrygi towarzyszyli nam na tej drodze.
- w listopadzie 1980r. ukarano R. Górskiego naganą partyjną. Sprawa 
3. Sztirygi nie ujrzała światła dziennego.
- w grudniu 1980 zabrano podwójne mieszkania, meble. itp. Kazano zapłacić 
czynsz, rachunki za telefony.
- sprawy obu dyrektorów podeJMowała prasa; "Głos Praoy" i "Sztandar Ludu" 
Władze wojewódzkie pozostawiły to bez acha.
- Powołano dwie komisje Urzędu Wojewódzkiego do zbadania przodstewionyoh 
zarzutów. Obie osiadły na rafach. Włos z głowy obu panom nls spadł.
B. Szuryga spokoJnls sobls dyrektoruje. R. Górski tuk po odebraniu naga­
ny partyjnej odebrał zrsallzowany na talon od wojewody Piat 125 p.
- Po pierwszym szoku zdemaskowane towai-zystwo otrząsnęło się dość szyb­
ko. Upewniwszy się o swojej bezkarności, rozpoczęto podjazdową wojnę
z przedstawlolelaml związków zawodowych 1 egzekutywy OOP. Miarę przeb­
rała seria perfidnych anonimowych paszkwili skierowanych przez kogoś 
do róknyoh władz. Po dwudniowych naszych dyskusjach z władmaml wojewódz­
kimi R. Górski odszedł a zakładu na własną prośbę. Rszygnaoję władzo 
wojswódzkle przyjęły z nieukrywanym nieukontentowaniem.
- V kwietniu 198* r. ponownie skierowane opis oałej sprawy do Prokura­
tury w Chełnia.

De MDRNloy V Chełnia w m e a  spokój. Ylemjmy,. Za będzie trwały.
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iii.' cüetainy jeńmik z założonymi rękami. Jvlco przykład aisch ałuży nonil- 
rar ja nosr̂ cli d^-rokiorów. Zaatrzogliśmy aobio u Vojei/ody, żo załoga 
V tajivrin ylooowaaiu będzie miała prawo wyrazić akceptacjo i'ib JoJ brak

prz.Rdotawlonych Jej kandydatów. Dla kandydatów wojewody doŁ.yczyiiśniy 
niaiirio pro’oozycie. Przeprowadziliśmy tajne gło.aowanlo z udziałem całej 
załogi. (Jzyskanie co najmniaJ 5 0 + 1 głosów oznaczało akceptację.
Z pięcj.u kandydatów wybraliśmy dwóch. Zaakceptowani przez załogę ludzie 
ob\jęli już swoje stanowiska.

Opisano wyżej prawy z powodu ciągłej obstrukoyjnej działalności 
możnych protektorów byłej dyrekcji ciągnęły się prawie 8 m-cy. Ich 
skrócony obraz nie oddaje całej atmosfery ani osobowości "menagerów”. 
Wystawiamy go, aby odsłonić mechanizm działania systenm wartości, któ­
ry« wcale nie należy do przeszłości. Jeszcze nie wyrzucono na śmietnik 
rekwizytów tej maskarady. Jeszcze różni dobrzy wujowie, specjaliści od 
wyprowadzania kolejnych odnów " w maliny" eioszą się dość dobrym samopo- 
-ozuoiem. Ci oo żyli naszym kosztom Jakże ozęsto dziś wiedzą, że zost.ali 
skrzywdzeni. co w naszym mniemaniu Jost« stratą mierzoną złotów­
kami, naszym zdrowiem, ozy morj.le społeczeństwa dla nich Jest składni­
kiem kosztów zakładowych i pratfidłowoj działalności. Wierzą w to, żo 
i tak ich będzie na wierzchu. Od nas tylko zależy, ozy dopuścimy do 
tego, aby za Jakiś czas znóv/ tracić czas i energię na zwalczanie rozpa­
noszonego zła. Nie może być pobłażania dla ludzi ślizgających się po 
falach. Jakie wytworzyło prawienie narodu do żyola godnogo. Do żyoia 
if prawośol i prawdzie. Nie dajmy im wrócić na dawne śmieci w dai.ayn 
dobiym towarzystwie.

Komisja Zakładowa
Woj. Dyr. Miast i Osiedli
Wiejsklóh w Chełmie.

Służba zdrowia

0 służbie zdrowia Chełma można dużo mówić dobrze i żle.Ogćłua
tendencja dotychczasowa,traktowania służby zdrowia jako nloprodukcyj-
noj gałęzi gospodarki narodowej.doprowadziła nas razom z oświatą
i kulturą na samo dno naszej nieracjonalnej go3poda.i’ki.Nigdy nie
zrozuralą.by w nowoczesnym pai'istwlo,pod koniec TCX—go wieltu 1 to w śród—%
ku Europy ktoś mógł aktować gospodarkę narodową na produkcyjną 1 nie­
produkcyjną , na mało ważną 1 bardzo ważną.Już znany mam od lat wierszyk 
o stolarzu,szewcu.piekarzu,rolniku wyjaśniał maluchom,że bez szewca
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chodzi się hoso,bez rolnilia nlo ma co JeS6 ani olynaz^s ale na 00 raleé.
Jest nonsensem ciągle powtai^aó,żo gospodarlia narodowa,to procjnsyjna na- 
szyna gdzie kaidy trybik Jest t>Ta najważnieJsz^rai trybllclou.a każdy ząbek 
w trybilcu Jest tym najważniejszym ząbkiem t.-ą-bika.Kzeczy./istość jest 
dość ponura i dorabianie odpowiednioli wskaźników nie zmienia faktu jaki 
jest. Przed kilku laty w eufoi*ii wslcażnikowej stwierdzono ,żo nio na już 
gruźlicy.Zaczęto likwidować oddziały szpitalne,sanatoria,prewentor¡.a 
gruźlicze.Ti Chełmie zlikwidowano w tym zapale Jodon oddział gr.iźliozy, 
sanatorium w Adampolu na szozęśeie nie.A gruźlica przeszła do ofensywj- 
i drwi sobie z naszych trskaźnlków. Zapylenie atraosfexT- Chełma i Rejowca 
oraz przyległych terenów jest tak duże,że obecnie grupa chory'cli na scho­
rzenia dróg oddechowych zwiększa się w szybkim tempie.W tej sytuacji 
potłinniśoiy szybko rozwijać oddziały pulmonologiczne i alorgologiezno.
Tylko skąd wzląść łźżlSa szpitalne? A kominy oenentownl sumisnnio, rzetel­
nie, ponadnormatywnie dają nam bez przeri'íy śwlorzy zapas cementu najwyższej 
Jakości do oddychania, a dzieci powinny od urodzenia pi-zyz-./yozajać się 
do życia we wlaśolwym środowisku /oementowo - budaprenowym/.

Olbrzymie zagęsmozeale w przychodniaoh,brak odpowiedniej ilośoi 
przychodni,brak lekarzy,za mała ilość aptek /ostatnio jedna przybyła/, 
zmusza służbę zdrowia do olbrzymiego wysiłku,nlewapćłmiemle dużego do 
osiąganego efektu.PaoJęol poganiają jeden drugiego aby wizyta u Irkarza 
ti-wała jak naJkrćoej,aby lekarz przyjął i/szystkich.Masi pacjęol już za­
pomnieli o t>nn,że lokarz musi mieć czas na zbadanie pacjęta,a każdy . 
pośpiech lekarza,na ogół drogo kosztuje pacJęta.Lekarz musi mleć czas 
dla cboryob.Już nieżyjący Profesor Volt z Akademii Medycznej w Lublinie 
twierdził niejednokrotnie,że Jeżeli lekarz nie ma pół godziny czasu dla 
chorego,lepiej żeby go pozostawił samemu sobie.Przyniesie to mniejsze 
szkody ohoremu.

Vladze naszego miasta powinny Jak najszytooiej wygospodarować 
pomieszozenla dla leoznlctwa otwartego,ohoćby nawet zastępoze do czasu 
zbudowania nowych.Należy stworzyć właściwe warunki dla lekarzy,zwiększyć 
ilość mieszkać dla pracowników służby zdrowia oraz Jak najszybciej roz- ' 
począć biidowę hotelu pracowniczego,wybudować apteki na osiedlu XXX-lecia, 
a także na osiedlu Zachód.I są to problemy do rozwiązania na przedwczoraj. 
Ubezpieczenie powszechne ludności było przedwczesne.Brak było wszystkiego: 
szpitali,przychodni,ośrodków zdrowia,aptek,ludzi do pracy.

To nlo,że oała praca spadła na Już 1 tak przeciążoną służbę 
zdrowia,nieprzygotowaną na objęcie taką opieką całego społeczeństwa.! zdro> 
wy rozsądek wskazywał,że trzeba najpierw stworzyć bazę dla tego szlachetnei 
-go celu,w przeciwnym wypadku nio będzie to akcja humanitarna ale wyłącz-
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-nie polityoKoa.Z tale włainle alf ataZol
Stworzenia zaspołów opieki zdrowotnej poslpbllo Jeszozo chaos. 

Stworzenia sztuoanyoh ooloobów Jaklol są ZOZ-y zwielokrotniło kadrę 
klerownloa4 do ■onostrualnyob rozmiarów 1 mimat'-te Istnieje jednoosobowe 
klerownlotwo,odpowlodalaliło66 spadla na wialń daeydeatów,czyli na nikogo.
A jedna osoba nawet,Zęby była sonluszam nie jest w stanie zapanować nad 
tak wielkim tworom. Jakimi są ZOZ - y. Cala Jakie zostały postawione przed 
Z 0 Z-ami nigdy nie zostały spełnione. Nie usprawniły specjalizacji 
/Minister skrócił czas potrzebny do uzyskania speojallaaojl-konentarz 
chyba zbyteoznyl/, nie usprawniły obiegu Informacji, opieki nad chorym, 
nie zmniejszyły admlnlstraojl, lloóol kadry kierowniczej,nla zlikwidowały 
powtarzania badail, a współpraca lekarzy z lecznictwa otwartego z oddziała­
mi szpitalnymi ww Jest zwyldlą fikcją. Czas najwyWszy aby Minister Zdrowia 
zastanowił się nad oelowoóclą Istnienia Zespołu Opieki Zdrowotnej 1 Im 
szybciej będą zlikwidowane tym lepiej będzie dla słuZby zdrowia i naszych 
pacjentów. Nie na sensu utrzymywania struktury organizacyjnej, która aię 
nie sprawdziła 1 której uzdrowić się nie da. A czas nagli. V obecnej 
trudnej sytuacji kadrowej, lokalowej, braku leków,sprzętu,ozęóci zamie­
nnych, sprawna organizacja jest natychmiast potrzebna, aby nie marnować 
wysiłku ludzkiego, ani naszego potencjału,który juZ mamy w dyspozycji.

Sprawa Oddziału Pomocy Doraźnej jest palącym problemem. Jest to 
Jedyny Oddział, który Jeszoze nigdy w Chełmie ale miał - własnego pomiesz­
czenia. Oddział, który pracuje w niezmiernie trudnych warunkach, a wyko­
nuje zadania waZne, odpowiedzialne, bez których społeczeństwo nie moZe się 
obyć. Brak miejsca odpoczynku dla personelu. Oddział zajmuje pomieszczenia 
które były przygotowywane dla pracowni rentgenowskiej, w jedynym gabineole 
zabiegowym robi się wszystkó, bada pacjentów, nacina ropnie, szyje rany, 
zatrzymuje krwotoki, przyjmuje pijaków, dzleol Itd.ltd.

Brak sal obserwacyjnych dla pacjentów, A przeoleZ nie kaZdy 
musi być odrazu połoZony w szpitalu. Gabinety zabiegowe muszą być czyste, 
nie wolno w nich nacinać ropni, opatrywać ran ropiejących, by nie powodo­
wać zakażania Innyoh. Niw zbędny jest specjalistyczny gabinet przeznaczo­
ny dla takich zabiegów. Z powodu braku speojalletów nie ma dyZurów spe- 
ojalletyoanyóh. Chore daleokZ winien przyjmować pediatra, ohlrurg schorze­
nia ehlrńrgloBne, ginekolog glnekologiomne, Itp. Z tego, powodu proponu­
jemy władzom podjęcie .tych najpllnleJszyoh deoyajl, która mogą być zała- 
twleae tu na mlejsou, bo ule na nlC walZniojanąge dla ozlowiaka jak jego 
własne zdrowie, powieraomo właćolwyn ludziom we właioiwyoh warunkach.

Jamuss 2ak
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Opinie związkowoów o rofrlamentaoji żywności.

Zespół Analiz Bieżących przy Zarządzie Regionu Chołmskiego 
NSZZ "Solidarnośó" przeprowadził ankietę, której celem było poznanie 
opinii Członków związku na temat reglamentacji żywności.
Ankietę wypełniło 7**1 związkowców, z czego 52?5 stanowiły kobiety, 
męszozyinl.
Oto wybrabe wyniki ankiety.
Pytanie; Jak przyjęłaś wiadomość, Ze mają być wprowadzono kartki na 

mięso? 
odpowiedź;

a/ z duZym zadowoleniem - 6 5% 
b/ nie miałem wyrobionego poglądu- 19^ 
0/ z niezadowoleniem - i0% 
d/ z doZym niezadowoleniem - 6^

Pytanie.: Po wprowadzeniu kartek na mięso;
a/ jest gorzej nlZ się spodziowałem - kS% 
b/ twoje oczekiwania potwierdziły się - 
0/ jest lepiej niZ się spodziewałem - Z0%

Pytani«; Jakie są podstawowe wady obecnej sytuacji?
a/ nadal długie kolejki - 133 ankietowanych
b/ brak pokrycia ilościowego i asortymentowego - 1 )9 ankietowanych 
0/ mały wybór w asortymentach - 80 ankietowanych

Pytanie; Czy przy tjeoh wszystkich wadach kartki naleZy utrzymać?
o/ tak - 79^ "
b/ Nie - 19ji
0/ nie ma zdania - 5 %

Wprowadzenie kartek na mąkę, kasze, ryż ankietowani przyjęli:
a/ z niepokojem,bó jest to sygnałe«,.Ze jest aż tak źle w naszej gosp.-
b/ z niepokojem,bo uważam że proponowane przydziały są zbyt małe -
0/ z niezadowoleniem,że system kartkowy rozszerza się 
d/ z ulgą - 13^
Odnośnie normy 4 kg cukru na miesiąc na osobę 
82% uznało,iż jest to zdecydowanie za mało 

uznało,iż jest to mało,ale wystarczy 
2% w zasiulzle wystarczy

Pytanie; Czy powinny być kartki na jes’.'cze inno artykuły?
tak - 60% nie-36% w kolejności:
środki utrzymania czystości /proszek,mydło,szampon/
alkohol
słodycze
słonina,tłuszcze .

- 299 ankle t.
- 297 ankiet.
- 7^ ankiet.
_ 35 ankiet.
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sZacaBBl daliigŁł— 4ol ■irtąaMa « wmlmammk^WtKmmämmL» loli 
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spodsil««*łM cJMitiaak pr— iwiPiiią a» e « t** f  Z»o— / 795 rvspoad^a- 
■tói>/ jM t  M  «trsp w M lM i Twąli— ■■tawjl ,m SOt mammt w  J»J rmmmmmrm—  
o lM i.N lap o kP l,*»  • *  297 peepeełw tA w yitiö t /  o p u lw lp ip l»  » if  w
wprowadsonlMi kartak pm elkelwl.Swladpsy* t*. Jak 
l i m u  dał» alp Indaloa «r* aoakl.

GatMralnl* aaklata doaodal ołkrajraiaca afoiwiia tadnoJol kZopo«a> 
■1 łaopatr»aBiowyl,— tcatila tak duaaao«ta aprobatp «aka itayalcaó 
katda Inicjatywa, ktftra ataoray watlałaJp aanlajsaanla kalajak.

OJrodak Badaił SpalaoBayoh 
prayZarsądala Bapionalatya 

H3ZZ "Solidarność" 
w caiolBlo

Onlk • '
Ł-Sekretara K¥ w Ctaelnla Bonz*yk Swldarakl arObll unik.

Nie prayatetpll do Wyborów w "owojoj" Podstawowej Or'ganlaaojl PartyJ- 
. aej w Korablnaole Cesientowyai,BOtywuJąo to tyn,.lś Baaloraa wycofać slp 
j, z diyela politycznego.Nastppnle dal slp wybrać' na Konfet^nojp VoJe- 
^wódzką z*̂ organizacji paxd:yjnej w Budzie Hucie.Do znlany decyzji 
skłonili go rolnicy,którzy Jak stwierdził na Konferencji Miejskiej 
PZFBiZarzuolll 00,10 "wstydzi slp tych od gnoju".

•

Redakcja

Idzie nowe ....
Dokonano wyborów do Komitetu Miejskiego PZPR w Chełmie. 

Pierwszym sekretarzem został dotydhozasowy drutfl sekretarz 
p.Janina Baluk.Sekretarzem d/s propagandy została p.Halina Okoć.
- działacz Ligi Kobiet,delegat na VXXI Zjazd PZPR.Wybory,Jak donosi 
prasa,były demokratyczne i autentyczne.Idzie nowe ....

Redakoja
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Posłowie na Sejm 
"Ziemi Chełmskiej"

R E Z O L U C J A
Znając potraeby i odczucia ludzi pracy,ziemi chełmskiej, 

NSZZ"Solidamoić"Rogionu Chełmskiego w y s t ę p u j e  w sprawie 
pilnej i niezmiernie walnej dla wszystkich ludzi pracy.

Członkowie NSZZ*SolidamOś<S" zaniepokojeni sposobem roz­
wiązania kwestii samorządu robotniczego poza plecami najbardziej za­
interesowanych - szerokich rzesz pracowniczych,zwracają się bezwzględ­
ne odrzucenie projektu ustawy o samorządzie robotniczym 1 nie zatwier­
dzanie Jego na posiedzeniu Sejmu,ponieważ nie uwzględnia on opinii 
społeczeństwa.

Nowa ustawa o samorządzie pracowniczym powinna przełamać 
dotychczasową,głęboką nleufnoiić załAg do tej instytucji skompromito­
wanej pi'zez dziesięciolecia parawanowej strukturfr KSR będącej narzę­
dziem manipulowania załogami przez jpartię.Aby spełnić to zadanie 
ustawa powinna wprowadzić samorząd pracowniczy autentyczny- taki, 
który ma dostateczne kompetencje do zarządzania zakładem oraz identy­
fikuje się z załogą.Poza tym ssimorząd musi obalić menadżersko - techno­
kratyczny charakter działania przedsiębiorstw,gdyz przedsiębiorstwo
takie nie będzie mogło być w pełni samodzielne co na dłuZszą metę będzi 
sprzeczne z systemem reformy gospodarczej.Ustawa winna dawać załodze
gwarancję bezpośrednio i pośrednio prawo zarządzania przedsiębiorstwem. 
PowyZszo będzie moZliwe gdy: Rada załogi będzie głównym organem 
zarządzającym przedsięblorstwem,a dyrektor przedsiębiorstwa będzie 
organem wykonawczym Rady.Rady powinny wydawać^dyrektorowi polecenia, 
ustalać 1 uchwalać:' plan wieloletni 1 roczny przedslębiomstwem. Po­
wyższe będzie moZliiłe gdy:- Rada załogi będzie głównym organem zarzą­
dzającym przedsiębiorstwem a dyrektor przedsiębiorstwa będzie organem 
wykonawczym Rady. Rady powinny wydawać dyrektorowi polecenia, ustalać 
1 uchwalać plan wieloletni 1 roczny przedsiębiorstwa, a w ramach tego 
planu ustalać program produkcji i sprzedaZy oraz metody produkcji.
Rady załogi winne powoływać dyrektora w drodze konkursu a odwoływać 
w trybie przez siebie ustalonym. NaleZy równieZ stworzyć możliwość 
organizowania się rad załogi poszczególnych przedsiębiorstw w poro­
zumienia regionalne 1 branżowe aZ do szczebla krajowego włącznie.

^anom Posłom przypomnieć, Ze spoczywają na nich 
ot>owlązki l.prawa wynikające z Konstytucji art.2,21 ,22,23,2 5,2 7,29, 101
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oraa regulamiou aejaowagoi w saosagóinośoi a poatanowiań aawartyoh w Jago 
rozdziała 1 noaząoya tytuł ” Poałowla * a takga z ordynacji wyborozaj do 
Sajnu art. 82-/ tr/b odwołania poałów prnaa wyborców/.

UwzględniaJao powyZaza wyatępujany o w iama reprazantowania inte­
resów 1 woli wyborców.

Chełmi dnia 9.06.198lr,
NSZZ «Solidamoóó* 
Bagiomi Cbałnaklago

PowyZaza rezolucja złoZóna zoatała na ręoa Ob, Poała Stanlaława 
Ciectaana. Równoozeónla Inforaatjany, Za Prazydiun MSZZ "Solidamoóó*
Regionu Chełnalciego wyałało do SaJnoweJ Koniaji Prao Uatawodawozyoh 
protest przeciw sklarowaniu do SajBM projektu ustawy o samorządzio robo- 
tnlozyn bez uprzedniej Konsultaojl w załogach. Podobne protesty w tej 
sprawie wysłane zostały równleZ przez Konisja Zakładowe NSZZ "Solidamoóó* 
wlolu zakładów z- naszego regionu.

R B G Ł A M B N T a C j ł  A L K O H O L U

Jakkolwiek naay^duZe zastrzeżenia do Statystyki,- która Jeszcze 
niedawno zaliczała nas do pierwszej dziesiątki najbardziej rozwinlę-tyoh 
gospodarczo. Krajów ówlata, bóz obawy moZeny zawierzyć JeJ, JsZetl zali­
cza nas do óolsłej czołówki ówlatowej pod względen spożywanego alkoholu.

JeZell ktokolwiek na pod tyn względen Jakieó wątpliwoóol radzę 
nu przejóó się ulioanl w dniach wypłat lub zaJZeó w okolice słynnych 
"nordowni" np: na kolejową, gdzie tak niefortunnie , sprzecznie z prze­
pisani i zdrowyn rozsądkien zlokalizowany został barzawany przez bywal­
ców "Wlslelcen", • 'Vzrost alkohollznu szedł w parne z upadkien gospodarozyn naszego 
kraju i nie swobodny dostęp do alkoholu osy gęsta stosunkowo siaó sklepów 
spowodowała ten stan, ale występujące a roku na rok ograniczenie nakładów 
na kulturę, oówiatę, zwyrodniały syston wychowawczy, zanik wiaxy w ideały 
ogólna fmstraoja i brak perspektyw Zyoi.owych. Przysłowiowe pół litra stało 
się ostatnio swoistą obiegową walutą w kontaktach łapówkarsko - towa­
rzyskich. Poosąwszy od traktorzystów Kółek Rolnlosyoh ozy nagazynlerów, 
kończąc na ludzlaoh zajaująoych eksponowane stanowiska czyli na tzw. 
pronlnentaoh. Jeszose stosunkowo nie dawno instytucje stosunkowo zobo­
wiązane trossozyó się o norale społoosoństwa likwidowały u siebie w kiosku 
przyzakładowy oficjalną sprzeda! alkoholu.Znająo przyczyny wzrostu alko- 
hollzau nio Audéaqr się nadzieją ,Ze ogranlozająe dostęp do alkoholu ogra-
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niczymy Jcigo apo^yoie-
Prohibicja w USA doprowadziła do niebywałego wzrostu przestępczości 

i rozkwitu nielwgalnej produkcji, ftrzy wprowadzeniu reglamentacji alkohol 
część ujemnych zjawisk nie ominie nas. Alkoholizm głęboko zakorzenił się 
i tylko stppnlowa likwidacja jego przyczyn - podcięcie tych korzeni może 
dać w przyszłości widoczne afekty.

Część opinii społecznej Jest z a 'reglamentacją, o Czym świadczą 
kierowane z Konlsjl Zakładowych do nas wnioski , ale oświadczam z całą 
odpowiedzialnością - nie tędy prowadzi właściwa dro^. W chwili obecnej 
winniśmy robić wszystko aby łagodzić jego skutki profilaktycznie oddziały­
wać na młode pokolenie. Proponuję mianowicie:
- zmienić strukturę spożycia z napoi wysokoprocentowych na niskoprocentowe
- zaprzestać stanowmeo alkoholizowania win owocowych i gronowych /dolewanii 

spirytusu/ oraz wprowadzić właściwą relację cen win do wćdek,
- przeprowadzać systemat;^oznle akcje oświatowe w szkołach począwszy od 

niższych klas szkćł podstawowych,
- apelować do społeczeństwa o czynne włączenie się do akcji walki z alko­

hol izmem/łącznłe z dezaprobatą na wygłupy pijackie/. Dotyohozasowa 
reakcja społecze ń^twa przypomina reakcję widzów pod klatką z małpami
w ZOO / rozbawienie 1 nieukrywana życzliwość,

- ukatywnić działalność Towarzystwa Antylkoholowego / podobnie takie
istnieje/, '

- uruchomić Wojewódzką Poradnię Przeciwalkoholową /jesteśmy chyba jedynym 
województwem , w którym taka poradnia nie istnieje/,

- przystąpić do planowego, systematycznego leczenia odwykowego alkoholikói 
aby przywrócić ioh społeemeóstwu.

Nie proponuję natomiast:
- reglamentacji,zwyżki cen, zamykania sklepów z alkoholem, uważając 
' tego rodzaju działanie mija się z Celem.

Franciszek Lipert

że

S E R W I S I N F O R M A C Y J N Y

"Solidarność* na IX Zjeżdzle
Z pośród 1*28 delegatów wybranych do 4.0Ó. na IX Nadzwyczajny Zjazd PZPR 
130 należy do "Solidarności".Ogólna liczba delegatów naZJazd wynosić 
ma 19Ó7.Szacunkowo ok.1/3 członków PZPR jest równocześnie członkiem 
"Solidarności" /sin/. .

Zapalimy 7T
W zwli^zku z interwencją >KZ-u w sprawie ujawnienia rezerw papierosowych
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tf GrudBi4dsu,wio«troJ«wed* tororfakl wyulMl w <hiiu S.Ofi.m*. do
N io la tr *  HwuUo Voonoliiytioge i  UoLas»wioopro«ooo •Społo«".W8S VorsMwo 

i uyx-Bktora nowBcinoco gjsdfcixwMWi« PnWBr»t» Tytoalottojgo w WotssmtI o ,' 
w któryis poiafowiowtó e tio p ifto j ar««AaJl •  oiwŁoooońatoio 1 Bologooh 

zakt&ddo preey w Orudolądau w swiądka « ajo oaton ioa «ktadaioy tytonioiraj 

/3  Bln 750000 p yo k /.k lB O W oJowoda ssprepeeowel miŁylusoalo proydaloŁu 

papioroaów na I I  kw artał k r . d la  woj.tom dskloeo^do piorwotaoso pray- 

d z la łd s t j.d o  wyaokodol J60 a ln  antnk om a sw o la lo ala a roaorw a lo k a ll-  

Bowanyoh w Orudalądm pawa a j  U o d o l p*Pl^«x««6w /b lp a /.

z oatatttlej obwili . . . . • . '

Strajk odwołany
Podoaaa obrad bydcoaklogo MKZ-n praosłoaowano ^ooyajp o odwołaniu 
proklanowanogo na 1 1 .06. atrajku oatraegawoaego /atoaunklaa głoaów 
32:2>t pray 3 watnynuj^oydh aly/. Strajk odwołał tal NKZ Toruń 1  
zarządy regionalna związku w Płooku iVłooławlBd. /alp/.

PRZEWROTNY H.YVAK

Był w Bydgoazozy pływak, ze zalań 
etylu ałyn^,
L>eez raz aip przeohytraył 1 *pod 
prąd* popłynął ...
ChoolaZ poazedł na dnO w Wille 
pod Pardonea,
Nie wazyatko aip atało Jaane i 
akońozone: \
CzakaJay,Q<a Wlała wyjalnl w tej 
aprawle,
Odzie azozątkl wypłyną - w Odańakn
ozy ..... w Warszawie?

■saseasaaaaasaBsasaaecaawaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaawa»

Chełtaskl B iu letyn  .Inforaaoyjny redagu je-kolegiu a w składzie)
Mirosław Przyliplak,Mirosław Ryl,Franciszek Llpert,Marek Orski 
Adres redakojl) Chała 22-100 ula Bojowników o Wolnolć 1 Deaokrację 7 

tal.5‘»3>32,tlz 0643333 

Biuletyn do ulytku wewnątrzzwlązkowego.
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