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PopravíldL to z o s t A y  i/prowadzong .lia imiosek. Zwirtzi’u Zux*odowogo I'íofcalowcí^f'boz iiz- 
codnionla z NŚZZ ” So li d a m o  á ć ” • Wasz zifiązrJc n ic  zadowalaj«^ u.-italonio i  popra^dc. ,̂ 
wprewadzara do ’’Jkłaclu Zblorovoso przez Z . Z.Meta.lov;c6w* Konlcrotny przyk.lad - s n m  - 
wa em p y  X« PrzccJ.oż tfprwadzeiilo tylko jodnoj grupy nad obo^iri%zują.o{| nlo  żalą** 
twia sprawy-V/^ toj chwili"matrwych" ganip folcbycsnio Jest trzy a  JocIJló-¿
czoánlo na 9-toj g m p io  Joáli chodzi, o naj;:a Załogą. Jest bardzo duúo ludzi^  
z  OTfa^l na to , Zo raiOfc?a nasza logityuujó sio u bardzo dużysi stopniu dltigolottiim 
stażom i>racy, ponad 2 tys*o3Ób posiada g m p o . Tale więc danio X g^^Py za-'

.latv ia  problomu bo iiadal ci* ludzie  bfcŁ\ loieli zajni^.ętą szansę awajiou. Zr.ów zo 
rok nalożaioby konlocznle •«fŁ^rot/adzló do UkŁadii Zb.locoifcgo . Pracy popraw’“̂ ^ v  związ­
ku E czyn wprowadzonlo tylko JednoJ gmi>y ni.e zalat'vd.a spraiíjr.- nu.'^l tu byó v.'pro— 
wadzono coxtajmuloj trzy  s*̂ -»py tftk, żoby gi t̂^pę osób które mają. grupę 9-tą pi'zylcla- 
dowo od 5 lo,t należałoby Już awansować teraz* J-idnoezojinlo josi duża grupa lu d zi , 
ktSra JodnoozoóiŁio siedzi IdLlkaimiolo lat j\u teJ samej grupie 9-toJ i  dajao im tyJ«* 
ko X grupę n ie  załatwia się sprav/y. Poza ty;i, Jest propozycja aby pi'zyznac X gini- 
pę tylleo tym, którzy pracują na  specjalnych maszynach, urządzeiiiach .'Tokio  usta** • 
len ia  wproxmdzavią tu podział ifsr^Ki praco'aiików, przecież x>racuJąoy na ułiikalir/oh 
maszynach nogą otrzymać np . sn/iększoną prot;!ię Jałt to k iodyj było .
Sprawa wysługi lat - wijroimdzonio dodatlm za .lvX-leoie » Z a ł o ^  nasza  ’/ postulatach 
swoich mówiła o tym , żeby dodatek za  wysltigę lat ^yprov/adziú od 5 lot o Jodon 
procent za  Itażdy rok, Vproiíadzonie 20 wysługi lat nio  załatw ia Jeszcze sprawy, 
a to roz^flązajjdo proponowane przez iiaL'*;.n Załogę jest korzystniejszo  , Nasz związok 
będąc odpwirledzlalny za  sia'awy lud zi prncy Jimoi róxínoczeóxxlo jako iłajpotężnicjsz"^ 
pati'zeó na sytuację w ki'aju. Jeatoi'jny x.prost do togi> züiuszanl i  z  t-ą 3yb\»uc.j.ą l i ­
czyliśmy «Ig'xiT ro2«ioxfach z rządem , Ictóx'o miały n ic jso o  i  uada.l się toczą po -[Ut­
kaniu 1/arszax/sIcira z 30 marca b r , Hyla prcri»*ud/iori  ̂ między iruiyjni rozmowa na tomai. 
plac. Był tom r6xmioż stawiany im iosok rządu o zanleclionio podi>Í8yifania nowych idtłs.- 
dów zbioroifych- Solidarność px'zyjęła to Jaleo dziolauJ o "u dobrej xflorr.o w celu r.a- 
tox/anla sytuacji rynlcoifoj, roziuuio'tiy jalea Jost sytuacja. Pozwaroic jjiTXacyJno s-tęga 
Już xf toj chw ili ponad 4^0 miliardóx# złotych, I  cóż x; toj chw.ili. -:ię x'obl? Otóż 
rząd rozgryxfa partię  na drugim froncie  ŁaŁatx*iaJąc spł'ax/ę ze zw.í.xíz1JLcm bi'airiox.yra 
podpisując poprawki do tłkladu zbiorowego, któro tc spiralę in f l a c j i  jeszczo bardziej 
rozlcręcają, Jeszozc b ardziej uaclrlux się na  gaz toj gnlopującoj a i.aeoílzio pędzci- 
coj Już z  siłą  ekspresu in f l a c j i .  Do czego to zmierza ? - BędzionTy m ioll teką sytua- 
e ję , żo pieniądz za«K:znio nabiorać i/arto..^ci j>aj'ionT , któxy i*ozwi Ja olę jtoÍIlí 
do olireálonych czynności, a iłrzooioż n ie  o to nan ciiodzi, l'otrzobiio, nor! są pieuli)- 
dzo, które nnją pokiycic w toxfarzo , c zy li polrzobiiy iixue .jcot tcułtr ryadui- 
Uząd n ie  przeKl.^trn/ll do oim ili obecnej J oszczcj pro}^ozycj.i. roz'.’̂ lazania 
zaopatrzonla lynlcu, nio  przodstx/ł.Ł x'ćx/nicż raportu o staui.o gospodaxitl. 'iproimcbio— 
nie  takicli zmian w układzie zblorowjai Jest niodotrzyr^rí’aiam sloxra • Jak możer^ 
wierzyć uo.dal w kolejno oá'.íladczeiiia rz.'jd'‘ , ¿cby nic- podpisywać tof^ c z /  owego, 
h ie  staxfiaó takich ozy iiaiych poutnlató:. ?
/Iwlązok nasz roziaiiie -Jaka jost sytuacja , «'rzocloż Itoldy z uns chodzi do tyob 
skiopóxf z inistymi,półkami, Nio Jesteśmy pr::of”.lwuik±oia dania  ludziom yzuiisy 
zarobku, Jesteśmy za  tym , aby zu i?racn lyla gcHl.-.ix/a płaca . Tj-Uto Jest olcroślo- ^  
na sytuacja gospodarcza i  tego związki bvan.:oxf»-: n ic  rozMjnloJn. PrzykViidom toże lyi- 
żądanie , żoby tym którzy nJ.o x)OdoJirjJą strc».!kox#oj zrięiiszyó piucę o 100 .-í.
Z xmiosliiom tym «./ystąpił przowodiiiozi\c> KonJL.';Ji !’orozŁimiox/a’./czeJ Zxfluzl¿6-«- 3riur>c- • 
wych \J.biu Szyszka - Jolp';© to taJ-7 - W/stępiJjo aię po dodatkoi'-ij zapłatę w gOi!;:l- 
lach .strujlcu o. Je<inoc:r:fj,suio clico i'lę uc;'.r»:,t!jj,czy'- pć/-.jJ.oj h a  rúxc^TJch pr-a^rach w !r.o*" 

rzyyoiacli zo sdob̂ ^oz;̂ '- łczom  cdi akcją LruJkox.'.¿ ?

Nio rozuniicway , tupraulo nio  ihk. u;.j1«íjry zuią-jkci c»!̂ ; .w. broitiow^'oli © co ir
chodzi ? Dauanio takich ŁiZons poJsy. ul a w M  ^ J.rsl próbą uMcin. klina rd^'d-'y



jroaliamJ tego 
.?yr;aid.r u'liadu. 
:iarobiu. 1 s.lun:^i 
spr^yj'l j ovy.vi

6’.i •nwl4 7 ,.'ai ' iJnlidam oA^” a  tycb , ]zt6:.'ny ■,: veil t O75io>ików 
«uląztoi iipraimją iJ-d.o-ko\ł/.lek CiriLcc.jc ow^^-.iicowe. OrJ. pra.-̂75ą &lę iiwr/nii

• ' Joi ho wla iiiie roT.bicia mr.zoijo vo lpi.*'
ifiadomo, iio będsio od .'lo_*l!.i j>rosja lud'/il ;̂̂ : v»by iiJ i'ięk;;zo 
'-; iyr* się cai.kowiclo TifjaUiuinę'’ - laoz p /t u a 'ja  i  czclu o’ -ooin' ai-* 
tfej s p ira li dJiTlnc.H *>o dojclzlociy do ;sy«;aacoi bi*.̂ :lc*J  ̂ .:« pl©'^ 

,;^iąuze bfcizioray rr^sl '̂. torbami, a v inaloj k±os...ouce aJ>o v  JoilnoJ
»Kastępna sprawa , to syfiiaoja w JpJłI d J zimjdujo się Każdo z przodsiębio---3’ v  v  »la-. 

ezytu kraju* Ma m<’cr uiliwal./ 1 1 0  Rady Miiiisfcróa/  ̂ każdo pi'odM ięblcx ‘3 irro je.-ifc .i.lml« 
ptyw& \9 wsicażulKiom ± isK va^liazJxUc teil m6wi w fcon o r03Ó b ,Jo śli oliodzi o naoz

'zolcład, ¿0  V hyin rcvkiT .-.»or,omy zaplnrió  fcyJ.c , 11© zapłaci 3i;ii.iy w t\blcięłyri rok.« plu.i 
0 |3  % za każdy '{• zt.iękrzoiiej produiu-ji aibo  tuinus 0 ,3  'fj za Kn>;dy /> ni.p 't/ykonajiej , 
pro<i!itkcji V üto.-iumri <lc> ublogleijo rolcu. I  Icażdy wio, widząc jakA jost  ;jyf.uacja 
gospod.tiroza v,ałcładu Jak i i^utych j ż© będą wiolkin  i:.topoty z  ::ykonanioifi
plri^fU obociazlw ubioglcgo roicu. llędziemy uiio.ti taką syttuioję , * «  J^i© będzie \iza- 

I rjftrbiiona ozęóó tryp2.vt.ty zarobków , bd nio* będr.loriy ctI oI I  dowodu u poptr.ci pTOdukc.jl 
lyykoiia’̂ c  ̂ Dająo dodatkowe jeszAZ© pio3:J.ą.dzo do lcloezQr^l tyi* fjOu 'W  będzlo TJs3.aJ,K 
być ob.jęta zTiacznlo więlcsza ^jrupu .Ludzi konioeuioćcią rodukoj.!; lub ipj'yob dzio-' , 

‘iaii pr-zod k-ftói^ti Ftanio zakład, żoby przód NiiUciLia ro zliczy ć  flo  i: “.wydanych i .Ic- 
a lf  dry-
C funduozu •;>lac ubi's^Logo roku joacczo dotyohczas :il© tnany zattrioixlBOijycU 
rj’-oh wypłat , które ^:akład ponJ.ÓKl 5: t*^*uio roigulacji płao w lipcti . IKsiłowano 
rani ■'łetói.iu ,v5 tuiLC taJką , żo ms’ ẑotn, będzie »izuaiia częóó łiyp.łat J o ś li  pod}»l8Zctii>*,
¿ 0  prodvi'C.jl ilo yjdco.ipJ.iśniy a picMLlądzo i/yiłłacili:.Hay. d latego , ż«  byity rtroJJU»
Tc są jr.óby zs^Mü.oiiia wi^iy na i*utlzl pracy za  obecną ayfcuaojf ^spodarcz-i - ?'i o raotc- 

i-.ijpdzić 2ia 003 ta»U.o{jo aby \.v podpisać. M to j cliwlli ziflązolr brai* :ony 
móy.-L-; v‘ro •-..rj'walczy.i. -• t.yiko jal<dju kosrton ? To jest nrzyJKładow© o flai'Otr}'*'‘'aalo 
Inf 1.1:1'lóii przez nrc'u ISagłobę Isrólo^rl G'ustawowi* da Jo alę  to czogfO clę
n.Lo n a . lełuyju :̂.>iiŁoiu dajo nip fco rzo-^o sJę r.ie uia - proszę rtożo-cto z»»rabiać 
to tysiące , czy trzy tysiąoc więcoJi aXo Jećll oobis i/yiirt^cujocio. Noji» o tnicl.ę 
dai'owlany t»j.e cbodr.i abaolutiiio- Z(todnio z Uobwało 118 my jalcn przodsiębi|ji'«tiiO 
tm.riną’' pr':©<l /-Tl' rozliorot olę z uydanycłl pl'.yilfOzy i  pr^odata^^luć co wypro^Udnowa- 
IXt v̂ry żoby iWokuraoiitować i© li-ytilo-l’y* Przy takim ustawianiu pirsD dslębtorstw  takini 
prozeutacii aioy ony za rok lub dwa a; otkać się z  talü.m zarsnitant — prószę , ^'.lluiay 
Van robolnJ.kOłn , sałogom nr^.iodslęblorat^-f©. wolną arękę , rrjfobodę w rządzGi\lu ty« 
przodsifblorstv ijD w któryiu pracujocio no Ł oa ? .trio tmilooJ.« r.ię cosx'^odars^n.^ bo 

“ v.ydajoci© płon^ądso bez urinsaduiouio T>rod\’trcJą - ożyli lU.o JostoJcio  zdolni uo tn- 
. żobyicló sio ."urai c:ospodarr:j i i  v  »yai’pr^odeipliorstłfi-' w ktÄi/vnn iix'acujoolo. 

Vr;-nba Ves zjiov: obuć we iThai^aiiki., , vfo wjpólozynł^tkl .1 uboswłarłi.owoluJ.ć* To Jent 
{i'” ‘byr.i nl<mi Fzy-ta Jjitryca, Jest to riiCC'-:. , k tó ip  może wyjść za  i*ok lub dwa. 
wtedy to nln będzie kojai'r.m;o z t'aktnn.f. Jaklo nF»,J;4 toj c?r/lll n io js c o , udo będzie 
wo wtedy koJ^ŁZoiio . z© mlę^U;y iumy d i.r^^^-czynr.. lo^o niewyrn^-iUmln prrdu-kcJJ. loży
V taki iU to podplsyT;anych uJcJ^odrc.h i*.b.loro^rych przes Z2 iJotnlo\.“c6w . J iJ'0  r.wiązok 
porli.ijtizj.eny do tematii ukłndóir zbloi'oinoii , pi'z/i'jotovo.iilA trwają r.go<biie z  xicłwni.ą 
/lu^jponieoa:': to itzgodnienio i-a? nie  zadawalają, Jost w iole iimycli Jcszczo  spraw 
Zntóro w ty u .ikładżic 's;'©” orołfyn Joszczo n.Le rą rro.faxtc, ul© ro to będz.te czae.
"wiązJU. nrnnżowo po p'irostu choą rXę ^f>dca:.r*ć, J doj i dziaAni.no*5cią, w ięc c^;yn?
- próbą !a\pienla luds.l, iłamT wora zai'obi:!, proazę bardzO| tylko Jaic i»obl© wypi.n.ox'.- 
.jooi.o* My jako rswij^sek c^.uptający 9J/o r.ałoi^i {^ly ,r pr'«ys'‘̂ ^ö‘0cd zostaixlc yfyhr^ny 
iSDjnorząJ będzlomy odpowiada! za  I 03 pr'.:odsifblor3ti.’o w klótyra pracuJo>:iy, Nlo icożc 
być nan obojętno kto i  jole nam prób pic* ’̂iirzucić r03W.tązan.la* Chcoiiiy^ aby
ludzlo  sai'.'iblali w ipooj, żoby ich ir-^cn była {^odzl^fio wyoagradzaun tyJUto n ie  
kosztom jak usilujo  to zrobić Ewlązck .irimże <y, Joezc^ie ie.z polityka  trlfiiiTwJo nad 
zdroi-rym i'Ozsodklom J prost^na racb.ri’ilLio'.. ekoaonJczuy»». Skoro .lednnk R/*iid po<ilal ta-? 
liA dooyz.le bodzie wioc irykoryi/ana. Pr^ ».ustiu.'ili iu*>- tń JodyirLo 00  oy.’S'iimy^ o 
załatwiojtlu. opr.uiiOŁ.^1- Jukle tono r __  , . . .

K A R T K I  - W C Z A S Y  ---
2»52Z SolidarnoiiO’* w »j'stonlc roglainontacji m d z i a i a  ostdtnlą ozndsę ełpruwloiU Iwo^o 
lioda^alu togo co Joszczo Joot* Vdadomo, że ulo jost to lei'arpfewo « a  przyazłoJó ,
{Jdy* Jest to ^po.Mob na złagodzenie •ifc,’tkówj a ul© na usrilę cls  •<' sjioaób
URW'l^^oia przyc.żyti niedoboru żywncści j-̂ .v-.rrLo* jert przedstawiony' w -oro^iuiilenlu 
Cdai'isklxi« Jost©3uąr pi '̂-:ociwn.1 roglamentac.li j a przed© v'tzj'^stkJjn ży.rłioćci, alö
V  oboonej sytuao’j i  jest fco konioczno (jdyż Jost sŁworzomi pewna'gi#araiu>Ja :'i>ravic<.1»- 
liwacro podziału tego co joszczo do sklopć»/ ;t1-. dostaixiza. ¡Hczalożnle <vl togo
czy się łua znajoi.fo ict w fłktopi^ł , cv:y n lo , czy Jest się srefon , czy zi-yltlya robót- 
niVl.om tytn z^Solddai^noćci." cr:y z brar.żo\fc6r^.. Aby to zroenwsioć trzeba cłleć tiocclvo 
Infconoje, trj.oba wldi^ioć to txtigl.ezii.ie pusto półki, w skłonach no 1 ooTiywićcJo nlo 
ulIoć  n2ożlivo.*1oi w /Jśc ia  do IcolojicL w ozaslo praoy. •
4.al-: v ifO  oddiwanlo Icartok przy wyje.ldzio na wczasy toino, fto trudne do zi'^oz'.tüd.oTiia 
Jest jcdiuC.c w D&polcclc «»prawlnd! i^*ogc podziału sł^tszne*
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Z» Dlacze¿^ praco\mllc nasze{^  zalílaclu cía p lació  cloUatlcxn/o Z^O do tóO zl joźo li 
vspóIn«^¿:Gnolc n ie  praouje u  tym zoI;ladzio ?
Pytanie wynilclo z  niedopisanej in te n c ji ¡Cpiaisji Zoldladowoj K SZZ*Solidarnoáó" . 
Uyszlibmy z  zoloienia« ŝ e F1>T nio  mo¿o byc **doJną lu^oi/ą v  ICraónilcu “ • Nie pracoif- 
n ik  ma dopłacać za żooti  ̂ tyllio tyle poiriiiion p r z o ^ z a ć  na I¿onto funduszu so c ja l­
nego FŁT zaZ¿lad %<rspóluial'¿onlia« ^ociisja Zalcladox/a jako dyspoiiost funduszu soojal- 
no(;o załogi / 9 f  > czlonk6i/ SISZZ "Solidarność” /  zobo\fiąz'ajo sip tyle  souo dofinan- 
so\/ać inncŁTU zaJełodot/i je ż e li  pracoim ik FŁT jodzie  na i/czasy z  zakładu współual- 
¿onlca* >

3. Dlaczego talia wysoka odpłatnoś4 za  diEiecl do lat  15—tu 7 
^'J poprzedniej tabeli d z ie c i  do lat  11-tu były " dorosło" • • •  

np. stara tabela dzieclio 1 1 lat  uoi/a tabela
1400-1700 odpł. k50 zł 1400 - 1700 odpł. 400 zł
1200-1^K>0 ■ łlOO *ł 1200 - l^łOO' " 350 2I

Patrząo z  drugiej strony koszt m iejsca uczasowogo płaoónogo xjz*zez FLl' jest jedon. 
Dziecko n io  dostaje  porcji d ziecinnej , aa  norcialne spanie i  talojsco autobusie. 
Koszt Lilejsca na koltaiil w koszoiaiice jest . . .  5 * 0 0 0 .-ił /liosztoz*ys do wgl<xdu/.

4 a I le  xrynosl pełna odpłatność u óśrodkacli zaliładoi/ych i  co s i^  za  ts> odpłatnośc 
otrzymujo. N ośrodkach ułasiiych koszt T/yulka z całorocznego utrzymania obiektów 
i  v/ynosi jak podano v  pkt. 1. Stav/ka wyżyifieniowa /t o  co do g a r a / \/yiiosl ;
Uiiiośoie
Guty
1-łuszyna
iiolobrzog
Koszolanka
Jasło

.poprzednio 100 ił
50 

100

95 
50 
50

obecnio 16 0  ił 
70 

130 
120 

70 
70

Sx>rai/ą wczasoi/iczóiif jost aby zawiązyi/ali saiuorządy %2Czasoa/e, koolsje  kontrokio do 
wyogzokiioi/ania togo za  00 się  płaci /oprócz michy rótniio¿ działalność  lailtui'u.kiu/. 
Jest zastrzoionio  K o a is ji  Zoliladowoj , ¿o ua koloniach nagrody d la  obsługi jłi“.-y- 
znaje s ^ o r z ą d  dziooi a n io  kioroim ik. Dla  dorosłych Komisja Zakladoi.a daju  woliu^ 
rękę i  n io  przyjuiujo za¿:aleú /w  Kołobrzegu jest toZ PH I, NIK  i  S o l i d u m o ś ć ., . / .

5 . Dlaczego koszt przejazdu  wzrósł {tż o x>o.iad 50 ? /x>rzojazdy i^ojózdaul X’Ui.stwo-i 
wymi w tym czasie nio zd ro żały /, — PKS osoboi/y byl i  jest niero.itoi/ny. Pxucujo lui 
niego * t o v a r o w > '.H o t p o d w y ż k i  wo wstęplo i  posilicie 1. Nikt nikogo n io  zmusza do 
Jazdy auti^busou* Można jochać Imszotk^ z Lubllaa . Joszczo bs^dzie zwrot w jo(Lu\ 
stronę p o o .osob .lT  klasa.

6. Czy wyjożdżttjiicy aa woza.iy będzie .musiał oddać kartki 7 - üadzio . Nai/ot nu zdi o- 
\ry roz^uu \rynilLa| ż© Jeżeli uio  x*ouosi lOOp ko^ztó^/ wczasów to dlaczogo ua zuoszcz^»- 
dzać kartki? IJyłoby to nieuczcl\/e u stosunku do tycłi którym n io  uclalu sio zabinió
na wozusy. /ł/yJaUiienio szczegółowo w tym n-.ierzo/.
V* Czy i  kiedy będix wzno\/iono wczasy Lxu">'sfcyc2zui 1 ua jolU.ch zasadach? - 
50 z ł . lUi dzioń/osobę i  wg zaostrzonych roguł aby ktoś zuajouy iiio stomx>łoi/uł.
8 . Poinformov/uć dlaczego powyższij decyzję x>odjęto boz konsu ltacji z zulogii? - 

Ił>ło to pooiąg^iięcie dla  K ou isjl Zakładowej oczyi/isto chociażby w ći/ietle x>r'.:ou- 
stawionych i>o\/y;żoJ danych. Komitet Założycielski też ale  konsultował się z  zało­
gą w spí'íivie 600 z i .t  buzy uałlczouia  , czy w liczać  wzi-o^t dodatlai snKodliwegw 
ozy ulu itd . itp . lu ż d y  irs^boroa i o/rół ;rvbox*o6w oOiie.-..i -ko pewici^-'¿i.tuc tali . . 'i d o
spraw tal¿ ulo^i/lolu lud.ilou. V-lo statut NrJ2Z"Soltdarnoźć" Jest tali dcu^l^gtyczny , 

_^żo możirn zsiionlć Komis.1..> Załładową ulu koutocziile czelaij.tc do 15 .0 1 . U/Q3 r .^



Oczelcuję na ,yolo;jilLi , b^'le n ie  ano*xiuową i  opartą na arguiaontach. U.c«^i
ua ^/spóipracę opraćoifyi/aiiiu roG,’ iiai*iinu pi-cyznaT/anla m iejsc i/czaso;vych $ tnmi;
Jalc traiitować rodziny wiolodziotJio i/ n:\iych sauodzielnyoh koiacha roe«lnaiiiu przy­
znawania laiojsc w przedszkolach bliższy ch  , dalszych od u io jsc a  zam ioszkania dzioc— 

ica itd . Henryk ..ojtyra o zł . IC2 ,2osp6l

or{j. prasy , Da . irro t e l . 155
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- ■ Z A R Z Ą D Z E N I E
• Instznakoja Ilinistx'a Handlu Uoiniętrzeiieo i .U s ln g  - w sprawie zasad  i  kiyteiiów  
p r a y d z i^ u  masy mięsnej i  to w a rw  roelaraoutowarŁych d la  Jednostek pro\fadzących 
\r sposób zorganisíov/any 4;yi/ionia na \/ypooayn3cach i  wczasach ,praca»miczych.
’̂ragmenty będące inTormacJą d la  lo^jeżdżających na wczasy;

Osoby koi*zystaJąoe z  ioT?oozynkoi/ych wczasói^ pracowniczych w turnusach dnio— 
iiiyoh rozpoczynającyąja się  po 20 maja br. są obowiązane przokazaó Iclermmilcoi/l oJrod-^ 
ka ifypoozynlcowogo lub osobom przoz aiofpo upoifażnionyiu — po zgłoszeniu  się w dOLoi 
wczasowym - część kart zaojjatrzenia /i/lasue lub członka r o d z in y / \f następującym 
iiryialcirze odpoi/iadającyu :
a /  osoby dorosłe - 1  leg mięsa lub wędlin bez względu na grtipę i  1 /2  s z t . / l / 2  k g / 

clrolSiu^IuB^T/S leg mięsa i  i/ędlin 
b /  d ziec i do ulŁończonych lat 1 2 /12 lat 11 miesięcy 29 d n i /

- í/á  lig^rLięsa xut w ędlin  bez względu na grupę
- 1 /2  s z t . / l / 2  k g . /  drobiu lub 1 /2  kg  mięsa i  w ędlin

c /  osoby korzystajgeo z i/czasórf bez względu na %fiok. - o ,2 5 0  kg  m asła, 0 ,5  kg cvdn'u,

0 ,5  kaszy , płatków zboiOA/y<di lub i.iąki

Postanox/ienia pxuil:tu 2 n io  dotyczą osób przebyxmJąoych na leczeniu  sanatoryjnym 
lub prorilalütycznyio oraz oudzozleincóx/ przebyi/ająoych na wczasach w Polsce w raioaoh 
T/yiuiany v/ozasox/pJ.

Osoby, które id.o oddały odpoi/iodniej ilo śc i odciiücóx/, !:art zaopatrzonia nie 
mogą korzystać z czasie  trn/aiiia tumusxx chyba, ¿e złożą Icioroxj'nikowi
ośrodlta zoboiifiązanlo nadesłania  odoinkót/ w okresie x-;czasów liib bezpośrednio i)o leli 
zakończeniu.
*  U przyi^adku i/ycinania kupoiióif na culcier / 0 , 5 k g /  u  korcie  C- II nałoży x;yciąó 
Jedoń leg i  1 /2  l:g zi/róoić zainteresoimneinu.

Uyoięte bony z leart zaopatx*ze3iia oJrodok x//poczynJco\/y /o rg a n iza to r  wyZyi/loiiia/ 
ro zlicza  z dostai/cą toi/aru /i/SS lub G S /  do v/ysokoścl roalizo\/anych dostaw toi/aró.; 
reglcuaont owany d l .

Praooxmioy Oiírodlcóx/ x3yi)oczyulcox/ych korzystają z posiłków u nuuach uprainiioń ‘ 
pracoimiczyoh n io  zi/raoają częściowo części kart zaoxjatrzonia do czasu urogiłlox/a- 
iiia w sl:ąli leraju problemu zivrotu kart zao|)atrzonia xu^ez osoby korzystające zo 
stołówek.

V

■ • P R O T O K Ó Ł
'ustaleń  zo spotlcania n /t  roz;/iązania  problemu bruku m iejsc w x>z^^dszkolacU w bzioi- 
nioy Pabrycziicj na rok szltolny 1 9 21 /82 . z diiia 3 0 .0 5 ,8 l r .

./yniki i>rac koaiisji la /alifikacyjnych d /s  przouszkoll obnażyły katastrofalny  stan 
bazy loluilox/oJ przedszkoli u tojżo d zio ln ic y «Nie zostało zolamilfillot/aue 1^3 dzio- 
ci zgłoszono do p rzy jęcia . związku z  po\o"¿szyiu z iiitcjatyi/y kom isji 2ul:łudoi/oJ 
zostało zorganlzox;ano spotkanie w którym uczestn iczy li obok x^rzodstuwicleli i>osz— 
czogóliiydi ’./ydziałói/ FLT ;
Naczolnili ILLasta mgr Syguvuit llusial;, i)yroktor liuczelny PkT-1 in ż . Jan  Żarkouski,
I  8ckrotai'Z iżi P2PU in ż . Andrzej Gurba, Xiispoktor ./ydz. Ośi/laty i  ;/ych. ugi' i/losłuw 
Kox.'alsld., KZ Ü52Z "Solidar^iość” i?LT rox)i'ozoiitox;uł Przewodniczący inZ.Uyszai'd  ibiś— 
uiorczyk, X bolu*otarz l.Z PZiM in ż . Uieslax. Urodu./ski, (.<X.b|>ecJul.d/s Pi-acoxailc'-.ych 
PLT Zdzisław  P i Juiiov/sl¿i, irzowotluiczący Zarządu iiejoi.owcgo UG2Z "solidarność"
w IZra-'-.r.ilai llonryk Powęslui, członiicZarząt-lu li.SZZ "í^olidai'^ioúé" Uogio^iu ¿rodJiowo—.•scho— 
ńniogo w l/ubllnie Aleksy hartoJ, í'^.zet<odnicz;xcu i.oioisji kwulifiluicyJaoJ dtcra^iiu 
Usydiis "  liyroktor Przedszkola ..r 1 oraz i>rzc\;od.iiczący ZZIl rk i Józef Pioc.

./ celu rozi/ląziukia przyiiU,,iuiloJ v; sposób cz... problemu szczuiUoJ buzy'
lolutlowuj przedszkoli w Dzio luicy  Fabryczj^oJ ustuloiiO w Loku dyskusji :
1. 2apropouowa.iS roz-..'iązŁniu w nici:/.. Jiio zdujiiują z w iacHuioJsiach i  oJwiutoxr/ch 
obo\/iązkó'4 dokończo-iia x; i .m i lío Uu.lo,;y przods'zkoiJL ujętych w pia.iie .
2. Przodstavlololo rail i>edu::ogiczuycli i>rzod;iZlwOli widząc laicastrofoliti syt».uicję
Xirzedszkoli x>odJęli zobowiązaniu x»rzyjęcia i>onad uoiHiuityw 30 d ziec i  w przedszko­
lach i Kr 1, 2 ,  6 , V, Jüst to zobozi;x.:anic u i;.iię dobra sjjoleczuego luinę, zu t.łą* 
żo się to z ryzyj-icu z a ' » u d o . . Jai. Lk̂J: to ilodut!.o..’c utx*..(Liiouio w .u'ux.'udzc;—
uiu i»rac¿ i.vcUox;a‘..C'ZüJ z 4lzio.:-.d t; uu pr-odszlcoiaclu
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Tak w ifo  sBanowni branżowcy ni.o ^rajjcle ua «tnuile  taniej pop\iJnrno.ioi, itażdy kto 
nQr^ll i  postępuje uczolirle n ie  będzie dim razy i/yolągal rę l^  p<z:yw2io^ć , wiedząc 
Ze może zabraknąć Innemu sąsladoifl, koledze , wspóloby^^rateloui. Cliyba , Zo lUS ZZll 
zgłaszając ten protest Jednocześnie godzi się na  to , Ze Żaden z  ic h  członków ;i±e 
pojedzie na wczasy« zostanie iia tyllUl ta lia  Icartek w ręku a mięso 1 iime artykuły 
objęte reglamentacją wyślemy wczasowiczom, którzy n ie  z\/rócą swoich przydzialói/.
My Jednak Jadąc na  t/ozasy będziemy oddawać te kartki , bo ule  oliceijy być na tych 
wczasach sytytol wśród głodujących: U Giżycku, liuszy^iie , Uniośoiu, Kołobrzegu też 
roleszkają ludzie« którzy w sklepach mięsnych i  spożywczych posługują się taką sauą 
talia  kartek«

■ ■ F U N D U S Z  S O C J A L N Y
* Jak to Jest z  runduszam socjalnym w FŁ/T—1 ? »

Często zadajetoy sobie pytanie : dlaczego taka“bogata" fin u a  Jak FLT Kraśnik  na 
Dzieó Kobiet naszym Paniom może zafLindoi/ać czekoladę Ł 25 zl* /in n o
w naszym m ieście 200r500 ;d/« dlaczego d ziec i  praco\mikói/ FLT mają od razu trzy 
lata do 10 lat /p r zy  o kazji ”paczok " noworocznycli po ^2 z ł /  7
Na przykładzie odpowiedzi ixa zax>ytanie Kom isji Uydzlałoi<reJ K—1 z  dnia  21 maja Gl i* 
spróbuję wyjaśnić mochanizm por/stawęnia i  wydatkovnuiia Fimduszu sooJaln,cgo a zi/ła~ 
szcza akoji wczasoi/ej. tfo w szystkich  przods^ębiorst^/acli pazistwowych fundusz socjal­
ny tworzony Jest w v/yookoścl 2 > od rocznego funduszu płac /  u nas. na rok I^Bl« ck. 
10 milionói/ złotych plus częściowa odpłatność pracotmilcó^f za  wczasy -f inne ptrzy- 
chody /ZUS«ZDK, potrącenia z  Z a kł«F w d .N a gró d  tzw«13*~tkl/ oo daje ca 16 m ln .z l . 
lla co jest wydatkowany? - 1 /  na  dopłaty do wczasów staojouairt^ch własnych 1 Fl<P, 
turystycznych, 2 /  pokrycie kosztów eksploatacji przedszlcoll /  w dzioliiioy fabrycz­
nej przedszkole nr 1, 2 , 7 1 8  liipotecznie są własnością FŁT-l/« 3 /  dopłaty .do 
ii.q?roz kulfc\iralnyoh« utrzymanie obiektów sporto%irycU it d . /  szczegółowe ifydatki 
z ZFS V  198lr* zawiera poniżej zam ieszczona tab ela / ^

I| o o h  o d y

Lp* yyszozególnienie
Plan na 198lr . 
u  tys. z ł .<1:

3.
4 .
5 .
6 .

7. ■ -
8 .

9 .
10.
1 1 .

Odpis podstawo)^ 
l^ozostalo z  1980r . 
Odpłatność lud zi 
Odpłatność OBNHiŁJT 
Odpłatność ZUS 
Odpłatność ZST 
Potrącenia Zl̂ li 
Odpłatność in sty tucji 
Odpłatności inne 
Dotacja Związków Zaifoiio^o^ch 
Upły\/y z  działaln o ści ZDK

10 .075
60

1.800
600
300
600
756
300
IłOO
kZ7

1.000

(2 .
Ula--- a

N a z e m 16 .318

w y d a t k  i .
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L-p.. . Nyszczególnienie Plan w ty6 . z ł .
sssssss =asS=3S==SS= = S = m—rr-rt-r

1 . • Uozasy pracownicze ogółem 6 .12 0
2 ; w tym: a /  Muszyna 1.200

b /  Kołobrzeg 1.200
c /  Zakllkóti 60
d /  Guty 2.000
o /  V\IP 320

, X/  UiLleśoie ^ 1.20 0
g /  wczasy turystycznie 200 osób lito

2 . Uozasy dla  d ziec i  1  młodzieży 3.000
3. i/ypoozynoU aulijtocziiy w duiacb uolitycU, tur. Ó70

Działalność J»..o. «utrzyta. obloktćw 2ti)K.Uou.ilarc3«000
u tym : u/Uet.ioat i  koaserw. 2D*.. i 1.6 50

• . b /  Dou liarourza j 50
o /  działała.m orytor. i  \-\tin > 1.000
d /  zulcup biletów h a  ii.rpv.artyst. | 300



I4>*

5., 6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

-  h  -
U y  a o g »s03n lm ie

Prmofiwiiloze osrody dsiałlanra 
Utraymanie o1>lol£t6tf sportoii^oh 
Itolowaoja 1  aport uaaouy /T^a^F/ 
Finanaoiranle placOwelc oplolU. n/óai!%&tal. 
Pomoc fln an a . d la  młodycli imł.i:au8tv 
Zwroty koastOw p r z o j .g  urlopu 
Improgy  uowor.dJa dalao i , D zień  Kobiet 
Pomoo a o o j .d la  p r a o .l  byłych prao. 
w tym: a /  zapomogi rzeoz.oue 
F oallkl d la  orUleatry zakładonfej 
Bezorwa Iji na  remonty ir .trw aly o h

|ui8<Ik)

Plan  \t t y a .z l .

1*0
1 .1£ 8  

210  
•250  
300 
100 .
250 tfa  I î iWtew j

2Ć0
50

600

R 16.318

tloZna ro zd zie lić  1h min. na zatrudnionych 1  uyplaoló haZdeuu pracownikowi około 
1600 z ł .  Wtedy praoownloy ponoallltay 100*;i koaztćw za  v/ozasy, obladyi b ile t y  na 
lioprezy kulturalne,przedazhola  lub np . praoounloy Wydz.li-1 ro bilib y  zrzutko po 
200 z ł .  aby lob  kolosa K ,K ,Z  mógł pojechać na  wozaay do Kołobrzegu lub nad Uorze 
Czarne ozy Adriatyk ^ te ily  w z ie lo n y c h /. MoZna u a ta llć , Ze organksuje alę np . wozue« 
ay darmowe zmnlejazaJao U o ć ć  o lejąc  wozaaOwyOh 6 do 5 ra zy /1 4 3 ^  = 5 = ok. 287/
1 wtedy wydział N-1 otrzymałby 62 : 5 o ek. 12 m lejao wozaaouycb bezpłatnych a 
ozęatotliwoćć wyjazdu na  wczasy spadłaby raz na  10 lat .K o szt  wyjazdu ponoszony przez 
fabi^ykę do Kołobrzegu wg w y lic zen ia  d z ia łu  transportu wynosi 3 9 0 ,6 5  (t.

A  teraz przechodzą do pytań .
1 . Czym Oli; kierowano podnosząc opłaty za  wczasy 7 Z d zia łu  Cocjolnego otrzyma- 
llĆBor naatopujgoe dane 00 do kosztdw jednego islejsoa wozasotrago

1980r
liuszyna - roozne koszty X ,kkZ  mln.zł 

iloćć  osób 316
koszt 1 /sklerow . <1.363  zł

KołobrzegN-roozne koszty  1 ,6 4 6  loln.ił 
U o ć ć  osćb 581
koszt 1  m iejsca 2 .8 3 3  ń

Guty

1981 
1 ,5 7 6  mln.zł 

340

4 .635  ń
\

''lySOO mliioZt 
29k

5.X00 zł
-> koszty alii.zł 2*555  tys*

osób 2Ó0 720
j«»dno m iejsoe 4*505  3*550  tl

Unlsóole - koszty 866 tys* 1|520  lalziezt
osób 277  270
jedno m iejsce 3*126  zł 5*630 zł

Biorąc pod uwagę mrrot kosztó«/ m iejsca  wczasm /ego, oraz to , ± g tabela pochodziła 
z 1977 roku I Ze wzrosły średnio zarobili /ś r e d n ia  płaca w 1979 i' - 4800 ¿1 a w r.jaja 
1981 r  — 6*200zł ozyłi około 33 '/« przestrzeni 18 tiiosięcy/ • Pz*zyjmując  ̂ Ze ui- 
njtnum socjalno Jest na  poziouio  około 2 .4 0 0  zł, Ze średnia odpłatność za  v/czasy wy­
nosiła  V  1980 r  21 ‘/ó, żeby uderzenie zi.yżki odpłatności w 1982 r  n ie  było takie 
ostre , ż.oby w 1982 r  dziecko  miało do 15 lat /d o  tej pory 10 lat I /  , żeby w 19o2 
roku i  późnioj 2n#iększać ilo ść  m iejsc iia uozasaoh, żeby pracownicy zakładu n ie  
mogący zostawić, dcmiu /gospodarstw a/ i  \i ton sposób nigdy n ie  Jdżdżąoy na ^/czasy 
/J e s t  takich d u żo / mogli skorzystać z t'.;orzonego przez s ie b ie  funduszu soojaJLue** 
go w innąj dogodnej d la  n ich  form io/io^cieczki, występy zospołói/ artystycznych, »
UpomInJci  noworoczne d la  d z ie c i , kolonio dla  d z ie c i , zapomogi I t p . / ,  żeby f-.mduez 
socjalny ti/orzony przoz wszystkicli w zakładzie  n ie  był tylko dosyć w ąskiej gru­
py wyjeżdżających do tej pory na ^/czasy «

Kalety p o dkro ć uć , te fundusz jest jeden 1 ma okrećloną w ielkość. Tylko od nas za­
loty jak  go będziemy wykorzystywać. Iły pragniemy tak p o d zie lić , by katdy pracujący 
w zakładz ie  mógł otrzymać zwrot przynajm niej części, togo co \iyi>raoo\.ał w olągu ro- 
l^e Nie choouiy iść  nu łati-riznę , bo przeoież całą tę suuę uożnaby przeznaczyć na 
jodi^ tylko imprezę n ie  dbając o to , czy wszyscy mogliby u u io j uczestniczyć a pó 
a le j przez cały rok uleć "s p o kó j". Takie działunio  byłoby za  proste i  otwai^io nit.- 
sprawiedliwe w stosunku do iioszych \ryhovo6\u

/ cTykros przedstawiający roluoję u ljd zy  odpłatnością za  wozasy do roku 1980 a 
wprowadzoną obooaiio przedstawia w>dros zoaloazozony na str , 5 *



3. Zo -sLíiílIo  adaptcr.ííuiy na potrzeby ;>rzo(>,jVoXLi bajL'ii ‘'Zaoi er.e' przy nX, J)nicr-
¿yrlcluioco r?raz a obok złinjO.ująey^ti vj;aj.wXarloi;i f r y z je r ■sk-ij''.

Majf>c na uwadze bozwzijlęclnri koiilOvno i*'. yr^yJęcia  do tc-^o pi’zodszkola wo 
Jiiu br d zio ci /o k . lO O / nontanotrlono :
1« NaezeluiLk Hiastai zobowiijzvtje sly' odda'" do dyopoi.ycji \i/\r .loi.xj.ln.
2. Tfydzia?. 0;Á.*in.ty i  Uycliowania ICi'ajfiiJviji pr;:ystępuJo cío kOLJt-'l-oí.OT-cuLLa badi-y tfj'** 
chowawcóif 1 persojiclu por.tocniczeü'o do przodí, *’-o I a i  ¿.warfintnjo opróc . jxM’i^oiielu 
rówiiio'^ i;yi>osa¿eriLÍe v  sprzęt i  poniooo dyda.ktycsnc.
3. Fabrylza I^*y nk  ToCkJiych przejr.mjo na «io bio  obcwfiqvdii adnntacjá. prsol-r. anych 
lo K ali 'n a  potrzeby prnedrjzkola.JreiiiiDJeiem dotx'zyiuáiila to.n.tlJtu rozpoczęcia pra.cy przod- 3zk ola  we wrzoánlu joot rfykonauio zobowiązali zaj.*artycii w pjir-colo 1 w toxialnio
do 15*06. 81r.
h. Do talí utworzonego przodozkola zostanq przyjęto  v  pierjłozeJ kolojno;^cí dzio ci 
pmnowników FLT.
3* Clríilowo zavriessa fiię w yniki prae /loiaxsji Kwn.tifilcaqyJnoJ. KZ WiZZ ''Solldnm o.íó” 
infonauje, 1¿ powolare spoleczuq Tcoml :J^ do zbadania rzotelnoácl daiiych o zarobJcac.h 
pfvifuiych w arJaiszach lavaJJLf á i,caeyJnyoIi. dodnoczoónic imioolca^jo do líytlajalu Oíjwiaty 
i  IJycUorcmia o »obox/iqzanio K ou io ji nvralirlkacyjiieJ do podoi.^ania do public;ni©J vio- 
donoyci •wyui,k6x  ̂ px'ac na x^roponoTíanjTa «.rlaisau iiii*on;iacyjnyr-'.. í'oiuuXto przodstawlclo- 
1© zalo^yi zíjlaszajq podobny problem dotyc7:i:j.o> przedazJ^oli w DzlolJiloy ntax'oj ICra-'̂ í-
nilux. ■? 2T 
pioRzex^a

i/ d n ^ ^ O

2Tiriqzlzu s poł/yiłocjT.i sobO".flqnuJo się i»*iaclzo rtieJslüL© i  oárfiatov^o do x.*x*ays** 
buclołły przodozkoia v  Osl'c'dlu Zarzecze ,

i/ <Lnl^^O.O5*0ti** aalcoijcsyla dsiołalno.ic opotccana Konioja Kon3Uj;ieJit6i/ NSZZ 
"Ło3Adax'r.otfó'' d /o  stolwdcl zalcladowoj I?XT. nT sZ'^ad' JeJ w chodziJi pi'2odstawicio3.o 
15 daialów/i/ydziałóu którzy od 2 7-iVł.8 łr- Uo zajmowali się tym to«mtcvo*

Colon KocioJi Konsiunontćw było zirr6co!?..io uw-agi na naetępi\Jqco zacadaJ.o?U.e:
1.. Fraw:*dlowoJć prowadzonej clokunentacji 1 zasady rorJ.iozania- 
2 . Odpłatnodó personelu ca p o siłk i , podotawa prmn^n.
3* Zasudnojć propozycji podt^^Aszoiiia eony o b i a d w  abciiwneutowych.
4. Ustalanie Jadł ospisói/. .
5. Uydawani© ponilkó^f.
6 . Spraifa iltrP
7* Zabezpieczenie stołówki v  naczynia .
G. Ogrodzonlo stołówki z zewnątrz - wŁaczonie je j  na toron Zaliladu.
3; Ocoaa pracy rjorsouolu. •

:jpoloozJ\a Komisja Konsr»mentów przedstaw iła  KojiisJ:’ ZakiadowoJ obszom y oato rlai 
z je j  praoy trraz z  wnioskami koiicowyni. iio. pofistawio zebranych materiał.ói.*, imlos- 
kóa/ IComlsJa ZalUadowa ^fy^tąpi dc Dj'roktora Naoce^nogo o podjęcib  bdpoi-ricdnich de­
cy zji ZGodnych z  imiosluuni w/w Kowi(.6j±. ** '
ilómiocze iiio  osoby wchodząc© w clC-ud to j ICooiaji nadal będą prznp,vovmdi:aó oln'cooi/u 
kontrolo działalności sioló^rkl jalr też placówek liandloirych, to ostatnio uzgodjr) oni) 
J o s t ^ ^ y d z l & l o u  llaiidlu i  Usłuc \i Kraśiiilci.

'/ z licznymi pyta^rlaJJi i  tnlcro.nai.ii w sp3*awle ko lo nii dla  d ziec i  nasv.yciv
i)raco-.nUJi<h/ Koaiisja Zakładen/a infom nijo , ze  wszysto^' którcąr pobrallt laii-ty 
kacyjno i/innl wpłacać należność za  kolonio  u nioprzcJcracza.lr.yn ic m l n l o  do tlnJa 
16 . 06 . G ir. w Dzia le  Socjalrryn. Niedotrzymunie w /v  tozminn pizcr. nodzicói; rmoi-.a s.f.ę 
za rezygnację z przydzieloroo« n ie js c a . fiiojaoa tc zontaiuy od3pr;*,odano iimyu ins'.y- 
tuoJOM. iConisja Zalcladowa px*osi o da.liv*.o ZGioozo:ila do niieJocowoćci UoozeltuUra 
1 Złotów. Podajomy obccn\* stan wjjlat i  wolnych riiojsc no Icoloniach w poszczocdl- 
nych K140Jscov.'ouoiacJi:

1 >VtoJocoi/oJć Zala.’ail;Cii<.o\/ano 1/X>iccouo dp i.'p lttco u la ’Joljio

1 J a s ło  tu n m a  X 1 5 0  d^U cel 111 39
1 J a s ło  " I I 1 5 0 ’’w» 112 ^ •
1 koozolaulyi*' 200  « 113 7 'ł 11
1 Złotów 22  " . ' U 10 ii

l'run’ouíiiioiny o torj.tinach .•ozi>oczęcla IcoloJiii 
Janio tum u 3 I  od 2 2 .0 6 .-  1 2 .0 7 . Gir .
J a s ło  " I I  od 1^ .0 7 « - 5 . 0G .3 l r .
io szo laiT k a od K O o .-  21 . 0G .8 l r .
Jlotótr od 1 3 , 0 7 . -  O .OO . G ir ,



■ B I N FP R M  A C J E „  '
^ 3  ożarifća IpOlr^ /n o b o ta / prz;rja¿drí;a <Jo líraáiiilca deXeeaoJa KSZZ *';joli.dlursu>4ć^ 
'Gtoozni OdadsJcLoJ* Celnu jest s;l.oż<snlo v  Iniisniu ZaJtocl ütocsnA wiołicn tWi
Sroh±& p o le d o ^ o  w 7íi*uü;jí.u  iP70r, Józefa  VifloxHlLEi - byioRO praeomtU;» tejfto 5to- 

o ^il  a í.LÍeo:Jcnj'rca 1 jra-mil»., . .
Komisja Zaliiatlow^a NS2Z ^GoliOariioJó»* PLT do której KGłoelll pię Kolodasy 

'Z Gúaúsl’íx zíunó'iJ’ü Q  ra  codBi;ię  ̂ ??sr;c Ć*7ji.ęti*. /  Koáelói w l>ę:ioli:ioy Staro J /
T/ Inteaxcji powordowairycJł vr .grxidja.lv» I V /O j.*-  ̂ ‘

Po >ia.->t.Tpł. íiloíonj.o tfiodo^h» na ¿¿rrobio op.Józisfa Wldcrrllia».
Z a p r o s z a m r  d o  w > ; A ^ o i a * t * f t B » x s i u  h  t o j  u r o o z y e -  

S o i .

«■-■•-V oawartok l8*06-0ir. uroczystości sstrfLiłzaiio ac świętom OoZogo ClaJŁa odbędą 
oię w obu dzloinicaoh IZraJnika^ i  tale :
•  PzielJCŁioa stara codK .lo”  ^3®*^ 5v , 1 Px*ooeoJn,'
-•» D'zlolzi±ea Pabiyoana goc3z*17”^ Msza Sw. .1 Procesja.

Tak w JodnoJ Jedc i  ił dnigloj Dzielnicy iiSZZ Solidarnośó** prz^soternsje 
po Jednym oltarzui* ^

1f Bzielnloy Starej czloidtoi/io KSZZ "Sollriamo.'ć" FŁT-1
1# Dzielni!cy Fabrycznej pozostało KontoJ© Zal^ladot/o z Oddziału ICrauiUk

V okresio Od 1.01«8lr. do ł0.06. Glr^ udzielono z fi.mdus7n4 Działu oOOjalne{^Oi 
PI^P|NS2Z Solidarność sapomo^ JotUiorazm/e dla praccnmikó».' nasnoco zakładu oinz 
rencistom d  ^ozytom  dla 131 osób iin sunę 160.^00 zl .

w tym:
z funduszu PS - 8l.'i50,~

. « Solidarności-. 57-750,- 
" Pjrzr - 21.200,-

• !■ ••••• Przypominamy Komis joru Wydziałowym o oboi/^J.?vrlai o<lwi.edznnia cJUÓzycU Itolota- 
nolc i  koleg^r px*;żobyimJt|Cychi w szp italu . Jesteśmy solldarul liio tyUco w dobzych 
ale  ta l^ e , a przede wszy3tlcim,w trudjiych cIiwilacH. Korai.sJa ZoJtlądoim zirraca z  ftoi- 
ttuszy anfiązkmfyoh koszty  zalotpionych na cdi«rledziiiy 1rfiatów,uponinlŁÓif /do  120 ź l . /  
Podstaifą wypłaty Jost raohunok pośifladczcny p rzez  Komisję U/dzltUoirn o:i\ylatl-
ozenlo Kom isji IfydzialoiroJ.

" S o l i d a - p n o ś ó ^ - k z c i d  - U x ' a n Z o w c y  - czy li wpuszo^jonic v nullny . 
Jsiojm ik N3ZZ” S o lid a m o  3ó” Ue^jion Hazoa/sso ’'lJieza.Toi:iao3Ó" Pr . 33 z dn.
UOZMOWY o pl&caoli i  śwladczoiilacli socJA-lJtycb.. 30.0^t. w ni;iistcrstwio  Pracy ,Plao  
i  Spraw Socjalnych odbyło się spotkanio erupy roboc:::eJ d /s  p.łaoewyćh N5ZZ''Solidar­
ność“ pod przevrorlnlctiíom iiillciusża Uoszkowskiciso /lUiZ P i l a /  z dolcRaoJ^^ r:y>dow.*: 
pod przowodnlcti/oui min. OboiloiisIciofTO. Strona rządm ii zaproiJOUoiaUa orLlotcrLTo iia rok 
rc alic ac ji  unóif zbioro:.=yqli i mod^'fikuoji kart pracowniczych prrctilclsianycU do po<l- 
p isania  iui!o-.;:AiaJ. branżo^ryml .:av7artyiai z “ J o l id a m o J c i^ “ i  zt/lązkam.i *.iran¿oio*CLÍ- 
Jednocześnie stwiexdzono, i ¿  (jotó\/ Jest do r ea d izu o ji rozt iiłz^l «ocJal;iy<di
j porosvr.iloń vi Sdańsku, Szczocinlo  i  Jastrzębiu , ^oruazojio jró^.nlot problcf;» dyrcy-*
• • Jjiy ’ i>i^n.cy, s*i¿jen.ijqc i/iączonie się Zizinvdcu do dsiałoii rm,j£V*^>ch na  celu je j  po-

airę, Ginipa IQCP przypoxuiiaLa, r>o3i<lar*noóć Jui*. w listo padzie  ubicGłcfyo rolai 
.-lirsijTuała u o ^ o ja o jo  noiry^h luiói/ zbloroio"ch i  nartrJL podtrzymuj o st/ojo stanen/toko

• fcoj aprw /io . Grupa robocza uzntxla, *2o w br.iiie  na.IeZy dokonyiać żodiycii wlpkezí'cU 
txtcbóvr placoífych, 3iio -.fyklncza to jocbuilŁ :noZli*roJcl poimycli rcfpxlacji up. w związku 
z o*. .przQjideszosoniuJ’ii siły  roboczej lub mających lut colu liJjwidowuilo nl«ji»'lo.U'lm 
kosztom raiiącycl; tlj'^sproporcJ i . Gtrora rrrądoira poparła to stauoivisko. HoziuoCy zalcoii.. 
ozono podpiaanlom wspólnoco kommtik¿itu, któi’v ■.ücazal się tf piątkowej p rasie .

^  /i. y  o i  o J a r  s z a  w y n r  n 0 1 z  dnia  1-3*05-3lr.

30. 0^ . 8lr . miała miej.'^co pionfcza  t-iira rozmó\f d olo eacji rzndoiłoj pod przewodnictwem 
riin*0i)odoi^sldloso ^ roboo::ą d/r. piacoirych li>S2 Solidarność pod przetfcdnloŁi/cra
i5.No3ZliOT.'slcio{jo.. , "troua  rz.'^do-;fa zapi ono-iomła u q  wstęplo p i^csunięclo  o rek  torni- 
nów zawierania  noí.y'ch ukladcn; zb.ioro'.ycli, wproi/adzonla 1 *b nodyfiko'fonJ.r. t2w.3cart 
p r a c y .. . .  Decyzja taJta oanaczałabj' Liożltifoćć przostuiięoia na  przyszły  r<d£ ^/ydatków 
rzędu 120 mld zł^ co byłoby sprawą istotną z in>rad± nn egroumą Jukę in flacyjną  szaco­
waną na pól biliotitt z ł . w rocziioj co stano\.'i ok. 25-33 > ogółu przj-cliodówl̂îd.ności... .

.........  a 13 m a j a  Y-co P r  e n  l o r  R a k o w s k i  p o d j ą ł
l o c y z j ę  o w p r o w a d z e n i a  p o p r a w o ) ; : ,  d o  u k ł a d u

b i  o X* o w o c  o Il .P .n . z. u  o c a o b o w i ą z u j ą c ą o d  1« V.  0 I r.

igzoiapi. bezpłatny do u¿ytIo» womiątri*.2:-riąv3kO'.:ofiC. 
I.-uiacM' przygotował; R.Kx’óulorczy’k , J . l’riLiZlcm.'al':!. 
láanilk .kod  23-210. tol. 6^11 v .1 0 7 ito lo x  ur Qó‘ł232t

Pt w k.ZOOO


